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1.1. Tervezés

Intézményvezetoként minden tanévben fontos feladatom iranyitani, koordinalni az intézmény
stratégiai és operativ céljainak, feladatainak megvaldsulasat, amelyet a Pedagégiai Program,
Intézményvezetéi Program, Tovabbképzési program ¢s Beiskolazasi terv alapjan a
nevelOtestiilettel kozosen hataroztunk meg. A tanév inditasa eldtt tdjékozodom az esetleges
torvényi valtozasokrol, figyelmesen atolvastam a beliigyminiszter altal kiadott Tanév rendje
rendeletet.

A Pedagogiai programunk céljait az adott idészak oktataspolitikai és torvényi valtozasait szem
elétt tartva, az el6z6 tanév soran meghatarozott kiemelt feladatai alapjan késziilt el az
Intézményi munkaterv.

Az |ntézményi munkaterv hatirozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez kikérem
a fenntarto, az iskolaszék, az intézményi tanics, a sziiléi szervezet, a tanulokat érintd

programokat illetéen a didkonkormanyzat véleményét is.

A 2022/2023. tanévben valtozatlanul fontos, hogy koronavirus jarvany terjedésének
megeldzése miatt az intézménylink telephelyein figyelmet forditsunk az alapvetd egészségiigyi
szabalyok betartasara, a takaritasra, fertétlenitésre.

Tovabbra is érvényben van az el6z6 évben enyhitésekkel bevezetetett Jarvanyiigyi
intézkedési terv. A kézfert6tlenités tovabbra is ajanlott, de a hdmérsékletmérés, védoétavolsag

betartdsa mar nem. Az oltdéanyag tovabbra is rendelkezésre all.

Energiavalsag

Eurdpaban az Oroszorszag elleni szankciok miatt nincs elegendé energiahordozo, amely télen
komoly energiavalsagot okozhat.

A tantermen kiviili digitalis oktatas bevezetése energetikai okokbdl irracionalis lenne, ez
jelentds mértékli tobblet-energiafogyasztashoz vezetne a hdaztartdsokban. A ecsaladok

tamogatasa, az iskolak nyitva tartasa ebben a nehéz helyzetben kiemelt fontossagu.
Tanévinditas
Idén szeptemberben djabb harom évfolyamon vezetjiik be a kerettantervet, a 3. a 7. és 11.

évfolyamon. J6vdre zarul a folyamat.

Ebben a tanévben is lehetéség van az Iskolaérség-rendszerhez csatlakozni, amelyrdl csak
pozitiv visszajelzések vannak. A tagintézmény-vezetd kérte tanév végén az iskoladr

alkalmazésat az iskolajukban, melynek engedélyezésérdl még nincs informéacio.

1.2. A 2022/2023-as tanévet meghatarozoé jogi kornyezet
1.2.1. Térvények



2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

1.2.2. Kormanyrendeletek

326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény a
koznevelési intézményben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatisairdl és
kedvezményeirdl

229/2012.(VIIL.28) Korményrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

110/2012. (VL. 04.) Kormanyrendelet a NAT kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasarol

1.2.3. Miniszteri rendeletek

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol

15/2013. (. 26.) EMMI rendelet pedagbgiai szakszolgaltatast nyujtd
intézményekrol

17/2014. (I1II. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvve
nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
A beliigyminiszter 22/2022. (VIL. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév
rend;jérol

A sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelvei - Oktatési
Hivatal

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve - Oktatasi
Hivatal

Sajatos nevelési igényl tanulok kerettantervei-Oktatési Hivatal

1.2.4. Bels6 szabalyzok

SZMSZ

Hazirend

Iratkezelési szabalyzat

GDPR Szabalyzat,

Rend- és Vagyonvédelmi Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési Terv



1.2.5. Szakmai szabalyzok
e Pedagdgiai program
o Kerettantervek és helyi tantervek
e Intézményi munkaterv
e Fejlesztd nevelés-oktatas rehabilitacios pedagdgiai program

e Belso onértékelési program, Eves onértékelési terv

1.3. Személyi feltételeink
Intézménylink engedélyezett alkalmazotti 1étszama 2022. szeptember 1-én: 153,25 {6

Ebbdl a pedagégusok létszama: 89,5 f6, melyb6l 12,5 statusz iires.
Neveld-oktatdo munkat kdzvetleniil segitOk szama: 41 f6, melybdl 1 statusz iires.

Ugyviteli, miiszaki és egyéb dolgozok szdma: 22,75 {6

Az alkalmazasban levé pedagogusok, pedagogiai munkat segitok megoszlasa:

1.4.1. Székhelyintézmény
Gyogypedagogiai nevelés-oktatdas

Gyogypedagogusok, pedagogusok: 42 fo nincs iires allashely
Neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitdk: 29 16 nincs iires allashely
Ugyviteli és miiszaki dolgozok: 14,75 f6 nincs iires allashely

Fejleszto nevelés-oktatas

Gyogypedagdgusok, konduktorok: 916 ebbol 5 iires allashely
Nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitdk: 4 6 nincs iires allashely

Utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat
Gyodgypedagdgusok: 13,516 ebbdl 6,5 iires allashely

Osszes pedagégus allashely: 64,5 f6 melybél 11,5 iires allashely

Betoltott allashely: 52 allashely

1.4.2. Karcagi tagintézmény

Gyogypedagdgusok, pedagdgusok: 25 fo ebbol 1 iires allashely
Nevel6-oktato munkat kdzvetleniil segitok: 8 f6 ebbdl 1 iires allashely
Ugyviteli és miiszaki dolgozok: 7 16



1.5. Személyi valtozasok
1.5.1. Uj tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeté megbizasa
Uj tagintézmény-vezetd, szakiskolai intézmény-vezetd kezdte meg 2022. szeptember 1-t5 a
munk4jat.
o Tagintézmény-vezets: Okrisné Sajtos Anett Erika

o Szakiskolai intézményegység-vezeto: Sandorné Szakdcsi lldiké Zsuzsanna

1.5.2. Szakmai munkakoézosségek, munkakozosség-vezetok
A szakmai munkak6zdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézményiink szakmai munkéjanak
iranyitasaban, a belsd tuddsmegosztas megvaldsitasdban, a szakmai munka ellendrzésében.

Osszegzé véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zdsség-vezetoket az intézményvezetd bizza meg legfeljebb 5 évre. Alakuld
értekezleteken minden tanév elején megerdsitjiik a munkakozosség-vezetok személyét, oly
modon, hogy megszavaztatjuk a munkakozosséggel a tdmogatdsukat és a munkak6zosség-
vezetd is jelzi, vallalja-e tovabb ezt a feladatot. A szakmai munkakézosség — az SZMSZ-ben
meghatdrozottak szerint — gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-

oktaté munkajanak szakmai segitésérdl.
Intézményi szinten hét szakmai munkako6zosség muiikodik.

A 2022/2023. tanévtdl valtozott a székhelyintézményben az Altalanos, a Fejlesztd nevelés-
oktatds szakmai munkakdzosség vezetdje. A tagintézményben az Innovacidés munkakdzosség
helyett Szakiskolai munkakdzosség jott 1étre, hisz az innovacio, a valtozasok nyomon kovetése

mindenki feladata. Itt mindkét munkakozosség-vezetd személye valtozott.

Székhelyintézmény

1. Altalanos szakmai munkakozosség, melynek vezetSje Széke Andrea gyogypedagdgus
helyett intézményvezetdi javaslatra Zsodi Karolyné gyogypedagoégus kapott 6t évre

sz616 megbizast.

2. Autista szakmai munkakozosség vezetdje tovabbra is Barta Maria gyogypedagogus

lett, aki (ijabb 6t évre kapott megbizast.

3. Fejleszté nevelés-oktatas munkakozosség melynek vezetdje: Olah Katalin
gyogypedagagdgus nyugdijba vonuldsa miatt Gyurkoné Kiss Aniké kapott 6t évre

sz016 megbizast,

4. Kollégiumi munkakozosség, melynek vezetéje Barta Erzsébet kollégiumi

neveldtanar.
5. Utazo gyogypedagégusi, utazo konduktori halézat munkakézosség, melynek
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vezetdje: Papp Aniké gyogypedagdgus.
KARCAGI TAGINTEZMENY
6. Egységes munkakozosség, vezetdje: Janosi Edit gyogypedagogus lett.

7. Szakiskolai munkakozosség munkakozosségi feladatainak ellatasara Géricz Erzsébet

gyogypedagogus kapott 6t évre sz616 megbizast.
A munkakozosségek programjai az intézményi munkaterv mellékletét képezik.

1.5.3. Ujonnan érkezett munkatarsak a székhely- és tagintézményben
1.5.3.1 Székhelyintézmény

Személyi valtozasok a székhelyintézményben
- Eltdvozott az intézménybdl kozds megegyezéssel: Kovacs Krisztina, allashelyét
hirdetjiik.
- Oléah Katalin nyugdijba vonult, helyette erre az alapfeladatra Mari Janos 1) kolléga
keriilt.
GYES-1dl visszaérkezo kollégaink:
- Muréanyiné Szab6 Anna gyogypedagogus
- Vatai-Gazdik Agnes nevel6étanar
- Horvath Gabriella gyogypedagogiai asszisztens

- Sz¢l Anita Krisztina gydgypedagdgiai asszisztens

1.5.3.2 Karcagi tagintézmény

Oros Anik6é Madria felmentését tolti, majd december 12-t8l nyugdijas lesz, helyette Magyar
Melinda keriil gyogypedagdégus munkakorbe. Magyar Melinda gydgypedagogiai segitd
munkatars allashelyét hirdetjiik.

1.5.4 Gyakornokok-mentorok

A gyakornok kollégak, uj dolgozok mentoralasa kiemelt feladat intézményiinkben. Kérem a

mentorokat tovabbra is segitsék a kollégak munka;jat!
Székhelyintézményben:

Toth Viktoria mentora: Barta Maria

Kiss Zsuzsanna Erzsébet mentora: Zsodi Karolyné
Kovacs Krisztina mentora: Vincze Erika

Szerencsi Lili mentora; Toros Szilvia



Bardi Beatrix mentora: Raczné Ari Erika

Doma Maria mentora: Janosi Edit

Magyar Melinda mentora: Nagyné Balogh Orsolya
Vatai-Gazdik Agnes mentora: Barta Erzsébet
Vargané Bozoki Ilona mentora: Ariné Szarka Szilvia

A mentor feladata segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositdsaban. A mentornak legalabb
félévente irasban értékelni kell a gyakornok tevékenységét. Feladata tovabba a gyakornok

felkészitése a minésité vizsgara.

A gyakornok feladata: Rendszeresen konzultdl mentoraval, kikéri tanacsat, bemutatja
oravazlatait. Eldzetes egyeztetés utan oraladtogatdsra megy mentorahoz, majd fogadja mentorat

az altala vezetett foglalkozasokon.

1.5.4. Tartalmi feltételek

Konyvtar, tankonyvek

A székhelyintézményben a konyvtari dlloményunkat Nagy Erzsébet, a tagintézményben Doma

Maria koordinélja.

A tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatokat Alajtnerné Konig Henriett, Baloghné Matus
Adrienn és Kiss Adam lattak el. Koriiltekintd, alapos munkéjuknak készonhetéen a megrendelt
tankonyvek pontosan megérkeztek. A KELLO segitékész, jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani

veliik.

1.6. Dologi, targyi feltételeink

Felujitasi, karbantartasi munkak

Nagy o6rom mindannyionk szadmara, hogy szépen megujult kornyezetben fogadhatjuk
tanuloinkat. A nyari karbantartasra a fenntart6 a székhelyintézménynek 1.208.230.- forintot, a
tagintézménynek 1.129.880.- Ft-ot biztositott. [gy tudtuk megvaldsitani a kovetkezoket:

Székhelyintézmény

o amelléképiiletek tatarozasat,

o a készségfejlesztd iskolai terasz falanak javitasat, festését, fal burkolasat



o akészségfejlesztd iskolai bejarat €s a mosdohelyiség akadalymentesitését
e atantermek, kollégium javito festését,

e Ot tanteremben ¢&s a fejlesztd iskoldban radidtorcserét

e aszil6i vard és a kollégiumi tarsalgd falanak laminalasat

o afejleszts iskola festését, amelyet a szobafestd tanulok és szakoktatojuk végeztek el
Tagintézmény

e aula teljes burkolasat

e clotér teljes burkolasat

e tantermek, kollégiumi halok tisztasagi meszelését
e vezetdi irodak festését

e nagykapuk felyjitasat

e szennyvizhalozat javitasat

e 1¢épcsO cstiszasmentesitését
Dologi, targyi feltételek
Szakmai dologi keret

A szakmai dologi keretiinkbdl tudtuk mindazt a szakmai eszkdzoket, anyagokat biztositani,
amelyek elengedhetetlenek a gyogypedagogiai neveld-oktatdé munkankhoz az oOvodaban,

altalanos iskoldban, fejlesztd iskoldban, szakiskoldban és a készségfejlesztd iskolaban.

Targyi feltételek

A fenntartéval torténd partneri egyiittmiikodés, széleskorii anyagi hozzajarulasa
nagymértékben segiti a tartalmi munka megvalodsitasat. Az utobbi években nagyon sok
fejlesztés tortént mindkét intézményilinkben.

A 2019/2020-as tanévben teljes nyilaszdarocsere, tetdszigetelés, kiilsé homlokzatszigetelés,
festés tortént a Bajcsy-Zs. utcai féépiiletiinkben, valamint teljes tetdfelvjitds a Kossuth Lajos

utcai épiiletiinkben valamint a tagintézményiinkben is.
Az 4j teték nagyon szépek és biztonsdgosak, amely sokat javit az épiiletek dallagan.

A Kossuth Lajos utcai épiiletiink pincéjét a tanari szobabdl kikeriilt bontott tormelékanyaggal

Sfeltoltottiik, igy most évek ota eldszor nincs talajviz a pincében.

A ,Te is kozénk tartozol!” projekt jovoltabol a székhelyintézményben, a karcagi
tagintézményiinkben és a fejleszto iskolankban soszobdk, Snozelen szobdk, konduktiv
mozgdsfejleszté  szobak, terdpidas  szobak  keriiltek  kialakitisra.  Sok,  értékes
fejlesztoeszkozokkel, IKT eszkozzel gazdagodhattunk, melyek az SNI gyermekeink komplex

gyogypedagogiai, sériilésspecifikus ellatasat segiti.
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Az igényfelmérés utan a tanuloasztalok, székek, tarold szekrények, IKT eszk6zok beszerzése

folyamatosan biztositott volt az elmult tanévekben, bizunk benne, hogy az idén is lesz lehet6ség

tanuldasztalok, székek, szekrények rendelésére.

Ujabb infrastruktiira fejlesztésére irdnyulé igényeink

Sajnos tovabbra is vannak sziikségleteink, igényeink, hiszen mindkét intézmény épiilete

régi, s évtizedekig nem tortént infrastrukturalis fejlesztés.
A legfontosabbak:

A székhelyintézményiink Kossuth Lajos utcai épiiletének statikai allapotat feliil kell
vizsgalni, mert megjelentek a legfelsd szinten a harantrepedések is.

A karcagi tagintézményiink tetéjének javitasa folyamatban van, amely elengedhetetlen
a folyamatos ledzasok miatt.

Fiités korszeriisitése a székhely- és tagintézményben is slirgetd feladat, mert a rendszer
elavult, miikodtetése nem gazdasagos. A székhelyen a melegvizet is ez a kazan biztositja,
amely igen tavol helyezkedik el a foépiilettdl. A kollégiumban 10 percig kell folyatni a
vizet, mire a melegviz elér a zuhanyzdba.

Nagy gondot jelent, hogy nincs a székhelyen tornaterem, csak egy kicsi, mindossze 58
m? alapteriiletii tornaszoba. A heti 6t testnevelés 6ra megvalositisa a 170 SNI tanulonak
nagy nehézségekbe litkdzik, amikor az id6jaras miatt a testnevelés orakat mar nem lehet
a szabadban tartani.

A tagintézményben a tornaterem statikai allapotat feliil kell vizsgaltatni.

Parkolo kialakitisa a székhelyintézmény Kossuth utcai épiiletének udvardn, mert
sajnos az iskola mellett felujitott nemesitett utpadkan sem fér el minden auto.

A rossz dllapotu, megrepedt, balesetveszélyes tornaudvar aszfaltozisa a
tagintézményben fontos feladat.

Udvari jatékok, sportszerek beszerzése, jdatszotér kialakitisa tagintézményben, melyre

javaslom a Szalmaszal Alapitvany segitségét illetve szponzorok keresését.

Etkezés

A 2012. évi CXCII torvényt, értelmében a telepiilési onkormanyzatok kdtelesek megszervezni

a gyermekétkeztetést az altaluk fenntartott 6vodakban, és a telepiilés kozigazgatasi teriiletén az

allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben. 2013.

évtdl az intézményeinkben a gyermekétkeztetést a telepiilések kiilsé vallalkozok bevonésaval

végezték és végzik majd ebben a tanévben is.
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2. A tanév rendje
2.1. A tanév, a tanitasi év

A 2022/2023. tanév rendjét a beliigyminiszter 22/2022. (V1I. 29.) BM rendelete hatarozza
meg.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. A 2022/2023. tanév rendjérsl masképp nem rendelkezik, a 2022/2023.
tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2022. szeptember 1. (csiitortok) és utolsod tanitasi
napja 2023. junius 15. (csiitortok). A tanitasi napok szima — ha e rendelet masképp nem
rendelkezik — szaznyolcvanharom nap. A nappali oktatds munkarendje szerint mikodé

szakiskoldban szaznyolcvan nap.

Az iskola utolso, befejezd évfolyaman vagy befejez6 szakképzési évfolyaman az utolso tanitasi
nap

o kozépfoku iskoldkban 2023. majus 4.,

o akét évfolyamos részszakképesitésekre valo felkészitést folytatd szakiskolakban 2023.

majus 31.

A tanitasi év lezarasanak, a tanul6 mindsitésének, a magasabb évfolyamra lépésnek nem
akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitdsi sziinet elrendelése miatt kiesd tanitasi napokat a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 30. § (3) bekezdésében meghatarozottak
szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt
tananyag 2023/2024. tanitasi évben torténd feldolgozasarol.

A tanitasi év lezarasat kovetden az iskola — ha az iskola fenntart6ja, mitkodtetdje azzal egyetért,
¢s az ahhoz sziikséges feltételeket biztositja — a tanuldi részére pedagodgiai program
végrehajtasahoz nem kapcsolodo foglalkozasokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanulo,

kiskort tanul6 esetén sziil6 az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

Altalinos iskolai beiratkozds: az iltalanos iskola elsé évfolyamara a tankételes tanulokat 2023.
aprilis 20-21-én kell beiratni. A meghatarozott idon kiviil intézményiink esetében a szakértdi

vizsgalatokat is figyelembe kell venni, igy a beiratkozéas folyamatosan zajlik.
Szakmai vizsgak:

A szakiskolaban a szakmai, képesitd vizsgak id6pontjat az oktatasért felelds miniszter 2022.

szeptember utolsé munkanapjaig teszi kozzé a Hivatal honlapjan.
A témahetek és a témanap megszervezése

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. EMMI rendelet szerinti projektoktatast lehetdvé tevd témahetek idopontjai:
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-, PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2023. marcius 6-10. kozott,

- Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31. kdzott,

- Fenntarthatdsagi Témahét 2023. aprilis 24-28. kozott,

- Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek témanap 2022.

szeptember 30. (Magyar Diaksport Napja).

A nevelési-oktatdsi intézmény a munkatervében meghatarozott mddon részt vehet a
témahetekhez kapcsolodd programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott témaval
Osszefliggd tanitasi oOrakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét keretében
megszervezheti.

Intézményiink neveldtestiilete 4 Magyar Didaksport Napjan, a Digitdalis Témahéten ¢és a
Fenntarthatosagi Témahéten kivan részt venni.

2.2. Tanitasi sziinetek a 2022/2023.tanévben

Oszi sziinet Az bszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2022. oktéber 28.
(péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap: 2022. november 7.
(hétfo).

Téli sziinet A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2022. december 21.
(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap: 2023. januar 3.
(kedd).

Munkarend atcsoportositas: oktober 15-én szombaton lesz,
oktober 31-¢ét dolgozzuk le.

Tavaszi sziinet A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2023. aprilis 5.
(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap: 2022. aprilis 12.
(szerda).

2.2. Orszagos mérések

A mi intézményiink tanuloéira is vonatkozik a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének

vizsgalata.

A 2022/2023. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése ¢€s a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanulék fizikai
allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskoldk az 1-4. évfolyamon, valamint a
felndttoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo
tanulok esetében 2023. januar 9. és 2023. majus 12. kozott szervezik meg.

A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatasi intézmények 2023. junius 15-ig toltik fel a

Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt informatikai rendszerbe (NETFIT).
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2.3. Szakmai ellenorzések

2023. januar 3. és 2023. marcius 31. kozott szakmai ellenérzés keretében meg kell vizsgalni
a Hivatal altal kivalasztott nevelési-oktatasi intézményekben az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
foglalt mindennapos testnevelés legalabb napi egy testnevelés o6ra keretében torténd
megszervezését ¢és annak legfeljebb heti két oraval torténd kivaltasanak modjait és
dokumentalasat. Az ellendrzést a Hivatal folytatja le. Az ellenérzésrdl késziilt jelentést a
Hivatal 2023. junius 30-ig kiildi meg a koznevelésért felelés miniszter részére.

2.4. Nevelo-oktato munka értékelésének értekezletei

Tanévnyito értekezlet Online: 2022. augusztus 31. (szerda)

Székhely: 2023. januar 9. (hétfd)

LTSS G S ] Tagintézmény: 2023. januar 10. (kedd)

Székhely: 2023. februar 6. (hétfo)

1o 186 (90 LD (SRETEEe Tagintézmény: 2022. februsr 7. (kedd)

Székhely: 2023. majus 29. (hétfo)

Tanév vegi osztalyoz6 értekezlet Tagintézmény: 2023. mAjus 30. (kedd)

Székhelyintézmény helyszinén: 2023.

Tanévzaro értekezlet jtmius 30, (péntek)

Minden értekezletrdl jegyzékonyvet kell késziteni.

2.4. Tanitas nélkiili munkanapok

A tanitasi évben - a tanitasi napokon felill - a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra az dltalanos iskolaban, a fejleszté nevelést-oktatdist végzo
iskolaban négy, a nappali oktatdis munkarendje szerint mikodo szakiskoldban és
készségfejlesztd iskolaban hét tanitds nélkiili munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy
tanitas nélkiili munkanap programjarol - a nevel6testiilet véleményének kikérésével - az iskolai
didkonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizarolag péalyaorientacios
célra hasznalhato fel. A tanulok, -kiillonosen az SNI gyermekek esetében- a sikeres
palyavalasztas elengedhetetlen OsszetevOje a széleskorii tajékozodas a tovabbtanulasi
lehetoségekrol, az aktualis munkaerdpiaci viszonyokr6l, a szakmakkal valdo mélyebb
megismerkedés. A palyaorientacios célu tanitas nélkiili munkanap célja, hogy lehetdséget
biztositson az iskolak szdmara, hogy fokozottabb ¢és koncentraltabb figyelemmel

tamogathassdk a tanulok és a sziilok tajékozodasat €s dontéseit.
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A tanitds nélkiili munkanapokon a sziilé igénye esetén — az dvoda, az iskola és a kollégium

ellatia a gyermek vagy kiskoru tanulo feliigyeletét.

2.4.1. Kisujszallas — Székhelyintézmény

2.4.1.1 Ovoda, altalanos iskola

1. nap
Palyaorientacids nap

2022. oktober 6.

2. Nap
K4das-DOK nap

2022. november 17.

3. Nap
MAS-NAP rendezvény
Kistjszallason

2023. méjus 11.

4. nap
MAS-NAP rendezvény Karcagon

2023. aprilis 17.

2.4.1.2 Készségfejleszto iskola

1. nap

megtekintése

Palyaorientacios nap —Kertészeti aruda 2022. oktober 4.

2. nap
Palyaorientacids nap

2022. oktober 6.

3. Nap
Kédas-DOK nap

2022. november 17.

4. Nap

Arusitas a Varosi Kardcsonyi Vasaron

2022. december 15.

5. nap

megtekintése

Felné6tt Foglalkoztatd Haz €s a nappali ellatas és a
Nadudvari Népi Kézmiives Szakgimnazium

2023. marcius 27.

6. nap
MAS-NAP rendezvény
Karcagon

2023. aprilis 17.

7. Nap

MAS-NAP rendezvény Kistjszallason

2023. méjus 11.
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2.4.3 Szakiskola

2.4.4 Fejleszto nevelés-oktatas

2. nap
MAS-NAP rendezvény

Karcagon

4. nap
Kéadas-DOK nap — gyermeknap

2023. aprilis 17.

2022. janius 9.
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2.4.1.5 Utazé gyoégypedagogusi, utazé konduktori halézat

1. nap: A Meixner mddszer alkalmazasa az utazo
gyogypedagdgusok munkajaban-online szakmai 2022. oktober 6.
program

2. nap: Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmények Orszagos Egyesiilete- JO gyakorlatok |2023. marcius 27.
bemutatasa, online szakmai program

3. nap: MAS-NAP rendezvény Karcagon 2023. aprilis 17.
4. nap: MAS-NAP rendezvény Kisujszallason 2023. majus 11.

2.4.2. Tagintézmény
2.4.2.1 Altalanos Iskola

1. nap

DOK nap: Kirandulas a Budapesti Allat-és Novénykertbe AU, S ETIEr 12

2. nap

, ., 2022. oktober 6.
Palyaorientacios nap

3. nap

MAS-NAP rendezvény Karcagon AL sl Nk

4. nap

MAS-NAP rendezvény Kistijszallason AV T L

2.4.2.2 Szakiskola

1. nap

DOK nap: Kirandulas a Budapesti Allat-és Novénykertbe A2, SEPIEI 12.

2. nap

; o 2022. oktober 6.
Palyaorientacios nap

3. nap

30 éves a szakiskolank —szakmai nap 2022, QUM I

4. nap: Online szakmai nap, Bels6 tudasmegosztas: Szakiskola a
szakképzés tiikrében 2023. marcius 27.

5. nap

MAS-NAP rendezvény Karcagon Vst gl Hle

6. nap .
Intézménylatogatas-Békés 2023. mdjus 2.
7. nap .
MAS-NAP rendezvény Kistijszallason 2023. majus 11.
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2.5. Munkanap atcsoportositasok

A korabbi tanévekhez hasonldan a tanév rendje rendelet tartalmazza azt a szabalyt, miszerint a
jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 30. § (1) bekezdése értelmében - a nevelési-
oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

2022. oktober 15. szombat- munkanap 2022. oktober 31. hétfd ledolgozéasa (pihend nap)

2.6. Tanulmanyi és egyéb versenyek, rendezvények, szakmai
vizsgak
2.6.1. XLV. Orszagos Komplex tanulmanyi Verseny

Az Oktatési Hivatal az idén is tdmogatja a tanuldsban akadalyozott tanulok nevelését- oktatasat

ellato altalanos iskoldk tanuldinak XLVI. Orszagos Komplex Tanulmanyi Versenyét.

A verseny célja: Valosuljon meg a tanuldsban akadélyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato
altalanos iskolék 6. és 7. évfolyamos tanuldinak a tehetséggondozasa, a versenyzok kiemelkedd

képességének, teljesitményének bemutatdsa; palyaorientacio segitése.
A verseny forduléi: iskolai, megyei (févarosi) valogato és orszagos dontd.
Az orszagos verseny idopontja: 2023. janius 1-2.

Rendezé: Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola,
Fejlesztéo Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény OM azonosito: 038551 7400 Kaposvar, Barczi Gusztav utca 2.

Az iskolai versenyeket a szakmai munkak6zosségek, az intézmények gyogypedagogusai,
pedagogusai szervezik. A 6. és 7. évfolyamos tanulok minden megadott témakorben 4 f6s
csapatokban versenyeznek, kivéve a matematika tantargy egyéni versenyét. Fontos, hogy a
nevezO csapat legalabb egy tagja 6. évfolyamos tanulo legyen.

Az iskolai valogatd feladatait — az orszagos dontd témakoreinek figyelembevételével — az

iskolai valogatot szervezok hatarozzak meg.
MEGYEI VALOGATOK

A megyei/fovarosi fordulok feladatai az Oktatdsi Hivatal elektronikusan teszi elérhetéve, a
Hivatal 4ltal meghatarozott id6pontban. Az ehhez sziikséges hivatkozast a Hivatal megkiildi a
valogatokat rendezd intézmények vezetOinek. A tarhelyen az allomdsonkénti versenyanyag
tomoritett, PDF formaban lesz megtalalhat6. A letoltott feladatokat titkosan kell kezelni! A

versenyfeladatok a megyei verseny megkezdése elétt nem keriilhetnek nyilvanossagra,
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kiprobalasra.
Megyei valogatd szervezdje:

Szent Istvan Korati EGYMI, Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté
Iskola OM azonosito: 036045 Cim: 5100 Jaszberény, Szent Istvan korut 20. Telefon:
57/501-720; 20/433-8375 E-mail: elterotag@freemail.hu

Idépontja: 2023. marcius 30.

2.6.2. XXXVII. Koncz Dezs6é Orszagos Tanulmanyi Verseny az értelmileg
akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak diakjai
szamara

Rendezé: Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégium OM azonositd: 038585 4300 Nyirbator Debreceni utca 67. Telefon: 42/281-244
Honlap: www.eltes-nybator.sulinet.hu E-mail: eltes.matyas@t-online.hu

A verseny célja: Az elsajatitott szocialis készségek alkalmazasa 1j, versenyszituaciokban.

A verseny résztvevoi: Az orszagos tanulmanyi versenyen részt vehetnek az értelmileg

akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat ellato altalanos iskolék 5-8. évfolyamos tanuloi.
REGIONALIS VALOGATOK
A regionalis valogatok ideje: 2023. marcius 27-31.

Rendezé: Debreceni Birczi Gusztav EGYMI, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégium OM azonosité: 038514 4024 Debrecen, Budai Ezsaids utca 2. Telefon: 52/531-
690 E-mail: barczi@barczi-debr.edu.hu2.6.4. FODISZ iltal szervezett versenyek

A Fogyatékosok Orszagos Didkszovetsége tamogatja azoknak a sportversenyeknek a
megszervezését, amelyen intézményiink sportban tehetséges tanuloi is rommel részt vesznek.
A FODISZ szervezet célja, hogy a fogyatékkal €16 és ép emberek elfogadjak és elismerjék
egymast, a sport altal keriiljenek kozelebb egymashoz. A FODISZ Versenynaptar elkésziilt,
amennyiben a veszélyhelyzet megengedi intézménylink tanuldi szeretnének részt venni a

FODISZ altal meghirdetésre keriild versenyeken.

A FODISZ e tanévre sz616 versenynaptara a Munkaterv mellékletét képezi.

2.7. Készségfejleszto iskolai modulok a 2022/2023. tanévben

A készségfejleszto iskolaban textil és fonalmenté heti 10 6raban, heti 12 6raban kert- és
parkapolo modulok elsajatitasa folytatodik ett6l a tanévtol.
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A képzés célja: az értelmileg akadalyozott tanulok személyiségének formalasa, olyan €életmod-
stratégiak kialakitasa, mely lehetdvé teszi szamukra a lehetd legdnallobb életvitel kialakitasat,

valamint azt, hogy otthon is hasznos elfoglaltsaguk legyen.

2.7.1. Készségfejleszto iskolai vizsga

A készségtejleszto helyi tanterv elméleti és gyakorlati vizsgaval zarul. A képzés végén a tanulo
elore osszedllitott tételsor alapjan gyakorlati tevékenységet kiséréen ad szamot elméleti
tudasarol. A gyakorlati vizsgdan be kell mutatni egy kész terméket vagy munkafolyamatot (lehet
digitalisan rogzitett is), amelyet a tanuld a legjobbnak tart sajat munkai koziil, egy elkezdett
munkadarabon pedig folytatia a munkdt, bemutatva gyakorlati ismereteit. A vizsgabizottsag
Osszetétele a gyakorlati tevékenységet oktatd szakemberbdl, szakiranya végzettségi
gyogypedagogusbol €s a bizottsag elndkébal all.

2.8. Szakmai vizsga, vizsgaztaté bizottsagainak munkajaban részt vevo
pedagogusok, varhaté6 munkaido beosztasok
Szakmai vizsgakkal kapcsolatos feladatok, idépontok, érintett személyek, pedagogusok

A karcagi tagintézményben a 2022/2023 tanévben az aldbbi részszakma / szakképesitésben

készitjiik eld a vizsgakat:

- Népi kézmiives (Szonyegszové szakmairany) OKJ 34 215 01 szakképesités (kifuto):
316

- Szobafest6 részszakma - Egyedi azonositd: 33 - 6 {6

- Kerti munkas részszakma - Egyedi azonosito: 22 - 3f6

A tanév végén agazati alapvizsgat kell tennie a 9. osztaly Népikézmiives (Fonottbutor-

készitd) Egyedi azonosito: 0214 szakma 5 f6 tanuléjanak a program kovetelmény szerint.

A szakképzési torvény 91. §-a alapjan az dgazati alapvizsgarol az alabbiakat kell tudnunk.
»Az é4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait méri. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatoibol
¢s az elnokbél allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegidlja. A

vizsgabizottsadg elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.
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Az é4gazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4gazati alapvizsga

bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott

munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.”

A szakmai vizsgakkal kapcsolatos feladatok:

1. Vizsgabejelentés online feliileten (minden szakma esetén)

Hatéridd: 2023. februar 15. (illetve a vizsga bejelend feliilet megnyitasakor)

Szakmai vizsga vizsgaztato bizottsag munkajaban részt vevo személyek felkérése

(minden szakma esetén):

o mérési feladatokat ellato tag

o ¢rtékelési feladatokat ellato tag

e szakmai vizsga jegyz6je — Kovacs Adam kollégiumi titkar

Az ellendrzési feladatokat ellatd tagot (vizsgafeliigyeld) az illetékes kamara, a szakmai

vizsga helyszine szerint illetékes teriileti szerve utjan delegalja.

3. Vizsgadokumentumok el6készitése. (minden szakma esetén)

Vizsga torzslap elkészitése online feliileten

Egyéb vizsgadokumentumok eldkészitése program  segitségével
(jegyzOkonyvek, osztalyozdivek, vizsgabeosztas)

Kapcsolatfelvétel ¢és egyeztetés a kijelolt és felkért vizsgabizottsagi

tagokkal. (minden szakma esetén)

4. Szakmai vizsga lebonyolitasa

Jelenlévok:

ellendrzési feladatokat ellato tag
mérési feladatokat ellato tag

értékelési feladatokat ellato tag
jegyzd

5. A vizsgaval kapcsolatos adminisztracio elvégzése:

osztalyoz6 ivek elkészitése
jegyzOkonyvek elkészitése
torzslap kitoltése online, nyomtatésa

OKJ bizonyitvanyok kiéllitasa
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6. Vizsgajelentések elkészitése online feliileten
o A jegyzOi feladatokat és adminisztracids tevékenységet az kollégiumi
titkar 1atja el a szakmai vizsgak alkalmaval.
e A szakmai vizsgdk bejelentéséért, eldkészitéséért €s lebonyolitasaért
Sandorné Szakécsi I1dikod Zsuzsanna szakiskolai intézményegység-vezetd

a felel6s.

2.9. Lazar Ervin Program

Minden tanévben 6rommel varjuk a Lazar Ervin Programot. A kezdeményezést az emberi
er6forrasok minisztere vezette be. Prof. Dr. Kasler Miklos miniszter kiemelte, hogy nagyon
fontos, hogy a diakok a tanérakon kiviil jatszva, szorakozva is ismereteket szerezhessenek. A
Lazar Ervin Program az Osszes altalanos iskolas tanulod szamara lehetdvé teszi, hogy évente
egyszer eljuthasson szinhazi, tanc- vagy cirkuszi el6adasra, 6shonos allatok bemutatd helyeire.
Az idei tanévben jelenleg még nincs informacionk arrdl, indulhatnak-e Ujra a szinvonalas
programok.

2.10. Kutyas terapia, lovas terapia
2.10.1. Kutyas terapia

A kutyas terapia bevezetésére az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt
jovoltabol keriil sor. A kutya, mint terdpias allat sokféle szerepet betilthet a fogyatékos
gyermek fejlesztése, nevelése, oktatdsa soran. Az allat érzelmi tandrsegédként van jelen a
terapeuta mellett. A kutya jelenléte fontos lehet a gyermek személyiségfejlodésben. Jo hatassal
van a szocialis kapcsolatokra, érzelmi fejlodésére, érzelmi tamasz lehet a gyermek szamara. A
kutyas terapia sokoldalu fejlesztési lehetéséget nyhjt a fogyatékkal ¢€l6 gyermekek
fejlesztésében. A foglalkozasok soran kutya, mint motivacios ,,eszkdz” segiti a fogyatékkal €16
fejlodik a gyerekek egyiittmiikodési képessége, mivel egyiitt kell dolgozniuk a kutyaval, a

terapeutaval és tarsaikkal.

Az idei tanévben szintén oktober honapban inditjuk a programot, heti egy alkalommal
tervezziik a terapias kutyakkal megsegitett foglalkozasokat a szakmai-dologi keretiinkb6l. A
gyermekek altal igen hasznos ¢és kedvelt tevékenység a székhelyintézményben SANSZ
Alapitvany, és a képzett kutyasterapeuta kollégaink segitségével valosul meg. A Kkarcagi
tagintézményben még folyamatban van a szervezése egy masik alapitvany megkeresése

segitségével.
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2.10.2. Lovas terapia

Intézményiinkben a 2020/2021. tanévben lovasterapia- gyogypedagogiai lovaglas és lovastorna
foglakozasok kezddédtek az Ovodasok ¢€s az alsod tagozatos tanuldink részvételével. A
2022/2023. tanévben folytatjuk e kezdeményezést.

A gybdgypedagbgiai lovaglds és lovastorna/voltizsalas célja a tanuldsban akadalyozott,
értelmileg akadalyozott, autizmus spektrum zavarral él6 valamint sulyosan-halmozottan
fogyatékos gyerekek ¢€s fiatalok sériilésspecifikus fejlesztése egyénileg, vagy csoportosan a 10,
a lovaglas, a lovardai tevékenységek altal. A terdpiat szakképzett gydgypedagodgus-
lovasterapeuta vezeti, amely magaba foglalja a lovaglast, a lovastornat, a 16gondozast is. A

lovaglas torténhet vezetve, futdészaron, vagy onalloan.

A foglalkozasokra heti rendszerességgel, a mindennapos testnevelés orak keretében, a karcagi
Kun Lovardaban keriil sor 2022. szeptember 19-t6l.

2.11. Tanulmanyi kKirandulasok

Tanulmanyi kirandulasra minden osztaly egy tanitasi napot hasznalhat fel, intézményvezetdi
engedéllyel. A tanulmanyi kirandulisok megvaldsitasat a székhelyintézményben az
»Egyiitt a Holnapért” Alapitvany tamogatja, tanulonként 800 Ft-tal.

A tanulmanyi kirandulasok idészaka: 2023. majus 8 — junius 9-ig.

A tervezett programok leadasi hatarideje: 2023. aprilis 21.

A jelenlegi szabdlyozas alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt egynapos tanulményi

kirandulasok szervezhetok.

2.12. Tehetségpalyazatok - NTP-Spec. 22. Specialis fejlesztést
célzo programok tamogatasa

A Miniszterelnokség megbizasabol az Emberi Eréforrdas Tamogataskezeld nyilt palyazatot

hirdetett a specialis fejlesztést célzo programok tamogatasara.

A székhelyintézmény és a tagintézmény is sikeresen palyazott az NTP-Spec. 22. A specialis
fejlesztést célzd programok tamogatasa palyazati kiirasra. Mindkét palyazatnak integralt

kornyezetben kell megvaldsulnia SNI és épen fejlédd tanuldk bevonasaval.

A kisujszallasi intézmény altal megalmodott projekt cime: ,,Te is lehetsz Gyongyszem!”
Célja:

e Erdsodjon tehetséggondozo haldzati kapcsolatrendszeriink varosi szinten.

e Mindségi javuladst érjink el SNI tanulék tehetségazonositdsaban  ¢és

tehetséggondozasaban.
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e Jaruljunk hozza a tarsadalmi szemléletformalashoz a massaggal €16 emberek rejtett
értékeinek bemutatasaval.

e Juttassuk sikerélményhez a résztvevd tanulokat és sziileiket a gyermekiik értékeinek
feltarasaval, tehetséggondozasaval.

Rovid tava céljaink:

e Talaljuk meg azokat a szigetszer(i kiemelkedd képességeket, amelyekre alapozva
pozitivan hathatunk a hidnyossagot mutato képességekre.

e Valdsuljon meg a gyermekek személyiségének fejlesztése a komplex tehetséggondozas
soran. Tegyiik alkalmassd az egyéneket a tarsadalmi részvételre, javuljanak
kommunikécios €s szocialis képességeik.

e A viltozatos tevékenységekkel adjunk lehetdséget a SNI tanulok kreativitdsanak
kiteljesedéséhez a zene €s a kézmiivesség soran.

e Fejlodjon dnismeretiik, onbizalmuk, legyenek képesek nalléo gondolkoddasra, erdsitsiik
meg a tanuldshoz sziikséges pszichikai funkcidkat.

Tevékenységek:

A foglalkozasok a tehetségazonositas utan kiilsd, integralt kdrnyezetben a Vigado Kulturalis
Kozpontban valosulnak meg.

Célcsoport: beazonositott SNI és tobbségi iskolaba jard tanulok

Tehetséggondozd programunk a kozvetlen tapasztalatszerzésen alapul. Komplex
tevékenységeket kinalunk a tanuloknak. Elményszerzé kirandulast terveziink Debrecenbe, ahol
a babszinhazi meseeléadason megtekinthetik a miivészi abrazolas eszkdzeit. A muzeumban a
magyarorszagi népmiivészet targyait, a diszitd elemeket, diszitési modszereket, szinvilagot
ismerjiik meg. A kézmiives foglalkozasok jatékokkal kezdddnek, melyek soran fejlddnek
szocialis, kommunikacids készségeik. A zenehallgatas rahangolddast, fesziiltségoldast biztosit
a kozos alkotashoz. A lazitd, pihentetd jatékok hozzajarulnak a tilterhelés megakadalyozasdhoz
¢s a feltoltddéshez. A tevékenységeket elokészitik a papirmunkak, IKT eszk6zokon végzett
figyelemfejlesztd jatékok, tervezések. Fokozottan ligyeliink a vizualis segitségnytjtasra, ezért
folyamatabrakat készitiink a nehezebb technikék kivitelezéséhez. Kisfilmeket tekintiink meg,
melyek a népi hagyomanyokrol, agyagozas és vesszéfonas technikdjarol szol. Biztositjuk az

onkifejezést.

A karcagi tagintézmény palyazatanak cime: Szovém- fonom-dekordlom. A palyazat integralt
kornyezetben valosul meg a tagintézmény 7-8. osztalyos tanuldi és a Kovacs Tehetségpont
diakjaival kozosen.

Tevékenységek: szovés, fonas alapjainak elsajatitasa

Cél: A fogyatékos tanulok kiemelkedd képességeinek feltérképezése, fejlesztése, dusitasa,

gazdagitsa.
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2.13.Vezetoi iigyeleti rend a székhelyintézményben

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tatar Janosné

7:30- 16: 00 7:30-16:00 | 7: 30- 16:00 | szakértéinap | 7:30-14:00
intézményvezet6
Pirék Marianna

7:30-17:00 7.:30-14:45 | 7:30-14: 45 | 7: 30-14: 45 | 7:30-14:45
intézményvezetd-helyettes
Lajtos Akos

7:30-16: 00 7:30-16:00 | 7:30-16:00 | 7:30-16:00 | 7:30-14:00
intézményvezeto-helyettes
Kozma Zsuzsanna

9: 00-18: 00 7:00-18:00 | 8:00-18:00 | 7:00-16:30 | -
intézményegység-vezetd
Papp Aniko
utazo ogypedagogusi

BYOBYPEQagostS | 7. 30-16:00 | 7:30-16: 00 | 7: 30- 16:00 | 7: 30- 16:00 | 7: 30- 14: 00

halézat intézményegység-
vezeto

Az intézményvezetdi fogadodra idépontja: minden honap elsdé hétféjén 14 00- 16 00 ora kozott

a dolgozok részére, a sziilok szamara: minden hétfon: 8:00 — 10:00 oraig.

2.14.Vezetoi iigyeleti rend_a karcagi tagintézményben

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Okrosné Sajtos Anett

Erika 7:30-16:00 | 7:30 - 16:00 | 7:30-16:00 | 7:30 - 16:00 | 7:30-13:30
tagintézmény-vezeto

Sandorné Szakacsi Ildiko

Zsuzsanna 7:30-16:00 | 7:30—16:00 | 7:30—16:00 | szakértéinap | 7:30 — 13:30
intézményegység-vezeto

3. Belso kapcsolatok, egyuttmiikodés, tudasmegosztas

3.1. NEVELOTESTULETI BELSO TUDASMEGOSZTAS — FELADATOK

A Dbelsé

tuddasmegosztas a

heti

rendszerességgel

tartott

munkaértekezleteken,

munkakozosségi foglalkozasokon, szakmai napokon és az 6szi, tavaszi nevelési értekezleten

torténik. Ezen alkalmakkor esetmegbeszélések, jo gyakorlatok megosztasara, frissen végzett

gyogypedagogusok kutatdsainak bemutatdsara keriil sor az idei tanévben is. Felelosok:

munkakozosség-vezetok. A belsé tudasmegosztasok részletes programja a munkakozdsségi

tervekben talalhato.
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A tanulasban akadalyozottak tagozatan nincs standardizalt méréanyag. Az EFOP-3.1.6-16-
2017-00043 azonosito szamu ,,Te is kozénk tartozol!” projekt tanuldst segité csoportja
kidolgozta a Differencialt méréanyag és feladatbank szakmai anyagot, melyet az 1. osztaly
tanév végeén €s 4. osztaly végén kimeneti mérésére, fejlesztésére vezetiink be 2022. szeptember
1-t61 az iskoldink tanuldsban akaddlyozott tagozatan valamint az utazd gyogypedagodgusi
halézatban. A mérdanyag elérhet6: hitps:/drive.google.com/file/d/IABA6XVTIF0Zq-
al3Lho7cODpA9IM69gyp/view

a honlapunkon.

A székhelyintézményben elsé osztalyban bemeneti mérésre a Sindelar 1. vizsgald eljarasat
alkalmazzuk. Evekig hasznaltuk a szovegértés mérésére a debreceni Barczi EGYMI-t3] adaptalt
anyagot, amelyet javaslok ijbol bevezetni. Felelds: Pirék Marianna, Lajtos Akos.

A tagintézményben bemeneti mérésre Kas Bence méréanyagat, majd az EFOP-3.1.6-0s

projektben kidolgozott mérdanyagot alkalmazzak.

A specidlis autista csoportok szaménak ndvekedésével rendszeres tudasmegosztasra van

sziikség. Felel6s: Barta Maria munkakozosség-vezeto.

Az 6szi nevelési értekezlet témaja: Interaktiv alkalmazasok az oktatdsban. El6ado: Demjan
Adalbert szaktanacsado.

A tavaszi nevelési értekezlet témaja: Tananyagszervezés az okostankonyvekben. Eldado:

Tusorné Fekete Eva szaktanacsado

Tagintézmény: Oszi nevelési értekezlet témaja: Online tanulasi eszkozok hatékonyabb és

szérakoztatobb tanuldsért (szaktanacsadd meghivasa)

Tavaszi nevelési értekezlet témaja: Kognitiv képességteriiletek fejlesztését tamogato jatékok
(POK szaktanacsado)

3.2. Lemorzsolodast megakadalyozo tevékenységek

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 37. lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuld az a tanulo, akinek az adott tanévben a tanulmanyi dtlageredménye
kozepes teljesitmény alatti vagy a megeloz6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
mértékii romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagogiai intézkedések

alkalmazasa valik sziikségessé.
Mindkét intézményiinkben nagy gondot forditunk a lemorzsol6das megeldzésére.

Fontos veszélyeztetd jelzés az igazolatlan hianyzas, amit szigorti adminisztrativ elvarasok

miatt szorosan nyomon kovetiink a gyermek-¢€s ifjisagvédelmi felelds segitségével.
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A székhelyintézményben tobb nevelésbe vett tanul6 tanul, akik koziil néhanyan folyamatosan

szokésben vannak. Legtobb esetben a jelzérendszer pontos mikddtetése sem hoz eredményt.

Az értelmileg akadalyozott tanulok képessége sajnos egy id6 utan stagnal, majd romlik a
rendszeres szakszerli gyogypedagodgiai munka ellenére is. Gyogypedagdgusokként azonban
soha nem adjuk fel és igyeksziink mindig megljulni, s olyan moédszereket eljarasokat

alkalmazni, amely megakadalyozza a tanulok lemorzsolddasat.

A korai jelzérendszer 1ényege a prevencios megkozelités, hogy minél korabbi jelekre

figyeljiink fel és hatékonyan, szakmailag megalapozott modon reagaljunk az adott problémara.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokra az idei tanévben még nagyobb figyelmet kell
forditunk.

Lemorzsolodas megeldz0 tevékenységeink:

e Aktiv kapcsolattartas gondviseldkkel, sziilokkel, gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyermekvédelmi kdzponttal

e Az idei tanévben is palyazunk az Utravalé Osztondijprogram Ut a kozépiskolaba és
Ut a szakmahoz esélyteremté alprogramjainak palyazati felhivasa.

e Belsé tuddsmegosztds — terapeutak, szakmai tovabbképzésen részt vett pedagdgusok
vezetésével

e Terapias modszerek alkalmazésa, bovitése

o Egyéni készség- ¢s képességfejlesztés

e Egyéni tanacsadas biztositasa a sziiloknek (gyogypedagogusok, gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds, iskolai szocialis segitd)

o Kulcskompetencidkat fejlesztd tanorai tevékenységek bovitése tevékenységkdzponta
modszerekkel

o Allatasszisztalt terapidk alkalmazasa

e Kollégiumi féréhely optimalis biztositasa a vidékrol bejard tanulok szamara

4. Kiilso kapcsolatok

Tovabbra is fontos, hogy varosunk vérkeringésében részt vegyiink. Kisujszallas ¢és Karcag

varos iinnepségein, szakmakozi féorumain idén is képviseljiik intézménylinket.

Bazisintézményi nyilt hetiinkre, j6 gyakorlataink bemutatd rendezvényeire i1dén is hivjuk az

ovodak, altalanos iskoldk, gimnazium pedagogusait, tanuloit.

Oszi Pedagégiai Napok id6pontja: 2022. oktdber 17-t61 21-ig. Témdja: Tanulasi motivacio

fejlesztése
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Tavaszi Pedagogiai Napok idopontja: 2023. aprilis 24-28-ig. Témdja: Kornyezeti nevelés,
fenntarthatosag

Intézményiink tagja az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények Orszagos
Egyesiiletének, valamint a Nemzeti Pedagoguskar EGYMI Tagozatdnak. Intézményvezetdnk
elnokségi tagja is e¢ két szervezetnek, melyek rendezvényein az idén is képviseljiik
intézménylinket.

A Szolnoki Pedagégiai Oktatasi Kozponttal vald kapcsolattartdsunk jo €s folyamatos.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

A sziilokkel — elsd szamu partnereinkkel — tovabbra is igyeksziink konstruktiv €s rendszeres
kapcsolatot tartani. Fontos, hogy adjunk lehetéséget szamukra problémaik, javaslataik, kéréseik
elmondasara. A ,,Te is kozénk tartozol!” projekt keretében sziiloi forumokat is szerveztiink,
amelyet az idén is folytatni sziikséges. A pontos programot erre vonatkozdlag a

munkakozosségek kidolgozzak.
A sziil6i értekezletek az idén a kdvetkez6 napokra esnek:
e Székhelyintézmény:
I. félév: 2022. szeptember 30.
II. félév: 2023. februar 17.
e Tagintézmény:
I. félév: 2022. szeptember 1.
Il. félév: 2023. februar 14.

Fogado orakra kéthavonta minden honap elsé hétféjén délutan 15:00-16:00 oraig van

lehetdség.

5. Tanulok, tanuldi csoportok - székhelyintézmény
5.1. Intézményi tanuloi 1étszamok 2022. augusztus 31.

Tanuléi Ovodai, Kollégiumi Kollégiumi Napkozis Napkozis
létszam iskolai létszam csoportok  létszam  csoportok
osztalyok
osszesen
Székhely 169 20 31 5 65 4
Utaz6 229 0 0 0 0 0
gyogypedagogusi
halozat
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Fejlesztd Fejleszto 4 0 0 0 0

nevelés-oktatas  isk. 27

Otthonukban 0 0 0 0 0
16

Gondozasi 0 0 0 0 0

helyen 26

5.1.2 Szeptember 1-jei tanuloi létszamok alakuldsa a székhelyintézményben az
elmult 12 évben

Létszamadatok a székhelyintézményben
180 169 169

160 157 [

140 -
120 11— 113 S|
101
100 +—- —
80 - -
60 - -
40 - -
20 - -
0 -

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

=
[y

A 2011/2012-es tanévben inditottuk el szakmai innovacioként a specialis autista csoport
inditasat. Jelenleg 1 6vodai és 5 altalanos iskolai, 1 készségfejleszto iskola és 1 szakiskolai
specialis autista csoport, (itt tanulasban akadalyozottakkal egyiitt) fogadja az tanulasban
akadalyozott, értelmileg akadalyozott, nem integralhaté autizmussal ¢él6 gyermekeket, akik

szama az idei tanév kezdetekor 72 fore valtozott.

5.2. Tanulécsoportok beosztasa -Székhelyintézmény (20 tanuldcsoport)

A pedagégus neve, . e Epiiletegység a pedagogus
S.sz. | munkakore Vel T tanterem megbizasai
1 Vl(,ilCS Zoltafl Laszloné Tan.ak. 1.2. 10 Bajcsy f6ép. osztalyfénok,

gyogypedagdgus fszt. 1-es. terem mentor
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Szabo Zsuzsa Bajcsy f6ép. fszt. | osztalyfonok,
2 gyogypedagdgus Tan.ak 3.4 9 4-es terem BECS-tag
3. Ferencz Annamaria |, o1 5.6. 10 Bajesy fo¢ep. osztalyfénok
gyogypedagdgus em. 8-as. terem
Kiss Zsuzsanna Baicsy f6&
4, Erzsébet Tan.ak. 7.,8. 5 Jesy 10ep. osztalyfonok,
. . em. 9-es terem
gyogypedagdgus
5. Domok-Széll Marta 1 o\ 1.2. 7 Bajesy foepulet | | 41y fonok
gyogypedagdgus fsz. 2. terem
6. Toth Viktéria Firt.ak. 3.4, 10 Bajesy  f6épiilet | - a1y finok
gyogypedagdgus fsz. 3. terem
7. Sz9ke Andre,a Ert.ak. 7. 8 Kossuth utcai €p. osztalyfonok
gyogypedagdgus emelet
Petroczki Vivien Kossuth utcai &
8. gyogypedagogus, Ert.ak. 6.,8. 9 p: osztalyfonok
. fsz. 5. terem
logopédus
Készséafei- osztalyfonok,
Zs6di Karolyné Seeld) Gyakorlo konyhai | mentor,
9. . ) lesztd 9. 12 .
gyogypedagdgus iskola tanterem munkak6zosség-
' vezetd
., o Készségfej- .
10. Va’rgane Bozrokl I.lor.1.a lesztd 10, 7 Kossuth utcai ép. osztalyfénok
gyogypedagdgus jelolt iskola 1. emelet 3. terem
Vajdané Kovacs . .
11. | Margit Részs.f. 1y 7 Gyakorlo konyha | o010 sk
; . iskola melletti terem
gyogypedagogus
A o Kossuth utcai 1
12. Ra,czne Ari Enka Szakiskola | 9. 8 épiilet fsz. 4-es. osztalyfonok,
gyogypedagogus mentor
terem
Alajtnerné Kénig . e
13. Henriett Aut.tan.ak. | 1.,2. 10 Kossuth utcai &p. OSZt%lyfonOk’ v
, . fszt. 1-es terem tankonyvfelelds
gyogypedagogus
. . osztalyfonok,
14. Bagta Nia:ir;aé us Aut.tan.ak. | 8. 5 Ifoessglétiuécirzﬁ]’ munkak6zosség-
gYogypedagog ' ' vezetd, mentor
15, Vlr,]cze Erlka} Auttanak. | 5.6. 7 Kossuth utcai €p. osztalyfonok,
gyogypedagdgus 1. emeleti 1. terem | mentor
osztalyfénok,
16. Arlrne Szarkq Szilvia Auttanak. | 3.4, 11 Kossuth utcai ép. | DOK ’ segitd
gyogypedagdgus 1. em. 4. terem pedagbgus,
mentor
Razso Judit Kossuth utcali
17. gyogypedagbgus, Aut.ért.ak. | 4. 6 épiilet fsz. 2-es. | osztalyfonok
logopédus terem
18. KIS, ldiko , Ovodai n.é. 8 Ovoda kisterem c,so’p(?,rt vezeto
gyogypedagdgus csoport I. ovono
Toros Szilvia Ovodai . . csoportvezetd
19. gyogypedagdgus csoport Il. n-e. 10 Ovoda nagyterem ovond, mentor
Szbke A”gnes Andr,ea Szazszorsz . Fejlesztd iskolai e
20. testneveld tanar, | , n.é. 7 osztalyfénok
. ” ép csoport terem
gyogytestneveld
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5.3. A kisujszallasi neveldtestiilet tobbi tagja (nem osztalyfonokok)

Sorszam

Név

Munkakérok, megbizasok

Tatar Janosné

intézményvezetd, gyogypedagdégus, magyar nyelv ¢€s
irodalom tantargy tanitdsa a tanulasban akadalyozottak
7.,8. osztalyban, heti 3 éraban.

Pirok Marianna

pedagogiai intézményvezetd-helyettes, gyogypedagogus,
fejlesztd nevelés-oktatasban tanit, heti 5 6raban.

Lajtos Akos

operativ intézményvezeté-helyettes, gydgypedagogus,
heti 2 6raban a tan.ak.7.,8. osztalyban tanit angol nyelvet,
akf. 10., ért.ak.7. osztaly 6sszevont délutani csoportjaban

2 oraban napkozis foglalkozast tart

Kozma Zsuzsanna

Kollégiumi intézményegység-vezetd, tanitd, napkozis
foglakozasok tart heti 9 6raban és testnevelést tanit az
Ert.ak.7. osztdlyban heti 3 6raban.

Papp Aniké

utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzat

intézményegység-vezetdje,  munkakdzosség-vezetdje,
gyogypedagogus, az Aut.tan.ak.3.,4. osztalyban tanit
matematikat heti 4 6raban, az Aut.ért.ak.6.,8. osztalyban

heti 2 6raban napkozis foglalkozast tart.

Barta Erzsébet

kollégiumi nevel6tanar, gyermek-&s ifjusagvédelmi

felelds,
kollégiumi

munkakdzosség-vezeto, kollégiumi

foglakozasok tartasa

Nagy Erzsébet

Kollégiumi nevel6tanar, tantargyfelosztas alapjan tanit
heti 9 6raban, heti 16 6raban napkozis foglalkozast tart.

Biro Laszloné

kollégiumi nevel6tanar a tanulasban akadalyozottak also,
felsd tagozatan heti 18 6raban és 8 draban tanit.

Csillag Tiborné

gyogypedagogus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 10

oraban részmunkaidében

10.

Dr. Kuiné Nagy Borbala

konduktor, a tantargyfelosztas alapjan konduktiv
mozgasfejlesztést tart heti 12 oraban, részmunkaidében

foglalkoztatott

11.

Jakab Sandor

gyogypedagdgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 22

oraban

12.

Cs. Nagyné Szilagyi Aniko

gyogytorndsz, egyéni mozgasfejlesztést tart heti 11
oraban és tanit heti 9 6raban

13.

Békési Fanni

gyogypedagdgus, heti 22 oraban tanit

14.

Torok Erzsébet

kollégiumi nevel6tanar, a tantargyfelosztas alapjan tanit
heti 10 6raban ¢és 16 oraban kollégiumi nevelGtanari
feladatot 14t el.

31




15.

e ogypedagdgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 19
Igriczi Edit gyogypedagog gy pJ

oraban
16. Vas Krisztina kollégiumi nevelGtanari feladatokat 1at el heti 26 6raban
ogypedagdgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 22
17. | Kovées Krisztina (IT) 8yogypedagogt &y P)
ordban
. . Szakoktatd, a tantargyfelosztds alapjan tanit heti 20
18. Bardi Beatrix L,
oraban
o i Szakoktatd, a tantargyfelosztds alapjan tanit heti 22
19. Tokésné Borok Anita o
oraban
ogypedagdgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 22
20. Szerencsi Lili gy gypedagogy &y P)
oraban
. ot tanar, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 14 6raban, heti
21. Vatai-Gazdik Agnes

12 6raban kollégiumi foglalkozasokat tart

Megbizasi szerzodéssel alkalmazott 6raadoé gyogypedagogusok a székhelyintézményben:

Sorszam Név Megbizasok
Gyogypedagodgiai nevelés-oktatais
i L, gyogypedagdgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 10 6raban
1. Kovacs Istvanné o o
megbizasi szerzédéssel.
5 Lipcseiné Koncz | tanitd, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 10 6raban megbizasi
' Katalin szerzédéssel.
Fejleszt6 nevelés-oktatas
1 Batki Brigitta gyogypedagogus, heti 6 o6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt
Komlosi Andrea gyogypedagogus, heti 11 éraban, otthonaban ellatott gyermeket
2. fejleszt
3 Miklés Andrea gyogypedagogus, heti 12 oraban, otthondban ellatott gyermeket fejleszt
4 Szab6 Ildiko6 gyogypedagdgus, heti 4 draban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt
5 Varga Maria gyogypedagogus, heti 4 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt
5 Mohacsi Andrea gyogypedagogus, heti 4 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt
Kovacsné Borbély Erzsébet gyogypedagogus, heti 6 oraban, otthonaban ellatott
7. gyermeket fejleszt
8 Sz6ke Andrea gyogypedagdgus, heti 2 draban, otthondban ellatott gyermeket fejleszt
9 Rozgonyi Lajos heti 2 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt
Utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori halozat
1 Rajna Janosné heti 7 éraban utazé gyogypedagogusi feladatokat lat el
2 Batki Brigitta heti 4 oraban utaz6 gyogypedagogusi feladatokat 1at el
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Nagyfejeoné Pocok Csilla heti 5 éraban utazd gydgypedagogusi feladatokat 14t el

Szabé Janos heti 5 oraban utazo gydgypedagogusi feladatokat lat el

Lakatosné Kovacs Agnes heti 6 oraban utazé gyogypedagogusi feladatokat 1at el

© |k w

Szemes-Nagy Noémi heti 3 6radban utazo gyogypedagogusi feladatokat lat el

5.4. Nevel6-oktato munkat kozvetleniil segito munkatarsak

Sorszam Név Munkakore Munkaid6

1. Horvathné Lasits Tiinde | intézményvezet0 iskolatitkara | teljes allas

2. Németh Gréta iskolatitkér teljes 4llas

3. Kiss Andrés rendszergazda teljes allas

4. Ari Aniko gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

5. Bernath Krisztina gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

6. Csordas Eva Judit gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

7. Herczeg Janos Istvanné gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

8. Horvéth Gabriella gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

9. Balazsné Kiss llona gyogypedagogiai asszisztens gﬁZrozott idejii teljes

10. ﬁ;;ﬁ;li;e Szabg gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

11. Mész:_;irosné Szab6 gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas
Katalin

12. Szabo Edit gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

13 gzﬁzz Ezgzn Titanilla/ eyogypedagogiai asszisztens zﬁZrozott idejti teljes

14, Szabo Erika gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

15. Sz¢l Anita Krisztina gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

16. Siiveges Marianna gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

17 Toth Ilona/Szatmari ayogypedagogiai asszisztens hatarozott idejii teljes
Anita allas

18. Sarkany Julianna gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

19. Németh Gaborné gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

20. Szoboszlai Erika gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

21. Németh Beata gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas
Kocsmarné  Verbanacz , . ) L

22. L gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas
Lidia

23. Csat6 I1dik6 Tiinde gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

Gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyelok
24. Nagyné Foldesi Emilia gyermek- & ifjusagvédelmi teljes allas

feliigyeld
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ermek- és ifjusagvédelmi :
25. Fiilop Emilia gy__ Y w5 Hjusagveceltt teljes allas
feliigyeld
. ., ) gyermek- ¢és ifjasagvédelmi N
26. Készeginé Abonyi Helga . " teljes allas
feliigyeld
97 Toth Doéra/Raczné Jonas | gyermek- és ifjusagvédelmi | hatarozott ideji teljes
' Magdolna felligyeld allas
ermek- és ifjusagvédelmi :
28. Csatari Franciska gy__ B o8 Hjusagvedelnit teljes allas
feliigyeld
29 Szilagyi Mihdly Karolyng | PYEMeK- ¢s ifiusdgvédelmi | oy oyiag
' &y YRAOVIC | feliigyels !
ermek- és ifjusagvédelmi )
30. Raczné Monoki Andrea gy,, . °s Hjusagvedelmi teljes allas
feliigyeld
s gyermek- ¢és ifjasagvédelmi N
31. Banainé Ritter Ilona . . teljes allas
feliigyeld
32. Monoki Sdndorné kollégiumi &poldnd teljes allas

5.5. Kisujszallas — székhelyintézmény — Délutanos csoportok

Délutanos csoportok

Sorszam

Csoport

Csoportvezeto

L. sz. délutanos csoport

Torok Erzsébet kollégiumi nevelStanar

1. (Tan.ak.1.2.3.4) Sér’kény J’ul.ia.nna, . Csordas Eva  Judit
gyogypedagogiai asszisztensek
Bir6 Laszloné kollégiumi neveldtanar
5 Il. sz. délutanos csoport Balazsné¢  Kiss Ilona  gyogypedagogiai
' (Tan.ak.5.,6.,7.,8., Szi.9.) asszisztens, Nagyné Foldesi Emilia gyermek-, és
ifjisagvédelmi feliigyeld
Ill. sz délutanos csoport | Barta Erzsébet kollégiumi neveldtanar
3. (Ert.ak.l.,2.,3.,4., Fejlesztd | Sz¢él Anita Krisztina, Németh Beata, Szab6 Edit
nev.okt.) gyogypedagogiai asszisztensek
4 IV. sz délutanos csoport | Vatai-Gazdik Agnes kollégiumi nevelétanar
' (Ert.ak.1.,2.,3.) Herczeg Janosné gydgypedagogiai asszisztens
5 V. sz. délutanos csoport | Vas Krisztina kollégiumi nevel6tanar
' (Aut.tan.ak.3.,4.) Szabo Erika gyogypedagdgiai asszisztens
VI, sz delutinos csoport Nagy Erzsébet,kollégiumi nevelétan.élr, .
6. Dobos Robert, Szoboszlai Erika
(Aut.tan.ak.5.,6.,8.) . . )
gyogypedagogiai asszisztensek
VII. sz délutdnos csoport Papp Aniko intézmé,nye’gység-ve,ze‘f('i, Sﬁve’gc?s
7. ) , Marianna, Kocsmarné  Verbanacz  Lidia
(Aut.ért.ak.4., Ert.ak.6.,8.) ] , . )
gyogypedagogiai asszisztensek
8. VIIL. sz. délutanos csoport | Lajtos Akos operativ intézményvezeté-helyettes,
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(Ert.ak.7., Kf.10.) Németh Gaborné, Herczegh Janos Istvanné
gyogypedagogiai asszisztensek

Kozma Zsuzsanna kollégiumi intézményegység-
vezetd, Mészarosné Szabo Katalin, Ari Anikd
gyogypedagogiai asszisztensek

IX. szdmu délutdnos csoport
(Kf.9..,12))

Szatmari Anita, Kotalikné Szab6é Hajnalka,
10. Délutanos 6vodai csoport Csato I1diko, Horvath Gabriella
gyogypedagogiai asszisztensek

5.6. Egyéni munkarendben tanulok

A székhelyintézménybe 12 {6 tanuld jar egyéni munkarend szerint, akik sulyos egészségi

problémajuk miatt nem tudnak részt venni a mindennapos nevelésben, oktatasban.
Az Egyéni munkarendet minden esetben az Oktatasi Hivatal engedélyezte.

A tagintézménybe jelenleg 2 f6 egyéni munkarend szerint tanul6 didk jar, melyet szintén az

Oktatasi Hivatal engedélyezett.

6. Tanulok, tanuloi csoportok — fejleszté nevelés-oktatas
6.1. Tanuldcsoportok beosztasa — Fejleszto nevelés-oktatas

A fejlesztd nevelést-oktatast a torvénynek megfeleléen csoportos és egyéni formaban
végezziik. A kisujszallasi székhelyintézmény Bajcsy-Zs. utca 37. sz. alatti telephelyén egy
csoportban, 7 tanulét, Karcagon, a Zoldfa utca 48. sz. alatti feladatellatasi helyiinkon négy
csoportban 27 tanulét foglalkoztatunk.

Otthoni ellatas keretében 16 {6, a gyermekek gondozasi helyén 26 {6 silyos és halmozottan
fogyatékos gyermek komplex gydgypedagdgiai megsegitését végezziik.

Sorszam A pe({a EOBUS  Meve, Tagozat Osztaly Létszam Epiletegyseg | a pedzrlg,o sus
munkakore tanterem megbizasai
Gyurkéné Kiss Aniké fejleszt6 | b 4nka fejlesztd \
1. Sovpedacdaus nevelés- csoport 7 iskola csoportvezetd
gyogypedagogu oktatas
Mari Janos fejles%to Micimacko fejlesztd .
2. dovpedacdeus nevelés- CsOnort 7 iskola csoportvezetd
gyogypedagog oktatas p
Némethné Szopko Maria fejles%to Napraforg6 fejlesztd .
3. nevelés- 7 . csoportvezetd
konduktor . csoport iskola
oktatas
Nagy Krisztina fejles%to Cinege fejlesztd .
4. ) . nevelés- 6 . csoportvezetd
gyogypedagogus oktatas csoport iskola
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6.2. Gyogypedagogiai asszisztensek

Mandi Erzsébet Teljes allas

Péntek Katalin Teljes allas

Fazekas Istvanné Teljes allas

Horvathné Raffai Judit Teljes allas

6.3. Utazo gyogypedagogusi, utazéo konduktori ellatas

A 2022/2023-as tanévben is a Karcagi Tankeriileti Kozpont fenntartasa ala tartozo koznevelési
intézményekben segitjilk az egyiittnevelésben részesiild sajatos nevelési igényl tanulok
ellatasat (229 f6). Az egylittnevelés segitése ot kizigazgatasi jardsban valosul meg (Karcagi
Jards, Kunhegyesi Jaras, Mezéturi Jaras, Tiszafliredi Jards, Torokszentmiklosi Jaras) az

alabbiak szerint:

A kunhegyesi, tiszafiiredi ¢és torOkszentmikldsi térségben S5 fé foallasu utazo
gyogypedagogusunk segiti a sajatos nevelési igényii tanulok szakos ellatasat, egyiittnevelését.
Az ellatasi terililet nagysaga, illetve a sokoldalu, magas szamu szakos igények miatt ebben a
tanévben is sziikséges kozalkalmazotti jogviszonnyal részmunkaidoben (1 fo nyugdijas),
Megbizdsi szerzodéssel (6 f0) és megdllapoddson alapulo tulmunkdban (5 f6) is foglalkoztatni
utazo gyogypedagogusokat. A gydgypedagdgus szakember-hiany miatt a tanév eleji ellatatlan
igényekre (logopédia, szomatopedagogia, pszichopedagogia) a tanév soran igyeksziink

megoldast talalni.

2022/2023-as tanév utazé gyogypedagogusi halozat tantargyfelosztasa

Ellatand
Intézmény/Felada | Gyégypedagogiai Heti - Gyogypedagogus | Foglalkoz- i
fox e s .. . . Osszesen . .
tellatasi hely megsegités teriilete | oraszam neve tatas tanulok
" Magyar Ildiko
komplex gyp. /3 f6/ 2 Zouzsénna
& | Karcagi Arany B
:;i Janos Alt. Iskola 4 komplex f8allas
) L1 ; gyogyped.
§ logopédia (1 £6) 2 Megsegitésben
< )
Y ellatva
Berekfiirdoi komplex
Veress Zoltan Alt. | gyp./logopédia (1-1 2 2 Janosi Edit tulmunka 3
Iskola f6)
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pszichopedagdgia
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(1 f5)
logopédia (4 f6 +1
. szurdo)
Kunmadarasi Alt. . 5 Fiirjesné Barta Y11
Iskola szurdopedagogia Agnes fGallas >
/logopédiaval
ellatva/
pszwhopeslagogla /6 Szabo JAnos megbylyza’m
o/ szerz6dés
Kunhegyesi Alt. ” Flirjesné Barta B
Iskola komplex gyp. /1 f&/ 9 Agnes foallas 13
L " Fiirjesn¢ Barta B
logopédia /6 6/ Agnes foallas
s 4 " Fiirjesné Barta 111
logopédia /2 £6/ Agnes foallas
Kunhegyesi Alt. . Magyar I1diké 1 11
- Isk. Tiszagyendai komplex gyp./ll fo/ 12 7s. foallas 14
£ | Alt. Iskolaja
- autizmussal €16 Magyar I1diko I —
S tanulé /1 6/ Zs. fGallds
D
=
E komplex gyp. /11 Fiirjesné Barta e
Z fo/ Agnes fGdllas
Tomajmonostorai L ; Fiirjesné Barta .
Alt. Iskola logopédia /2 f6/ 10 Agnes foallas 14
szomatopedagdgia Széke Andrea | taléra
/1 16/
. I foallas
Kovacs Mihaly szomatopedagogia Magyar Ildiko
Alt. Isk. ’ 2 , 2
/Abadszalok/ 12 16/ Zsuzsanna
foallas
" logopédia /13 6/ Markét Imre foallas
‘8 | Hunyadi Matyas
= | Magyar-Angol 9 14
2 Két Tanitsi .
= | Nyelvii Alt. Iskola | mozgisfejlesztés /1 Magyar IIdiké .
g f6/(szomatopedagog . foallas
= . Zsuzsanna
g ia)
3
R,
H=]
S
B~ Tiszateny6i Szent | pszichopedagégia/k 8 Markoétné Molnar f6allds 9
Istvan Alt. Iskola omplex /4+1 {6/ Borbala




mozgasfejlesztés /1

£6/(szomatopedagdg M;fzz ;if;ko foallas
ia)
logopédia /3 f6/ Markoét Imre foallas
pszichopedagogia /4 Markoétné Molnar feallas
Kengyeli Kossuth 16/ 6 Borbala 9
Lajos Alt. Iskola
logopédia /5 f6/ Markoét Imre foallas
pszichopedagogia Markoétné Molnar f6alls
Fegyverneki Mora /15 16/ 1 Borbéla 26
Ferenc Alt. Iskola
logopédia /11 {6/ Markoét Imre foallas
pszichopedagogia Markoétné Molnar fsallas
Fegyverneki Méra /10 f6/ Borbala
Ferenc Alt. Isk. . megbizasi
Szalai Sandor Alt. komplex o Szab Jinos szerz. 19
Iskolaja
logopédia /9 f6/ Markoét Imre foallas
logopédia /4 £6/ Petroczki Vivien | tilmunka
logopédia /3 6/ Szeg(e)z;:liagy m‘s’f‘g;;a“
-
= kozalkalm
£ | Sandor Alt. Iskola M pit’ ?ly ; .f” / Csillag Tiborné | ban tovabb
8 cgseglies 71210 foglalkozta
= tott
autlzmlfssalﬂelo Raczné Ari Erika | tGlmunka
tanulo /3£6/
autizmussal ¢é16 Domok-Sz¢ll ,
tanulé /2£5/ Marta tilmunka
Autizmussal €16 Lakatosné Kovdcs | megbizasi
\E Kossuth Lajos tanuld /3 16/ Agnes szerzOdés
= Gimnézium és 6 4
'§ Altalanos Iskola
= komplex gyp. Lakatosné Kovdcs | megbizasi
Eg megsegités/1 6/ Agnes szerzodés
»n
= komplex .
KLG Kaossuth . . Fabianné Jambor B
. . gyp./pszichopedago 13 E foallas 14
Lajos Gimnazium . o Eva
gia /8 16/
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Kossuth Lajos

megbizasi
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Altalanos Iskolija logopédia /3 £6/ 2 Rajna Janosné szerzOdés
Komplex gyp. TR
Megseg. (Autista /3 6 Fébianné Jambor foallas
. Eva
f6/)
KLG Alt. Isk. . Féabianné Jambor -
Tiszadrs Th. komplex gyp. /2 f6/ 2 2 Eva foallas 2
" Nagyfejeéné megbizasi
komplex gyp./5 £/ 5 Poczok Csilla szerz6dés
Kossuth Lajos pszichop./6 £6/ 4 Batki Brigitta | MCg0iZdsi
s szerz6dés
Gimnazium
NP 16 19
Nagyivani Alt. meobizasi
Iskolija logopédia /6 6/ 5 Rajna Janosné cgbizas
szerz6dés
mozgéasfejlesztés /1
f6/(szomatopedagodg 2 Magyar I1diké Zs. foallas
ia)
komplex gyp. /6 6/ 5 '
—— 7 Fablan]réi iambor f6allds 13
Tiszaszentimrei | PS¢ (/)ffe,, /agogla 2
Vasvari Pal Alt. ©
Iskola komplex
L . gyogyped. 2114
logopédia /3 f6/ Megsegitésben foallas
ellatva
Osszesen: 154 154 208
Oraszamok:
féallasa ebbdl
gyogypedagogus ( heti 3
5 16) 103 | ora tilora | (Hgsz:
talmunka (6 f6) 16 154 6ra
30
kozalkalmazotti jv-
ban tovabb
foglalkoztatott 5
oOsszesen: 154




/. Tanulok, tanulodi csoportok - tagintézmény

7.1. Tanuloi létszamok alakulasa
100 99 95 o
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H Teljes létszam m Szakképzésben résztvevik 1étszama

7. 2. Tanulocsoportok beosztasa -tagintézmény (10 tanuldcsoport)

Baloghné M Adri

1, aloghne Matus Adrienn | .\ 14 3 8 osztalyfénsk
gyogypedagogus

osztalyfénok,

Janosi Edit mentor

2. Tan.ak. | 2. 10 L
gyégypedagégus munkakOZOSSGg'

vezeto
. D

g | Vineze Dora Tanak. | 4. 10 osztalyfonsk
gyogypedagogus
Szendrei Orsolya

4. ; Oy Tanak. | 6. 12 osztalyfonsk
gyogypedagogus
Ki Laszl¢ Attil

5, ui o aszlo " Tanak. | 7. 8 osztalyfonsk
testnevelO tanar

6. Nafgyne Balczgh Orsolya Tanak. | 5.8. 6 osztalyfonok,
gyogypedagogus mentor

- Csokai Cfaba’ Szakisk | 9E. 12 testn’everlro ) tanar,
testneveld tandr osztalyfonok
Kis Ern6 . 9,10. (Kerti osztalyfonok

8. Szakisk. 7
szakoktatd munkas) szakoktatd
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9.,10. osztalyfonok,
9. Gé’ricz Erzsé’bet Szakisk. (C,sokorlé<%éfer 13 Szakisko.!ai" ’
gyogypedagogus mék-készito, munkak6z0sség-
Szobafestd) vezetd
9,12.
10 Pa?p Attila I,’élné Szakisk (lion’ot”tbﬁtor- g osztalyfénok
gyogypedagogus készitd,
Szényegszovo)

7. 3. A karcagi nevelotestiilet tobbi tagja (nem osztalyfonokok)
(Sorszam |  Név. [ Munkakordk, megbizisok |

1. P . tagintézmény-vezeto, gyogypedagogus,
Okrosné Sajtos Anett Erika tantargyfelosztas alapjan tanit heti 8 6rdban
1. Séndorné  Szakdcsi  TIdiké Sza’klskolal ’ ’ 1ntez,rnenye‘g’yseg-,vezet-o,
gyogypedagogus, tantargyfelosztas alapjan tanit heti 8
Zsuzsanna -
ordban
3. David-Kiss Borbala Katalin gyalforlatl 01,<tat0, 5 DOI§ s?glto pedagbgus,
tantargyfelosztas alapjan tanit 21 6raban
4. Szabd Csabané szakoktato, tantargyfelosztés alapjan tanit 25 drdban
5. Kalman Eva kollégiumi neveldtanar heti 26 draban
6. Posztés Karoly Norbert s’ze}koktato, tantargyfelosztas alapjan tanit heti 23
Oréban
1. Syekeres Jozsef gyo,g}’/pedagogus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti
21 6raban
8. Ferenczi Elemér gyo’g)’/pedagogus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti
23 6raban
9. T kollégiumi  neveldtanar heti 25 oraban, a
Antal Ldszl6né tantargyfelosztas alapjan tanit heti 1 6éraban
10. Okrés Krisztina gya}«)’rlatl oktatd, tantargyfelosztas alapjan tanit heti
20 6raban
11. gyogypedagogus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti
Boruzs Lajosné 20 6rdaban, 5 o6ra talmunkdban napkdzis
foglalkozasokat tart
12. . gyogypedagogus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti
Magyar Melinda 12 6réban, heti 8 6éraban napkozis foglalkozast tart
13. Béreziné Szendrei Bedta SZ’akoktato, tantargyfelosztas alapjan tanit heti 21
ordban
14. Doma Maria gyo }g}fpedago gus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti
20 6rdban
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7.4. Gyogypedagogiai asszisztensek - gyermek-és ifjusagvédelmi
feliigyelok, kollégiumi titkar

Rapi-Ungvari Agnes gyogypedagogiai asszisztens

Teljes allas

Okros Barbara gyogypedagogiai asszisztens

Teljes allas

Ferencziné Petkes Eva gyogypedagogiai asszisztens

Teljes allas

Andrasiné Kovacs Katalin gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Teljes allas

Ures allashely — meghirdetve gyogypedagogiai
asszisztens

Teljes allas

Bodnar Erika
gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld

Teljes allas

Kovacs Adam kollégiumi titkar

Teljes allas

Kollégiumi csoportok

Sorszam | Csoport Csoportvezetd
1. 1. csoport (altalanos iskola) | Kalman Eva kollégiumi nevelétanar
2. 2. csoport (szakiskola) Antal Laszloné kollégiumi nevelStanar
Napkozis csoportok
Doma Maria gy6gypedagogus,
1 1. csoport (Tan.ak. 1.,3.) 'SaI’ldOITle Sza’kacm }1d1k0 Zsuzsanna  szakiskolai
Intezmenyegyseg-vezeto,
Okrds Barbara gyogypedagdgiai asszisztens
Ferenczi Elemér gyogypedagogus,
2. 2. csoport (Tan.ak.2.) Szabé Csabéané szakoktato,
Ferencziné Petkes Eva gyogypedagogiai asszisztens
3. csoport (Tan.ak.4.) gon.lzs Lajosné gyégypedagogus
api-Ungvari Agnes gydgypedagogiai asszisztens
4. 4. csoport (Tan.ak.5,7,8.) | Magyar Melinda gyogypedagdgus,
5. 5. csoport (Tan.ak.6.) Magyar Melinda gyogypedagdgus
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8. 2022/2023.tanévben intézményszinti tanuloi l1étszam és a
tanulocsoportok szama 2022. szeptember 1-jén

Feladatellatasi hely neve

Osztaly, csoport neve

létszam / 6sszesen

létszam kollégiummal

Tan.ak.1.,2. 10
Tan.ak.3.,4. 9
Tan.ak.5.,6. 10 51
5310 Kisujszallas, Bajesy- | T4n ak.7.8. 5 58
Zs. Utca 37. - :
Ert.ak.1.,2. 7
Ert.ak.3.,4. 10
Fejleszt6 nevelés-oktatas 7 7
Kollégium 31 82
Ovoda L. 8 18
Ovoda II. 10
Aut.tan.ak.1.,2. 10
Aut.tan.ak.3.,4. 11
Aut.tan.ak.5.,6. 6
NP — Aut.tan.ak.8. 5 55
S30Kisujszatlas, Kossuth [t ért.ak 4. 6 107
) ' Ertak.7. 8
Ert.ak.6.,8. 9
Kf.9. 12
Kf.10. 7
Kf.12. 7 el
Szakiskola 9. 8
Székhely osszesen: 165 189
Fejleszt6 nevelés-oktatas, otthonukban ellatottak 15
Fejleszt6 nevelés-oktatas, gondozasi helyiikon ellatottak 25
Utaz6 gyogypedagodgusi haldzatban ellatott tanulok szama: 208
Ficanka csoport 7
5300 Karcag, Zoldfa utca | \ficimackd csoport 7
48. Fejleszt6 nevelés- ) 27
oktatés Napraforgd csoport 7
Cinege csoport 6
Tan.ak.1.,3. 8
Tan.ak.2. 10
Tan.ak.4. 10 54
Tan.ak.6. 12
Tan.ak.7.
5300 Karcag, Kisujszallasi 94
Gt 45. Tan.ak.5.,8.
Szakiskola 9/E. 12
Szakiskola 9.,10(Km) 7 40
Szakiskola 9.,10.(Cs-Sz) 13
Szakiskola 9., 12 (NK) 8
Kollégium 14 108
mind sszesen
kollégiummal
Intézményi Osszesen utazé gyp. halozattal egyiitt: 534 egylitt: 579
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9. Tovabbtanulo6 kKollégak a 2022/2023-as tanévben intézményi

szinten
PEDAGOGUS
S.SZ. NEVE
1. Békési Fanni
) Cs. Nagyné Szilagyi

10.

11.

Aniko

Vargéané Bozoki Ilona

Igriczi Edit

Kis Ildiké

Bardi Beatrix

Dobos Rébert

Szerencsi Lili

Nagy Krisztina

Magyar I1diko
Zsuzsanna

Magyar Melinda

MEGNEVEZES

gyogypedagogia szak —
alapképzés

szomatopedagdgia szak
Tanulmanyi szerzédéssel

gyogypedagogia szak —
alapképzés
Tanulmanyi szerzédéssel

Gyogypedagogia szak —
alapképzés
gyogypedagogia szak —
alapképzés
Gyogypedagbgia szak —

alapképzés
Tanulmanyi szerzodéssel

Pszichologia szak - alapszak

Gyogypedagogia szak —
alapképzés

Gyogypedagogia szak —
alapképzés

Osztondijas gyogypedagogia
mesterképzési szak

Gyogypedagogia szak —
alapképzés

INTEZMENY

Szegedi Tudomanyegyetem
Juhész Gyula
Gyobgypedagdgusképzo Kar

ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kar

Debreceni Egyetem
Gyobgypedagbgiai Kar-
Hajduboszérmény
Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszérmény

Miskolci Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar
Miskolc

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

Szegedi Tudomanyegyetem

Debreceni Egyetem
Gyogypedagodgiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyogypedagobgiai Kar-
Hajduboszormény
ELTE Barczi Gusztav
Gydgypedagogiai Kar

Debreceni Egyetem

Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Doma Maria

Okrosné Sajtos
Anett Erika

Okros Krisztina

Horvathné Raffai
Judit

Németh Beata

Németh Gréta

Horvathné Lasits
Tiinde

Mari Janos

T6késné Borok
Anita

Gyobgypedagogia szak —
alapképzés

Kozoktatasi Vezetd és
Pedagbdgus Szakvizsga

Szakiranyli Tovabbképzési Szak

— szakvizsga
Tanulmanyi szerzodéssel

Szakoktato —
alapképzés

Gyogypedagbgia szak —
alapképzés

Gyogypedagbgia szak —
alapképzés

Gyogypedagogia szak —
alapképzés

Gyobgypedagogia szak —
alapképzés

Gyogypedagbgia szak —
alapképzés

Szakoktato-alapképzés

Debreceni Egyetem
Gyogypedagbgiai Kar-
Hajduboszormény

BME Gazdasag- és
Tarsadalomtudoményi Kar
Miiszaki Pedagogiai Tanszék

Dunatjvarosi Egyetem

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyobgypedagbdgiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

Szegedi Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula Pedagogusképzo
Kar

Intézményi szinten 14 alkalmazott tanul tovabb gyogypedagogusnak, 1 f6 pszichologusnak, 1

6 gydgypedagdgus hallgatd szomatopedagdgia szakiranyon, 1 f6 6sztondijas gyogypedagodgiai

mesterképzés szakon, 1 f6 Ujabb szakvizsga megszerzéséért, 2 {6 szakoktatdi végzettségért

folytat tanulméanyokat. J6 hir, hogy igy tudjuk biztositani a gyogypedagdgus utanpotlast. Nem

konnyli azonban megoldani a kollégdk tavollétében a helyettesitésiiket. Tanulményi

szerz6déssel 4 16 rendelkezik.
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10. Onértékelés, pedagogiai szakmai ellenorzés,
pedagogusmindsités

10.1. Orszagos pedagogiai- szakmai ellenorzésében, pedagégusmindsitésben
részt vevo szakértok

rrrrr

pedagégusok mindsitésében, orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésében. Egy {6

Mesterpedagdgus innovatori tertileten.

1. Tatar Janosné szakértdi napja: csiitortok
2. Vajdané Kovacs Margit szakértdi napja: csiitortok
3. Séandorné Szakacsi I1diko Zsuzsanna szakértdi napja: csiitortok
4. Janosi Edit szakértdi napja: csiitortok
5. Posztos Karoly Norbert szakértdi napja: péntek

6. Raczné Ari Erika -

10.2. Onértékelés
Az onértékelés, pedagogiai- szakmai ellendrzés, pedagégusmindsités tobb szinten €s tobb

ponton is kapcsolodik egymashoz.

Az intézményi atfogd onértékelés célja a pedagogus, a vezetd ¢s az intézmény onértékelése,

belsé értékelése, pedagogiai programunkban meghatarozott, sajat célok mentén.
Az atfogd onértekelés soran:

e apedagogus esetében a pedagoguskompetenciakra épiild kilenc teriileten,

e a vezetd esetében az intézményvezetdi kompetencidkra ¢épiild ot teriileten -
meghatarozott elvarasok teljesiilésének megallapitasa torténik meg.

e Az intézmény oOnértékelése hét teriilleten meghatarozott elvardsok alapjan, a

pedagogusokra és a vezetdre vonatkozd eredmények figyelembe vételével torténik.

10.3. Pedagoégiai- szakmai ellenorzés

A pedagogiai- szakmai ellendrzés célja a pedagégus, a vezet6 ¢s az intézmény kiilsé, egységes

kritériumoknak megfelel6 ellendrzése, értékelése.

A 2017/2018. tanévtdl az orszdgos pedagbdgiai-szakmai ellendrzések tapasztalatai alapjan
egyszeriisodnek az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés szabalyai, ennek nyoman az
intézményi onértékelés keretében az intézmény otévente teljes koriien értékeli sajat
pedagogiai munkajat, és otévente keriil sor az atfogé pedagogiai - szakmai ellenérzésre is.
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10.3.1. Intézményiinket érinto orszagos pedagoégiai-szakmai ellendrzés 2022
és 2023-ban

Intezményvezeto ellenorzése

Célja: az intézményvezetd vezetdi készségeinek fejlesztése az 6t vezetdi kompetenciateriilet
alapjan
Modszere:
e dokumentumelemzés
e interju a vezetdvel, fenntartoval, vezetOtarsakkal
o kérddives felmérés nyilvanos szempontok szerinti elemzése
o Osszegzb értékelés készitése a szakértdk részérdl, fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek
megjeldlése az OH altal miikodtetett informatikai feliileten.
Az értékelés a latogatast kovetden 15 nappal lesz ismert a vezetd szamara, akinek 60 napon

beliil 6nfejlesztési tervet kell készitenie.
2023 évi eljaras soran az alabbi vezetoi tanfeliigyeletek keriilnek megszervezésre:

e Lajtos Akos
e Papp Aniké
e Pir6k Marianna

e Tatar Janosné

Intézményellendrzés:

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott

intézményellendrzés célja:

e az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak
feltarasa, hogy az intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagogiai programjat,
munkatervét.

e Az intézményellenérzés sordn a szakértok az altalanos elvarasrendszer alapjan —
figyelembe véve az intézményi sajat elvarasrendszert — azt vizsgaljak, hogy az
intézmény a maga altal Kkitiizott céloknak hogyan tudott megfelelni, azok
megvaldsitasaban hol tart.

e Az intézményellendrzés médszerei az intézményellendrzés 7 teriiletének vizsgalata
dokumentumelemzéssel, az intézmény kornyezetének megfigyelése az intézmény

telephelyeinek bejarasaval €s interjufelvétellel.
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A jogszabalyi eldirasnak megfeleléen az ellendrzést legalabb 6tévente egyszer el kell
végezni. Intézmény ellendrzésére akkor keriilhet sor, ha az intézmény vezetdjét mar
értékelték.

Az ellendrzés eredményét szakértok Osszegzd dokumentumban fogalmazzak meg,
amelyet a vezetd szakértd az ellendrzés lezarasat kovetd 15 napon beliil feltolt az
Oktatési Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogat6 rendszerbe.

Az 0sszegzd szakértoi értékelés alapjan az intézményvezetd ot évre szolo intézkedési
tervet készit.

Az intézkedési tervet az ellendrzés eredményének kozlését kovetd 60 napon beliil a
neveldtestiilet jovahagyja, melyet az intézményvezetd feltolt a Hivatal altal miikddtetett

informatikai timogato6 rendszerbe.

10.4. Pedagégusmindsités

Célja: a pedagdgusok szakmai fejlesztése a pedagdgusok mindségi munkavégzésének

elismerése az életpalyamodell alapjan.

A miniszter az OH javaslata alapjan elkészitett mindsitési tervben minden év jinius 20-4ig dont

a targyévet kovetd évben mindsitd vizsgan, mindsitési eljardsban résztvevd pedagdgusokrol. A

miniszter a dontésrdl legkésobb minden év junius 30-aig az OH altal mitkddtetett informatikai

tdmogato rendszer Utjan értesiti a pedagdgust €s az intézményvezetot.

2022

1.

2023

1.
2.

rrrrr

Petroczki Vivien gydgypedagogus - Elérendo fokozat: Pedagogus I.-sikeres eljards
Markét Imre utazo gyogypedagogus - Elérendo fokozat: Pedagogus I.-sikeres eljaras
Fabianné Jambor Eva utazo gyogypedagogus - Elérendd fokozat: Pedagégus 1.-sikeres
eljaras

Lajtos Akos gyogypedagogus, intézményvezetd-helyettes - Elérends fokozat:
Pedagogus I1.-sikeres eljaras

Vatai-Gazdik Agnes —Elérendd fokozat: Pedagogus I. Az eljdrds pontos idépontjat még
nem tudjuk.

rrrrr

Kiss Zsuzsanna Erzsébet gyogypedagdgus — Elérendd fokozat: Pedagdgus 1.
Toth Viktoria gydgypedagogus — Elérendd fokozat: Pedagdgus 1.
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11. Iskolai innepeink

A munkaterviink tartalmazza a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6zo, tovabba nemzeti

multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzo linnepeket. Ezek az aradi vértanuk (oktéber 6.),

a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis

16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jlinius 4.), a marcius 15-ei és az oktéber 23-ai nemzeti

iinnepek. Az iskola hagyoményai &polasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,

megemlékezések, jeles napok rendezvényeit a munkakozosségek eseménynaptara
tartalmazza.

12. Kiemelt feladataink a 2022/2023.tanévben

A Nemzeti Tehetségprogram keretében kiirt ,,A specidlis fejlesztést célzé programok
tamogatasa” cimii projekten beliil megirt palyazatok megvaldsitasa a
székhelyintézményben és a tagintézményben.

Bels6 tudasmegosztas folytatasa

Allatasszisztalt foglakozasok folytatasa

Iskolakert miikodtetése, egyiittmiikodés az Iskolakertekért Alapitvannyal, az orszagos
haldzattal

Utravald Osztdndijprogram JUta kozépiskolaba™ és , Ut a szakmahoz” esélyteremto
alprogramba val6 aktiv bekapcsolodas

Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany altal kiirt palyazatok kovetése,
tovabbi osztalyok, csoportok részvétele a kiranduldsok, tAborok megvalosulasaban
Sikeres palyaorientacié megvalositasa a szakiskoldinkban, nyilt napok szervezésével,
szakmaink népszertsitésével.

Komplex palyaorientacios anyag Osszeallitasa a szakiskoldinkban

A karcagi tagintézmény szakképzésének 30. évforduldjara szakmai nap szervezése
Fenntarthatosagi Témahét, Digitalis Témahét programjaiba vald bekapcsolddas

A terapias szobdk szélesebb korli hasznalata, a szobak, eszkozok hasznalatba vételi
szabalyzatanak, itmutatdjanak frissitése

Sziil61 forumok folytatasa, klubfoglalkozasok szervezése

Horizontélis kapcsolatok kiépitése hasonld profilu intézményekkel

Aktiv bekapcsolodas a bazisintézményi programokba, bemutato foglalkozasok,
szakmai mihelymunkak szervezése

Adaptalt robotika alapok €és gamifikdcio beépiilése a tanulasban akadalyozottak,
autizmussal ¢16k tagozatan

MAS-NAP rendezvény szervezése Karcagon és Kistjszallason — alapitvanyi és egyéb
tamogatas segitségével

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasa
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13. Intézményi Tanacs

Az Nkt. és a 20/2012. EMMI rendelet eldirasanak megfeleléen az iskoladban a helyi k6zosségek
érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanuldk, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti
teleptilési onkormanyzat, egyhazi jogi személyek, a helyi gazdasagi kamarak azonos szamu
képviseldjébdl és a fenntartd delegaltjabol allo Intézményi Tandcs a 2013/2014-es tanévben
1étrejott intézménylinkben. Elndke Posztés Karoly Norbert, szakoktato, tagjai Veres Ildiko

Andrea sziil6 és Tatar Zoltan, telepiilési képviseld, Kisujszallas alpolgarmestere.

14. Palyazatok
1. EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt megvalodsitasa

A Karcagi Tankeriileti Kozponttal sikeresen palyaztunk az Emberi Erdforras Fejlesztési
Operativ Programban ,,A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” cimii palyazati
felhivasra. Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 kodszamu ,,Te is kiézénk tartozol!” projekt
tevékenységeit a Magyar Allam és az Eurépai Unié 135 000 000 forint vissza nem téritend6
tdmogatasaval hajtottuk végre intézményiink harom feladatellatasi helyén, a kisujszallasi
székhelyintézményében, a fejlesztd iskolajaban és a karcagi tagintézményében.

A projekt célja volt a sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekeket is ellatod intézményiink
szakmai fejlesztésének tdmogatisa, a csalddok kompetencidinak erdsitése, a tarsadalmi
elfogadas eldsegitése, valamint az utazd gyogypedagogusi, konduktori halozat fejlesztése a

Karcagi Tankeriileti K6zpont kdznevelési intézményeiben.

A projekt megvalositasat 2019. szeptember 1-én kezdtiik, a két év alatt a betervezett
tovabbképzések egésze megvalosult. A fejlesitoeszkiozok kozbeszereztetése megtortént.
Mindharom feladatellatdsi helylinkon kialakitottuk a Snoezelen terapids, konduktiv
mozgdsfejlesztd, zene-babterdpids és soszobdnkat.

A csoportok tevékenysége soran kidolgozasra keriiltek az #j modszertanok, szakmai,
maodszertani segédanyag-fejlesztések, utazo gyogypedagogusi feladatbank. Elkésziltek a
kiadvanyok, szakmai anyagok. Tobb alkalommal szerveztiink mithelymunkdt hagyomdnyos
keretek kozott, és online formdban is a kialakult jarvanyiligyi helyzet miatt.

Négy alkalommal szerveztiik meg a tarsadalmi érzékenyitd MAS-NAP rendezvényiinket,
majd a projektet zarokonferenciaval zartuk 2022. majus 29-én.

A sikeres megvaldsitasrol az Iranyito Hatosag felé az egész megvalositasi idoszakot
magaba foglalo részletes szakmai beszamoldval és a megvaldsitast igazolo dokumentumok

csatolasaval kellett elszamolnunk az elektronikus palyazati feliileten.
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2. Bazisintézményi palyazat

2020-ban ujra elnyertiik az ,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” megtisztel$
cimet.

A palyazati felhivas célja

Az Oktatasi Hivatal Szolnoki Pedagogiai Oktatdsi Kozpontja (a tovabbiakban: POK)
illetékességi teriiletén miikodd koznevelési intézmények pedagogiai eredményességének
novelése olyan intézmények bevonasaval, akik készek megosztani a mar miik6do jo
gyakorlataikat, helyet és lehetéséget biztositanak mithelymunkak, bemutaté orak, tanulmanyi
¢s tehetséggondozd versenyek, pedagogus tovabbképzések szamdéra, bazisintézményi
tevékenységiikkel katalizaljak a pedagogiai szakmai kozélet fejlodését, valamint eldsegitik a

POK altal biztositott pedagogiai-szakmai szolgaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférést.

Bazisintézményi munkaterviink az intézményi munkaterv 2. mellékletében talalhato.
3. Boldog Iskola Program

Boldogsagora Program

Otodik alkalommal is sikeresen pdlydztunk a Boldogsagdora Program megvalositasara, igy mar
otodik alkalommal nyertiik el a Boldog Iskola cimet.

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket
¢s modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly
szamara. A boldogsagora egy tudomanyos modszer, amellyel a gyerekek boldogabbak,
kitartobbak lesznek, eredményeik javulhatnak. A Boldogsagora program fokuszaban az all,
hogy hogyan lehet a negativ gondolkodasmoddon valtoztatni €s optimista hozzaallast kialakitani
a didkok korében. A program a pozitiv pszichologia mddszereire épiil, amely mind a didkok,
mind a tandrok jol-1étével foglalkozik, és ahol lehetdség van a sziil6ket is bevonni a programba.

4. EFOP-3.1.11 Kedvezményezett telepiilléseken miikodé allami fenntartasd

koznevelési intézmények munkajanak tamogatasa cimi palyazat

A projekt célja: a kedvezményezetti telepiiléslistan szereplo telepiiléseken miikodo allami
fenntartasu koznevelési intézményekben dolgozo pedagdgusok, valamint a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak esetében az ezekben az intézményekben tanuld
diakokkal kapcsolatos pedagogusi tobblet-feladatok tamogatasaval a tanuldi lemorzsolddas
visszaszoritasa.

A palyazat kozvetett célja a pedagdgusok helyben maradéasanak, a pedagogusi palyan tartasanak
Osztonzése is.

A projekt célcsoportja: A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (2. melléklet) alapjan a kevésbé

fejlett régiokban a kedvezményezett telepiiléseken (tovdbbiakban: kedvezményezett
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telepiilések) miik6do allami fenntartasa alap- és kozépfoka intézmények pedagdgusai, valamint
a helyi igényekre alapozottan az intézményvezetok altal bevonni kivant neveld és oktato
munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak (a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 4. szamu
mellékletében felsoroltak koziil).

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (2. melléklet) alapjan a projektbe a karcagi tagintézmény
24 pedagogusa, 8 neveld-oktato munkdt segité munkatdrsa, a karcagi fejleszto iskola 4 fo
gyogypedagogusa és a 4 gyogypedagdgiai asszisztense kerlilhetett be. Sajnos a kistjszallasi
kollégdk nem tudnak részt venni a palyazatban , mert Kisujszallas a rendelet alapjan nem

tartozik a kedvezményezett telepiilések kozé.
6. Okoiskola palyazat

2021. jinius 15-én kaptuk meg a jo hirt Kisfaludy Laszld6 Koznevelésért felelos helyettes
allamtitkar urt6l, hogy az Okoiskola palydzatunk a székhely- és a tagintézmény esetében is
tamogatast kapott. Az Okoiskola Cimet 2021. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig
vagyunk jogosultak viselni.

A cim viselésével Hazank, Magyarorszdg és a Karpat-medence természeti Orokségének
védelme, a fenntarthatosagra nevelés egész intézményes megkozelitése melletti

elkotelezddésiiket nyilvanitjuk ki.

Az Okoiskola cim elismerése annak a pedagogiai és intézményvezetési folyamatnak, melynek
eredményeképpen tanuldik szdmara természetessé valik az egészség- €s kornyezettudatos
¢letmod, az igazsagos tarsadalmi berendezkedés iranti igény, tovabba a globalis és lokalis

kihivasok iranti nyitottsag, valamint aktivan tudnak tenni a felismert problémak megoldaséért.

A kornyezettudatossagra nevelésiink atfogd célja, hogy eldsegitsiik sajatos nevelési igényii
tanuloink magatartasanak, életvitelének formalasat annak érdekében, hogy késébb is képesek
legyenek a kornyezet megdvasara, eldsegitve ezzel az ¢élo természet fennmaradasat és a
fenntarthato fejlodést. Az dkoiskola munkaterviink az intézményi munkaterv mellékletét

képezi.

15. Ellenorzési terv

Az intézményben folyo belso ellenérzésre vonatkozo szabalyok
Az iskolai belsd ellendrzés feladatai:
e Dbiztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai

programjaban és egy¢b belsd szabalyzataiban eldirt) mikodését.
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e secgitse elé az intézményben folyd neveld ¢és oktatd munka eredményességét,

hatékonysagat;
e fejlessze a pedagoguskompetencidkat,
e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

e az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozdok

munkaveégzéseérol;

e tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozOk szdmara a szakmai (pedagogiai) és

jogi eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve el6zze meg azt;

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkkodésével kapcsolatos

belso és kiilso értékelések, szakmai ellendrzések elkészitéséhez.
A feladatok részletesen az Eves ellenérzési tervben taldlhaték.
Az intézmény miikddését a hatékonysag érdekében folyamatosan elemezni, értékelni kell.

A munkat és feladatokat az &t évre szold Onértékelési program és az egy évre szolo
Onértékelési terv tartalmazza.
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Ellenorzési terv

Az ellenodrzés teriilete Iskol”a vezetes Bevo"n t Az ellendrzés modszere
felelése felel6sok
1. A tandéran folyé nevelo-
oktat6 munka, tanulmanyi
munka, szaktanari | intézményvezeto,
tevékenység ellendrzése: intézményvezeto-
- dvodiban helyettesek, - Oralatogatas
- altalanos iskolaban tagintézmény- munkako6zOsség | - tantdrgyi mérések
-készségfejlesztd iskoldban vezeto, -vezetok - dokumentacid
-fejlesztd nevelés-oktatasban szakiskolai - szobeli €s irasos beszamolo
- szakiskolaban intézményegység-
- palyakezddk esetében vezetd
- 1j kollégak esetében
- a félévi, év végi értékelésben
intézményvezeto-
helyettesek,
2. Tanoran kiviili | kollégiumi,
foglalkozasok: szakiskolai
- napk’o‘z1 1ntezr?enye gység- neveldtandrok, | f(’)glalkogas lratogatasa
- kollégium vezetok, w .. | -résztvevok létszama
., s g N munkak6zsség s
-habilitacios, rehabilitacios | tagintézmény- . - dokumentécid
. ) . | -vezetok \ \
foglalkozasok vezeto, utazo - latogatottsag
- szakkorok gyogypedagogusi
- sportfoglalkozas halozat
intézményegység-
vezetod
(1 en el s - oralatogatas
3. Osztalyfonoki munka A al0g
A - sziil6i értekezlet
- osztalyfonoki orak 1z .
. 1 o, B - csaladlatogatasok
- kapcsolattartas a sziilokkel intézményvezeto, . . ,
1z o . . . | -irasbeli tajékoztatas
- esetmegbeszélések, intézményvezeto- munkak6zdsség Ly
1o ‘o n . - dokumentaciod
-osztalyfonok ellenérzo, | helyettesek, -vezetok 41 s
il T o . S " - magatartas értékelése
értekeld tevékenysége tagintézmény-vezetd -~ .
. LS _ - szorgalom értéskelése
-egységes nevelési eljarasok ey oo
, - egyéni beszélgetések
alkalmazasa oy . p
- dicséretek és figyelmeztetok
intézményvezeto, munkak6zdsség
, . intézményvezeto- -vezetok - beszamolo
4. rmekvédelmi munka " =y
Gyermekvédelmi helyettesek, gyermekvédelm | - dokumentacio

tagintézmény-vezetd

1 felel6sok

intézményvezeto-

- tapasztalatcsere
-sziil6i értekezlet

. Ty munkak6zossé . ,
5. Palyaorientacios napok helyettesek, —vezetdk & | - beszamol6
tagintézményvezetd - egyéni beszélgetés
- tjékoztatd falinjsag
. Unnepél intézményvezetd, munkak6zossé . .
6 P Unnepelyek, JHCZIMERYVEZe O . & forgatokonyv, dokumentacio
megemlékezések intézmenyvezeto- -vezetok
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helyettesek,
tagintézmény-vezetd

intézményvezeto, - reggeli ligyelet
7. Ugyeleti rend, sziinetek | intézményvezetd- munkakozOsség | - ligyeleti rend betartasa
folyosoi, udvari fegyelme helyettesek, -vezetd - Orakezdés ¢és —befejezés
tagintézmény-vezetd pontossaga
- o . igyviteli L
. meélyi anyagok Intézmenyvezeto . - dokumentacio
8. Személyi anyago zményvez dolgozé u
intézményvezetd . .
;ntéiménweie t6’- - naprakész vezetés
9. E-napl6 ellenérzése hel ettesglz osztalyfonokok | - hidnyzasok nyilvantartasa,
YEUESex, . igazolasa
tagint€zmeny-vezeto
’ i3 't 1 ey
10. Leltar gii]v;zi’)ll( - dokumentacio
- nagyértéki eszk6zok | intézményvezetd, mﬁfzaki ' - szabalyzatok betartasa
leltarozasa tgyviteli dolgozo . ey - takaritas ellendrzése
- vagyonnyilvantartas ugyintezok, - karbantarto flizet
leltar felel6s
ligyviteli
11. Beszerzések o " ueyv te’ (s
o . intézményvezeto, dolgozok, - dokumentacio
- tisztitoszerek, vegyidruk . a1 , 5 . . ,
. ] tgyviteli dolgozo miiszaki - szabalyzatok betartasa
- irodaszerek, munkaruhazat .y
ligyintézOk
munkavédelmi
felelOs, - éplilet- €és kdrnyezetbiztonsag
N o, . tlizvédelmi - alyzatok betarta
12. Munka- tiiz- és baleset- | intézményvezeto, uzvezde mi 'szaba”yz"a ok betartasa
. . cn felelds, - jegyzOkonyvek
védelem miszaki ligyintézo . I
foglalkozas- - tlizriado
egészségligyi - munkavédelmi bejaras
orvos
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16. Mellékletek

1. Intézményi éves Onértékelési terv

2. Bazisintézményi munkaterv

3. Kisujszallasi  székhelyintézmény iskolai munkakdzosség munkaterve, Autista
munkakdzdsség munkaterve, eseménynaptar

4. FODISZ eseménynaptar

5. Okoiskolai munkaterv-székhelyintézmény, tagintézmény

6. Fejlesztd nevelés-oktatast végzé munkakdzdsség munkaterve

7. Utaz6 gyogypedagogusi haldézat munkakdzosségi terve

8. Kisujszallasi székhelyintézmény és tagintézmény kollégiumi munkakdzosségének terve
9. Karcagi tagintézmény egységes ¢€s szakiskolai munkakdzosség munkaterve

10. Karcagi tagintézmény Okoiskolai munkaterve

11. Esélyegyenldségi Intézkedési Terv
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejleszto Iskola és Kollégium

Onértékelési terv

2022/2023. tanev

Készitette:
Papp Aniko

Jovéahagyta:
Tatar Janosné
intézményvezetd
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1. Bevezetés

Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere:
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 86-87. §
* 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

Szakmai segédanyagok:
e Onértékelési kézikonyv — Hatodik, javitott kiadis- Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagbgiai nevelési-oktatasi intézmény
e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyv, Hetedik, Javitott Kiadas—
Gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény

e Belsé Onértékelési Program

Belso ellendrzési csoport (BECS) tagok:
Papp Aniko - csoportvezetd

Szabo Zsuzsa- adatgyiijto

Okrosné Sajtos Anett Erika-adatgytijté

Bevont szakemberek:

Tatéar Janosné - intézményvezetd

Pir6k Marianna — intézményvezeté-helyettes

Lajtos Akos — intézményvezetd-helyettes

Okrdsné Sajtos Anett— tagintézmény-vezetd
Sandorné Szakécsi I1diko— intézményegység-vezetd
Kozma Zsuzsanna — intézményegység-vezeto

Zs6di Karolyné— munkakdzosség-vezetd

Barta Maria - munkak6z0sség-vezetd

Barta Erzsébet — munkak6zosség-vezetd (kollégium)
Géricz Erzsébet— munkak6zosség-vezetd

Janosi Edit— munkak6zosség-vezetd
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I1. Pedagogiai-szakmai ellendrzések a 2022/2023. tanévben

Pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelésben résztvevok a 2022/2023. tanévben

Intézményi onértékelés elemei a 2022/2023. tanévben

Evente értékelendo intézményi elvarasok

1. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

2. A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

3. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak.

4. A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd. A tanuld eredményeirdl
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondviseldjének.

5. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési, értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez.

6. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.

7. Az alulteljesitd, tanuldasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

8. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

9. Intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése

10. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mtikddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

11. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

12. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapl). A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

13. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

14. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka humaner6forras sziikségletérél. A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a
felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

15. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
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Az onértékelésre

kijelolt

pedagogusok

Kkivalasztasanak

elvei:

Célunk, hogy a neveldtestiilet legalabb egynegyedének értékelésére minden tanévben keriiljon

Sor.

Az adott tanévben Kkijelolt kollégak kore:

- akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,

- a tovabbi kijelolést pedig az intézményvezetd €és a tagintézmény-vezetd végzi az aldbbiak

szerint:

- tanulasban akadalyozott tanuldcsoportban tanitok koziil min. 4 fé pedagdogus,

- értelmileg akadalyozott tanuldécsoportban tanitok koziil min. 3 fé pedagogus,

- szakképzésben tanitoé pedagdgusok koziil min. 2 fé pedagogus.

Vezetoi onértékelések a 2022/2023-as tanévben:

Vezetoi onértékelésben résztvevok /székhelyintézmény/

Név Munkakaér, Idépont
beosztas
Tatar Janosné Intézményvezetd 2023.
. . Intézményvezeto-
Pir6k Marianna helyettes 2023.
. ‘ Intézményvezeto-
Lajtos Akos helyettes 2023.
Papp Aniké Intézményegység-vezetd 2023.
Pedagogus onértékelés idopontok:
Pedagogus onértékelésben résztvevok
(székhelyintézmény)
Név Munkakoér, Idépont
beosztas
Szerencsi Lili gyogypedagogus 2022. oktober

Vatai-Gazdik Agnes

kollégiumi neveld

2022. november

Muranyiné Szabd Anna gyogypedagogus 2022. december
Barta Maria gyogypedagogus 2023. januar
Bir6 Laszloné kollégiumi neveld 2023. februar
Gyurkéoné Kis Aniko gyogypedagogus 2023. marcius
Zs0di Karolyné gyogypedagogus 2023. marcius
Széke Andrea gyogypedagogus 2023. aprilis
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Pedagogus onértékelésben résztvevok
(tagintézmény)

Név Munkakaér, Idépont
beosztas

Szendrei Orsolya | gyogypedagdgus | 2022.november

Papp Attila Palné | gyogypedagogus | 2022.december

Szekeres Jozsef gyogypedagogus | 2023. februar

Csokai Csaba gyogytestneveld | 2023. aprilis

I1/1. Intézményi 6nértékelés — intézményellenorzés

Az intézményi Onértékelés az EMMI rendelet alapjan az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés részét képezi, melynek keretében el kell végezni az intézmény pedagogusainak, az
intézmény vezetdjének és maganak az intézménynek is az onértékelését. Az onértékelés alapjat
az onértékelési kézikonyvben szerepld altalanos elvarasok értelmezését kovetden kialakitott
intézményi sajat elvarasok, az intézményi elvarasrendszer alkotja, amelyet az intézmények
rogzitenek az informatikai rendszerben.

Az értékelés alapjat képezd, az EMMI rendeletben meghatarozott intézményi dokumentumok,
az intézményi elvarasrendszer, valamint a tovabbi informécidkat tartalmazo Onértékelési
eredmények, a fejlesztési tervek, az intézkedési terv feltdltése az Oktatasi Hivatal altal

mikodtetett informatikai feliiletre az intézmények feladata.

A 2072012 (VIII. 31.) a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol EMMI rendelet 145§ (1) bekezdése alapjan:

»Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenOrzés a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai
tevékenységeét a pedagogusok munkajanak altalanos pedagogiai szempontok alapjan torténd
értékelésére, az intézményvezetdk dltalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint
torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsulasara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva érteékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlddéséhez
tdmogatast ad.”

Az intézményi feladatokat, id6pontokat a rendeletet figyelembe véve, illetve a pedagogiai-

szakmai ellen6rzés idOpontjahoz viszonyitva hataroztuk meg az aldbbiak szerint:
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Intézményi onértékelés idopontok, hataridok

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium

Kiadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos

Adatgyiijtési - e Onértékelési e
Felelosok Hat Hat
feladatok ¢el050 atarido feladatok atarido
Intézményi i ‘-
clvirisrendszer Eléz6 tanévi
Attekintése B 2022. intézményre vonatkozo | 2022.
Bves BECS tagok szeptember onértékelés attekintése, | szeptember
. Lot 1 10. intézkedési terv | 10.
onértékelési terv véalesesitése
elékészitése g8
Intézményi
dokumentumok, | BECS tagok, 2022. . a1 2022.
. , NP Eves Onértékelési terv
jogszabaly- Nevelotestiileti szeptember e szeptember
. . elkészitése
valtozasok tagok 10. 10.
attekintése
. intézményi
Intezmenyl pedagbgiai-
BE k dgiai- , 1 -
P CS,, "tagp | P edag0g1a1 Pedagdgusok, sziil6k | szakmai
Kérdoivezés Nevelotestiileti szakmai L w
v bevonasaval ellendrzéshez
tagok ellendrzés S
. igazitottan
eseten
Az intézményi elvaras
Intézményi . . . alapjan éves
onértékelés, Jaar Janosr}’e 2023. junius | intézményi onértékelés | 2023.janius
. . intézmenyvezeto, Lo .. .
intézkedési terv 30. elvégzése, 0Osszegzés, | 30.
e BECS tagok .y .
készitése intézkedési terv
készitése

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

e Szabd Zsuzsa, adatgylijté

Partnerek bevonasa (intézményellendrzés esetén):

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium

Bevont Moédszerek, eszkozok| Felelos Idépont
partnerek
Elégedettség sziilék kérdéiv Adateviiits Onértékelés
meérés pedagégusok | kérddiv EYY] megkezdésekor
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Nevel6testiileti tagok szamara Kkiosztott kérddivek szama vezetdi, illetve pedagogus
onértékelés soran:
o Intézményvezeto onértékelése esetén: 15 f6 pedagogus. A székhelyintézménybdl: 10
6, (melybdl 1-1 {6 fejleszté nevelés-oktatds, utazd gydgypedagdgusi haldzatban
dolgozd gyogypedagogus), a tagintézménybdl 5 f6. Ugyanez vonatkozik az
intézményvezeto-helyettesekre is.
e A tagintézmény-vezetd esetében 15 6 pedagdgus a tagintézménybol.
e Kollégiumi és utazd gyogypedagogusi haldzat intézményegység-vezetdi onértékelése
esetén: 10 f6 pedagdgus
e Szakiskolai intézményegység-vezetd esetében 10 {6, 8 f6 a tagintézménybdl, 2 {6 a

szé¢khelyintézménybol.

A sziilok szamara kiosztott kérdéivek szama vezetoi onértékelés soran:
o Székhelyintézményben: 10 sziilé

e Tagintézményben: 10 sziild

A sziilok szamara kiosztott kérddivek szama pedagogus onértékelés soran:

o Székhelyintézményben: 5 sziild

e Tagintézményben: 5 sziild

Szervezési feladatok

Elokészitées menete:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §) szerint:

1. Az intézményellendrzés, intézményi Onértékelés célja, hogy iranymutatdst adjon az
intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa éltal, hogy a
koznevelési intézmény hogyan valositotta meg a pedagodgiai programjaban ¢és a
munkatervében, valamint a 150. § (3) bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat.
Modszere az interjukészités és dokumentumelemzés, a pedagogiai munkahoz sziikséges

infrastruktara megfigyeléssel torténd vizsgalata, valamint az intézmény feladatellatasaval
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kapcsolatos kérdoives felmérések és az intézményi onértékelés eredményeinek elemzése.

2. Intézményellendrzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az intézmény vezetdjét értékelték
az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés keretében vagy az intézményellendrzés soran
keriil sor az intézményvezetd ellendrzésére is. Ezt megeldzden intézményi onértékelést
végziink.

3. A koznevelési intézmény ellendrzése esetén az érintett intézmény vezetdje legkésébb az
ellendrzési terv elkészitése évének november 30-aig feltolti a hivatal altal miikodtetett
informatikai timogaté rendszerbe

a) az ellendrzést megeldzo két tanév munkatervét és éves beszamolojat,

b) a legutobbi tovabbképzési programot és az ahhoz kapcsolodo beiskolazasi terveket,
valamint

C) az intézményi eredményeket, ide értve az ellendrzés évét megel6z6 6t évben
lebonyolitott, az intézményre vonatkozoan kotelezd orszagos mérések eredményeit
bemutaté dokumentumokat.

4. Az intézményvezetd az intézményellendrzés lezarasat kovetd negyvendt napon beliil, az
0sszegz0 szakértdi dokumentuma alapjan 6t évre szolo intézkedési tervet készit, amelyben
kijeldli az intézmény pedagdgiai-szakmai munkaja fejlesztésének feladatait. Az intézkedési
tervet a nevel6testiilet az intézményellendrzés 6sszegzd szakértdi dokumentumanak 147. § (8)
bekezdése szerinti rogzitésétdl szamitott hatvan napon beliil hagyja jova. Az intézkedési tervet
az érintett intézmény vezetdje a jovahagyast kovetden haladéktalanul feltolti a hivatal altal
mikddtetett informatikai tdmogatd rendszerbe, amely azt elérhetdvé teszi az intézmény
fenntartoja, valamint a hivatal szdmara.

5. A hivatal altal muikodtetett informatikai tdmogatd rendszer biztositja a benne rogzitett
ellendrzési jegyzokonyvek és 0sszegzd szakértdi dokumentumok ellendrzését kovetd 6todik
¢v december 31-¢ig torténd elektronikus tarolasat, és a hivatal, valamint az ellendrzott
személyek, intézmények és az érintett fenntartok szdmara az azokhoz vald hozzaférés
lehetdségét.

6. Az orszadgos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran hasznalt kérddivek, értékeldlapok,
megfigyelési, Onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek €és szempontok alapjan

végezziik az intézményi belsd onértékelést.
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Az intézményi onértékelés folyamata

1.

Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kdzosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

A tajékoztatdssal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az Onértékelésbe bevont
partnereket.

Az intézmény sajat hataskorben dont a sziil6i kérddivezés lebonyolitdsanak szabalyairdl

A kérddives felmérések megszervezésével megbizott kolléga (adatgyiijtd) a felmérésben
résztvevoknek tovabbitja az online kérddiv elérhetdségét. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamara elérhet6vé teszi az online kérdoivkitoltd felilletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén — pl. ha a sziil6k vagy a sziilok egy
része nem tudja az online kérddivkitoltd feliiletet elérni — a kérddiv az anonimitast betartva
papir alapon is kikiildhetd, és visszajuttathat6. Ebben az esetben az adatgyljtonek kell a
visszajuttatott valaszokat felvinni a kérddivkitoltd feliiletre, €s az informatikai feliilet
Osszesiti, kiértékeli a valaszokat. Arra is lehetdség van, hogy a kérddivezést csak papir
alapon végezzék el, de ebben az esetben az adott vélaszokat az adatgyiijtonek kell
kiértékelnie, Osszesitenie (a kérdésekre adott valaszok gyakorisdga, atlag, szoras) és a
jegyz6konyvben rogziteni.

A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljdk az intézményre vonatkozd el6z6
tanfeliigyeleti ellendrzés és onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd intézkedési
terveket, a vezetdi és a korabbi pedagogus onértékelési eredményeket és az intézmény
alaptevékenységét meghatdrozd intézményi dokumentumokat, valamint a kérddives
felmérések eredményeit, majd rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az eldre adott szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik
a tapasztalataikat.

A felel6sok a dokumentumelemzés eredménye alapjan a javasolt interjukérdések attekintését
kovetden interjuterveket készitenek, ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan
interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 1j informéciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak,
kiegészithetik a korabbi informacidkat (az esetlegesen elhagyott, modositott és Uy
interjukérdéseket rogzitik a jegyzOkonyvben). Miutan lefolytattdk az interjukat, az
interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a jegyzékonyvbe.

A felelésok a dokumentumelemzés eredményét az informatikai feliileten rogziti.

A vezetd az értékelésében részt vevd kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az

informatikai rendszerben értékeli az elvarés teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrdsiul
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szolgald, a rendszerben korabban rdgzitett tapasztalatokat, illetve értékelési teriiletenként
meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd tevékenységeket. Ha egy elvaras teljesiilése a
rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, vagy az adott tevékenység
objektiv okok miatt nem elvarhat6, akkor ott az ,,N. é.”, nem értelmezhetd jeloléssel kell ezt
jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,,N.é.”
megjelolést alkalmazni. Az értékelés az informatikai rendszerben torténik, amely az
eredményt elérhetdveé teszi a vezetd szamara.

9. A vezetd a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményi onértékelés lezarasat kovetd negyvendt
napon beliil az értékelés alapjan 6t évre szol6 intézkedési tervet készit, amelyben kijeloli az
intézmény pedagdgiai-szakmai munkdja fejlesztésének feladatait. Az intézkedési tervet a
nevelbtestiilet az intézményi elvarasok értékelésének rogzitésétdl szamitott hatvan napon
beliil hagyja jova. Az intézkedési tervet a vezetd a jovahagyast kovetéen haladéktalanul
feltolti a hivatal altal miikddtetett informatikai tdmogat6 rendszerbe. Az intézményvezetd a
szaktanacsadok részére a helyszinen biztositja a betekintés lehetdségét az intézkedési tervbe.

10. Az intézkedési tervet a vezetd juttatja el a fenntartbhoz, aki a megvalositds tdmogatasa
érdekében megjegyzéseket flizhet a tervhez.

A vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az onértékelés eredményére épilild intézkedési tervet
készit. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenként, az altalanos elvarasokat és az értékelést
tartalmazo tablazatot eclérhetové teszi az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok,

szaktanacsadok szamara.

Adatgytijtési - PR A,

feladatok Felelosok Onértékelési feladatok Hataridé
Vezetok részére interju 2022

Interju elokészitése BECS tagok kérdéseinek  Osszedllitasa, N over.nb or

rendelkezésre bocsdjtasa

Okrosné Sajtos | Onértékeld, neveldtestiileti, az informatikai

Kérdoi felméré r Asr ) i
© d,o ves cimeres Anett, kérdoivezés online feluleter,l
elokészitése dateviiits 18KésZite meghatarozott
adatgyujto clokeszitese idépont szerint
Inte,zr,neny1 (vezeto) Papp Ko Vez"et(,n elva'lrasrend§zer' 2022,
elvarasrendszer . | feltdltése az informatikai
o ro csoportvezetd . november
elkészitése feltiletre
Tatar Janosné | Vezetdi program, SZMSZ,
. c . . .| 2022.
Dokumentumelemzés | intézményveze | Munkatervek, Pedagogiai november

t6, BECS tagok | Program,
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11/2. Vezetoi onértékelés

A 2011. évi CXC. Nemzeti kdoznevelési torvény szerint:

,»A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkéjat a neveldtestiilet és a sziilok kozdssége a vezetdi
megbizasanak madasodik ¢és negyedik évében személyazonositdsra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezeto
munkajanak ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe
veszi.”

A neveldtestiileti tagok és sziil6k szdmara kiosztott kérddivek szama a vezetdi onértékelés

esetén, megegyezik az intézményi onértékelésben meghatarozottakkal.

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:
e Szabd Zsuzsa, adatgylijté

Partnerek bevonasa:

Tatdar Janosné intézményvezeto vezetoi onértekelése eseteén:

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Mdodszertani Intézmény, ()voda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium
Bevont partnerek MOdefrek’ Felelq,S/Bevont Idépont
eszkozok vezeto
o, Y Informatikai
y Intezmenyvezeto, feliileten
Interju vezetd S, - , o
Y interju Tatéar Janosné megjelolt
munkaltatdja, - 1
e idépont
vezetotarsak .,
alapjan
vezetdi . s , Informatikai
o snértekelés Tatar Janosné, feliileten
Kérdéives onerteke Ferdd 1
felmérés neveldtestiileti ereotv Szabo Zsuzsa megjelo t
. adatgy(ijts idpont
sziloi alapjan

67



Pirék Marianna intézményvezetd-helyettes vezetdi onértékelése esetén:

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium

Modszerek,

Felelos/Bevont

adatgyijto

Bevont partnerek . Idépont
evont partnere eszkozok vezetod dopon
| imemeneres. Informaika
Interja helyettesyv interju Pir6k Marianna | feliileten megjeldlt
vezetdtarsak idopont alapjan
vezetdi Onértékelés Pirok o
Kérdbives nevelStestiileti o Marianna, Inf9rmat|ka| o
felmérés kérdoiv felilleten megjelolt
sziiléi Szabo Zsuzsa | id6pont alapjan

Lajtos Akos intézményvezeti-helyettes vezetdi onértékelése esetén:

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium

Modszerek,

Felelos/Bevont

k . e i Idépont
Bevont partnere eszkozok vezeté dépon
|t
Interja helyettesyv interja Lajtos Akos felilleten megjelolt
o id6pont alapjan
vezetOtarsak p PJ
vezetoi onértékeles . X I
e Lajtos Akos, | Informatikai
Kérddives o el s (o in .. 1
felmérés neveldtestiileti kérdoiv Szabd Zsuzsa | feliileten megjelolt
716 adatgy(ijtd 1d6pont alapjan

Papp Aniko intézményegység-vezeto onértékelése esetén:

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium

Bevont partnerek Médfzfrek’ Felel(?’,S/Bevont Idépont
eszkozok vezeto
Intézményvezeto, Informatikai
Interjti intézményegység- interju Papp Aniko feliileten megjeldlt

vezetd, vezetOtarsak, 1d6pont alapjan

vezetdi onértékelés Papp Aniko, o
Kérdéives . Informatikai '
felméres neveldtestiileti kérdbiv Szab6 Zsuzsa | felilleten megjelolt

sziilsi adatgy(ijto 1d6pont alapjan
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Az interjuk lebonyolitasanak a menete:
Csak az érintett személyek vagy csoportok lehetnek jelen, megfigyeld vagy egyéb mas személy

nem.

Szervezési feladatok

Eljkészités menete

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §) szerint

1. Az intézményvezetd ellendrzése a koznevelési intézmény és annak tagintézménye

vezetdjére, valamint a tobbcélu intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ©nallo,

koznevelési intézmény feladatat ellatd intézményegységének vezetdjére (a tovabbiakban
egylitt: intézményvezetd) terjed ki. Az ellenérzés célja az intézményvezetd pedagogiai €s
vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkdjanak altaldnos pedagdgiai és
vezetéselméleti szempontok, valamint az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért
eredményei alapjan. Mddszere az interjukészités €s a dokumentumelemzés, valamint az Nkt.

69. § (4) bekezdése altal eldirt és egyéb, az intézmény feladatellatasaval 6sszefiiggd kérdodives

felmérések és az intézményi Onértékelés intézményvezetére vonatkozd dokumentumainak

elemzése.

2. Intézményvezetd ellendrzése esetén az érintett intézményvezetd legkésObb az ellendrzési
terv elkészitése évének november 30-aig feltolti a hivatal altal miikddtetett informatikai
tamogatd rendszerbe a vezetdi tevékenységet bemutatd alabbi dokumentumokat:

a) a vezet6i palyazatat, vagy annak hianyaban vezetdi programjat,
b) az intézmény pedagdgiai programjat,
) az ellenérzést megel6z6 két tanév munkatervét és éves beszamolojat, valamint

d) azintézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatat.

A vezetdi onértékelés folyamata

1. Az éves onértékelési tervben kijeldlt onértékelést tiamogatd munkacsoport egyezteti a részleteket
a vezetdvel, kozosen meghatarozzak az értékelésbe bevonandoé partnerek korét.

2. A tajekoztatassal megbizott kolléga tdjékoztatja és felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. Az intézmény sajat hatdskorben dont a sziildi kérdéivezés lebonyolitasanak szabalyairdl (pl.
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arr6l, hogy a mellékletben szerepld sziildi kérddivet és az Oktatasi Hivatal altal biztositott
feliiletet hasznalja-e a sziil6i kérddivezés lebonyolitasahoz, vagy sajat rendszert alakit ki,
milyen sziil61 kdrnek kertil kikiildésre a kérdoiv, stb.).

4. A kérdéives felmérések megszervezésével megbizott kolléga (adatgyiijtd) a felmérésben
résztvevoknek tovabbitja az online kérddiv elérhetdségét. Az informatikai rendszer a
résztvevOok szamdra elérhetévé teszi az online kérdoivkitoltd feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén — pl. ha a szlilok vagy a sziilok egy
része nem tudja az online kérdoivkitoltd feliiletet elérni — a kérddiv az anonimitést betartva
papir alapon is kikiildhetd, és visszajuttathatd. Ebben az esetben az adatgyiijtonek kell a
visszajuttatott valaszokat felvinni a kérddivkitolto feliiletre, és az informatikai feliilet 6sszesiti,
kiértékeli a valaszokat. Arra is lehetdség van, hogy a kérddivezést csak papir alapon végezzék
el, de ebben az esetben az adott valaszokat az adatgyiijtonek kell kiértékelnie, 6sszesitenie (a
kérdésekre adott valaszok gyakorisaga, atlag, szoras) és a jegyzOkonyvben rogziteni.
Amennyiben sajat rendszert alakit ki az intézmény az 6nértékelés megvaldsitasara — vagyis nem
az Oktatasi Hivatal altal biztositott online feliiletet hasznalja —, abban az esetben is a
kérddivezésre vonatkozo adatokat (a megkiildott és beérkezett kérddivek szamat, a kérdésekre
adott valaszok gyakorisagat, az atlagot, a szorast, az Osszesitett eredményt) az onértékelés
jegyzokonyvében kell rogziteni. Tanfeliigyeleti latogatas sordn az intézményvezetOnek
biztositania kell a szakérték szamara a betekintés lehetdségét.

5. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljdk a vezetére vonatkozo el6zd tanfeliigyeleti
ellendérzéshez és onértékeléshez kapcsolddd onfejlesztési/fejlesztési terveket, a vezetdi munka
Dokumentumelemzés részben felsorolt dokumentumait, valamint a kérdGives felmérések
eredményeit, majd rogzitik a jegyzOkonyvben a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az elére adott szempontok mentén régzitik a tapasztalataikat.

6. Az erre kijelolt feleldsok a dokumentumelemzés eredménye alapjan a javasolt interjukérdések
attekintését kovetden interjuterveket készitenek, ahol lehetdségilik van mérlegelni, hogy csak
olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0j informéciot nydjthatnak, vagy arnyalhatjak,
kiegészithetik a korabbi informaciokat (az esetlegesen elhagyott, modositott és 1j
interjukérdéseket rogzitik a jegyzOkonyvben). Miutdn lefolytattdk az interjukat, az
interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a jegyzokonyvbe.

7. A Kkitoltott jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga feltolti az informatikai rendszerbe, amely
elérhetdve valik a vezetd részére. Az alairt jegyzOkonyv eredeti példanyat az intézmény iktatja,

¢s az irattarban Ot évig megoOrzi. Tanfeliigyeleti latogatds soran a szakértok kérésére az
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intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzOkonyvbe.

8. A vezetl (sziikség esetén az adatgyiijtésben részt vevo kollégak segitségével) minden elvaras

esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilésének mértékét, megjeldlve az

értékelés forrasaul szolgald, a rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat, és értékelési

terliletenként meghatarozza a kiemelkedd ¢€s a fejleszthetd tevékenységeket. Ha egy elvarés

teljesiilése a rendelkezésre 4llo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, vagy az adott

tevékenység objektiv okok miatt nem elvarhato, akkor ott az ,N. €.”, nem értelmezhetd

jeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartoz6 valamennyi elvaras esetében

,»N.€.” megjelolést alkalmazni.

9. Az onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa érdekében a fenntartd megjegyzéseket flizhet

az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére.

10. A vezetd az Onértékelése lezarasat kovetd 60 napon beliil az Onértékelésre épiild egyéni

onfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az dnfejlesztési tervet a

vezetd eljuttatja a fenntartd részére, aki a megvaldsithatdsag eldsegitésére megjegyzéseket

flizhet a tervhez.

11. A vezetd a szaktanacsadok részére a helyszinen biztositja a betekintés lehetdségét az

onfejlesztési tervbe.

11/3. Pedagogusok onértékelése

Pedagogus onértékelés idopontok, hataridok

Adatgyijtési e Onértékelési (ean
feladatok Felelosok feladatok Hatarido
Pedagdgusok Tatar Janosné intézményvezetd, W o 1. | 2022.
kijelolése Okrosné Sajtos Anett Erika A Belsg Ongt’rtekelea szeptember
SYRY R B Program alapjan
onértékelésre tagintézmény-vezetd 10.
Pedagbgus
onértékeléssel Az Onértékelési
kapcsolatos Tatar Janosné intézményvezetd, | kézikonyvben leirtak

a . . . -, .| 2022.
dokumentumok Okrosné Sajtos Anett Erika | szerint,  intézményi
e PR . S szeptember 1.
attekintése, tagintézmeny-vezeto sajatossagokat
ismertetése a figyelembe véve
neveldtestiilettel

Eves Onértékelési terv
elkészitése

Papp Aniko csoportvezetd

Az Onértékelési
kézikonyvben leirtak
szerint

2022,
szeptember
10.
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Tatar Janosné intézményvezeté | Az OH informatikai
Pedagbdgusok Lajtos Akos intézményvezet6- | feliiletének
intézményi belsd | helyettes, Pirok  Marianna | el6készitése, 2022
onértékelésének intézményvezeto-helyettes, kérdobivek, interja '

. O . . e 1 szeptember 1-
megkezdése Okrosné Sajtos Anett, Erika | attekintése, 41 2023
Tanitasi tagintézmény-vezeto oralatogatasi amius 15-i '
orak/foglalkozasok Sandorné  Szakacsi  Ildiko | jegyzOkonyv, egyéni ] g
latogatasa intézményegység-vezeto, fejlesztési terv

munkakdzdsség-vezetok készitése.
Pedagogusok Az Onértékelési | 2022. oktober
intézményi munkak6zdsség-vezetok kézikonyv szempontjai | 1- tél, 2023.
dokumentumelemzése szerint janius 15-ig
P dgiai-szakmai . _
elelgigﬁzgé:s; Srfle eell('iz('i Az informatikai a latogatasra
e &e’ Papp Aniké csoportvezetd, | feliileten hataridés | 2., 208
adatgytjtés, OH altal . B s (. kijelolt
1o . Szabo Zsuzsa, Okrosné Sajtos | feladatok  elvégzése, | .., .
mikodtetett online o PP . idéponttol
N Anett adatgyijto kérdbivezés online | .. ",
felilet  figyelemmel . fliggben
o2 formaban.
kovetése

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

e Szabo Zsuzsa és Okrdsné Sajtos Anett adatgyiijté

Partnerek bevonasa:

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
Bevont partnerek, | Modszerek, Felelds Idépont
eszk6zok
Interju Tatar Janosné, | interju BECS tagok OH altal kijelolt
intézményvezetd id6épont alapjan
Kérdoéives nevelbtestiilet online kitoltés BECS tagok OH Aaltal kijelolt
felmérés idépont alapjan
sziildi online kitoltés BECS tagok OH altal kijelolt
1d6pont alapjan

Pedagogusok belso onértékelése esetén a kérddivezés az informatikai feliileten a neveldtestiilet

bevonasaval torténik.

A kérddivet a neveldtestiilet tagjai, illetve a pedagdgus tanitvanyainak sziilei toltik ki.

A neveldtestiileti tagok kivalasztasanak szempontjai: legalabb 5 f6 pedagdgus.

120/2012 (VIIL. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 EMMI rendelet 145 § (4) szerint
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A sziilok kivalasztasanak szempontja (ha nem minden érintett sziil6t von be az intézmény):
A tanitott tanulécsoportok sziilei (minimum 3 f6/tanuldcsoport).
Az interjuk lebonyolitasanak a menete:

Csak az érintett személy lehet jelen, megfigyelé vagy egyéb mas személy nem.

Szervezési feladatok
Elokészités menete:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §) szerint.

A pedagogusok onértékelés folyamata

1. A pedagogus ellendrzése altalanos pedagodgiai szempontok szerint torténik, célja az
ellendrzott pedagdgus pedagogiai kompetencidinak fejlesztése, mdodszere - ha a pedagogus
munkakorének részét képezi - a foglalkozasok, tanitasi orak egységes szempontok szerinti
megfigyelése, a pedagdgus mindennapi neveld-oktatd munkéjat megalapozod pedagdgiai
tervezés dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az intézményi onértékelés
pedagdgusra vonatkoz6 eredményeinek elemzése.

2. Az éves onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

3. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

4. A kérddives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOok szamara az éves onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetové teszi az online kérddiv kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként 0sszesiti az
adott valaszokat. Intézményi belsé onértékelés esetén a kérddives felmérést papir alapon
végezziik az Onértékelési kézikdnyvben talalhato kérdéiv alapjan.

5. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6zd tanfeliigyeleti
ellendrzés €s az onértékelés eredményeit, az azokhoz kapcsolddo onfejlesztési terveket, a
pedagdgiai munka tablazatban felsorolt dokumentumait, majd régziti a dokumentumelemzés

eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok mentén az informatikai
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10.

rendszerben rogziti a tapasztalatokat. Intézményi belsd Onértékelés esetén, papir alapon
Osszegzi a tapasztalatokat.

Az erre kijelolt felel0sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és
a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

A két orat vagy foglalkozast érintd oralatogatas és az azt kdvetd megbeszEélés tapasztalatait
a megadott szempontok alapjan az 6rat latogatd kollégak rogzitik az informatikai feliileten.
Intézményi belsé onértékelés esetén Ora/foglalkozas-latogatasi jegyzékonyvet készit a
tanitasi orat latogatd kolléga, majd megbesz€li a tanitdsi 6ra menetét, tartalmat az adott
pedagbgussal az intézményi elvarasok alapjan.

Digitalis munkarend esetén a pedagogus elektronikusan megkiildi az 6nértékelésbe bevont
vezetok részére a két tanitasi ora/foglalkozas vazlatat, melyrél Ora/foglalkozas-latogatasi
jegyzokonyv késziil.

Pedagdgusok oOnértékelése esetén az elvardsok teljesiilésére vonatkozéan a szdveges
értékelést gy kell rogziteni, hogy abban a pedagdgus hivatkozik az adatgytlijtés soran kapott
adatokra. Minden kompetencia teriileten, az adott teriiletet atfogd meghatarozott
tevékenységeket is kotelezden értékelnie kell a haromfokozati skalan: ,kiemelkedo,
megfeleld, fejleszthetd” kategoriakban, legalabb egy kiemelkedd é€s fejleszthetd teriiletet
megjeldlve. Az onértékelés eredményét figyelembe véve a pedagogus egyeztetve a vezetdvel
egyéni Onfejlesztési tervet készit, amelyet az intézményvezetd, vagy a kijelolt kolléga feltolt
az onértékelést timogatod informatikai rendszerbe.

A pedagbdgus a vezetd segitségével az Onértékelés eredményére épiild két évre szo6lo
onfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az dnfejlesztési tervet
értékelési teriiletenként, az eredeti intézményi elvarasokat és az értékelést tartalmazd

tablazatba kell feltdlteni, illetve papir alapon régziteni — intézményi belsd onértékelés esetén.
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Kddas Gyorgy Egységes Gyégypedagdgiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégium
5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.

Telefon/fax: 59- 520 — 614
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e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038 402

Bazisintézményi munkaterv

2022/2023. tanév

Kelt: Kistjszallas, 2022. szeptember 15.

intézményvezetod ph intézményi
koordinator

Kelt: Kisujszallas, 2022. szeptember 15.

ph. foosztalyvezetd

Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK pé¢ldanya, 3. fenntartoi)
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1. Bazisintézményi célok

o Ismerje meg minden érdekl6dd szakember, sziild az intézményiinkben folyo
gyogypedagogiai nevel6-oktatd munkat, specialis modszereinket,
tanulasszervezési eljarasainkat

o Tudjuk az egyiittnevelés megvalésitasat hatékonyan segiteni

o A sajatos nevelési igényl, tanulasban, értelmileg akadalyozott, autizmussal €16
tanulok elfogadasanak segitése

o A tobbségi pedagogusok szakmai munkijanak tamogatisa, mithelymunka
keretében esetmegbeszélésekkel, médszertani ¢és taneszkoz ajanlasokkal,

work shopokkal, eléadasokkal

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek
Személyi feltételek:

o intézményiink gyogypedagogusai, konduktorai, ovodapedagdgusali,

pedagogusai

Targyi feltételek

o Az elbadasok, nevelési értekezletek  helyszine a  kistjszallasi
székhelyintézményben és a karcagi tagintézményben talalhatdo ebédld,
klubszoba, aula, amelyek befogadoképessége -a tlizvédelmi szabalyzat elbirasa
alapjan- a székhelyintézményben 75 fonek, a tagintézményben 85 {6 részére
alkalmas.

o A székhelyintézmény Kossuth utcai épiiletében klubszobaval rendelkeziink,
ahol eszkozbemutatokat, belsé miithelymunkakat tudunk tartani.

o A székhelyintézmény és tagintézmény tandri szobai, tantermei bemutaté érak

és kisebb létszamu tréningek megtartasara alkalmasak.
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3.

Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek

l. LEgviitt az EGYMI-ben” jo gvakorlat

e Nyilt tanitasi hetek szervezése intézményi szinten

Cél: A nyilt tanitasi hetek alkalmaval az érdekldddk nyerjenek betekintést, hogyan
torténik gyogypedagdgiai intézményiinkben a tobbszintii differencialas a Pedagogiai

Oktatasi Kozpont altal megadott témakorhdz igazodva.

o Ismerjék meg az érdekléddk hogyan folyik a tevékenységkdzpontu, tobb
érzékszerv egyiittes bevonasaval a sajatos nevelési igényli gyermekek tandrai
¢s pedagogiai célu rehabilitacios fejlesztése.

o Tapasztaljdk meg az érdeklodok az autizmussal él6 gyermekek/tanulék

specifikus fejleszté6 modszereit.

e Szakmai miihelymunka szervezése

A tobbségi pedagogusok szakmai munkajanak tdmogatdsa, mithelymunka keretében

esetmegbeszélésekkel, modszertani ¢s taneszkoz ajanlasokkal.

e Specialis eszkozkolcsonzo miikodtetése

Kikolcsondzhetd specidlis eszkozeink a latas-, hallas-, értelmi-, beszéd-,
mozgasfogyatékossag, autizmus spektrumzavar, sulyosan, halmozottan

fogyatékos gyermekek, tanulok szamara nydjtanak segitséget.

1. MAS-NAP rendezvény

Célja: A fogyatékos gyermekek, tanulok, felndttek tarsadalmi elfogadasanak,

beilleszkedésének segitése, a massag értékeinek bemutatasa, szemléletformalas.

Célcsoport: a szegregalt keretek kozott és az egylittnevelésben tanuld SNI
gyermekek/tanulok, gyogypedagogusok, egyiittneveld pedagdgusok, sziilok.
Cél: Frzékenyités, szemléletformalds. Az SNI gyermekek, tanulok fiatalok

elfogadasanak, esélyegyenldségének segitése.
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben Székhelyintézmény szervezésében

Idép. | Feladat/ Felelds Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. | Célcsoport
téma* munkatarsak eszkozok, anyagok | létszam
2022. | Nyilt tanitasi 6ra, bemutatd | Tatar Ferencz bemutatd kisérletezéshez Kisujszallas, Gyogypedagogusok,
10. 18. | foglalkozas/ Janosné Annamaria foglalkozas hasznalt eszk6zok, | Bajcsy-Zs. u. gyogypedagogiai
A tanuldi motivaciod (jelenléti) demonstracios 37. Kistjszallas, | asszisztensek
fejlesztése a tanulasban Pir6k targyak, eszk6zok Bajcsy-Zs. u.
akadalyozott tanulok Marianna 37. (10 18)
osztalyaiban — kozvetlen
tapasztalatszerzés,
kisérletezés altal
2022. | Nyilt tanitasi 6ra, bemutatd | Tatar Ariné Szarka bemutatod terapias eszkozok Kisujszallas, Gyogypedagogusok,
10. 18. | foglalkozas/Készségek, Janosné Szilvia foglalkozas Bajcsy-Zs. u. gyogypedagogiai
képességek Igriczi Edit (jelenléti) 37. (10 £6) asszisztensek, sziilok
kibontakoztatdsa a Pir6k
tanulasban akadalyozott Marianna
tanulok osztalyaiban —
allatasszisztalt terapiak altal
2022. | Tanuldi motivacio és Tatar Sz6ke Agnes bemutato mozgasfejlesztd Kistjszallas, Testnevelok,
10. 18. | szocialis készség fejlesztése | Janosné Andrea foglalkozas eszkozok Bajcsy-Zs. u. gyogypedagdgusok
tanulasban akadalyozott, 1- (jelenléti) 37. (10 £6)
2. osztalyos tanulok Pirok
testnevelés orajan Marianna
2022. | Jo gyakorlat bemutatasa/A | Tatar Pir6k Marianna eldadas bemutatd video, online feliilet Gyogypedagogusok,
10.19. | tanul6i motivacio, Janosné Gyurkéné Kiss prezentacid (nincs gyogypedagbgiai
készségek és képességek Aniko létszamkorlat) asszisztensek, sziilok
fejlesztése Pirok
projektmodszerrel a Marianna
fejleszt6 nevelés-oktatasban
2023. | Autizmus specifikus Tatar Barta Maria eszkOzbemutatd | sériilésspecifikus, Varosi T6bbségi pedagogusok,
04.17. | eszk6zok bemutatdja a Janosné Raczné Ari Erika adaptalt fejleszto Sportcsarnok gyogypedagdgusok,
karcagi MAS-NAP Pirok eszkozok Karcag, Kéalvin | egylittnevelést segitd
rendezvényen beliil Marianna, u. 6. pedagdgusok, pedagogiai
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Lajtos asszisztensek,

Akos gyogypedagdgusok,
gyogypedagdgiai
asszisztensek, sziilék

2023. | Kornyezettudatossagra Tatar Markétné Molnar | bemutato sériilésspecifikus Fegyverneki Tobbségi pedagdgusok,
04. 24. | nevelés az integralod Janosné Borbala ora/foglalkozas | fejlesztd eszk6zok, | Mora Ferenc gyogypedagdgusok,
altalanos iskolakban az Markoét Imre (jelenléti) IKT-eszkdzok Altaldnos egyiittnevelést segitd
utazo gyogypedagdgusok Papp Iskola, 5231 pedagogusok
rehabilitacios Aniko Fegyvernek,
foglalkozéasain Szent Erzsébet
ut 31. (10 £6)
2023. | Nyilt tanitasi 6rak a Tatar Zs6di Karolyné bemutatd kerti szerszamok, Kisujszallas, Gyogypedagogusok,
04. 26. | fenntarthatosag jegyében, Janosné Széke Andrea ora/foglalkozas | ndvények, Bajcsy-Zs. u. ovodapedagogusok,
kornyezeti nevelés szerepe (jelenléti) demonstracios 37., gyogypedagogiai
az Pirok eszkozok Kisujszallas, asszisztensek, sziilok
értelmileg akadalyozott Marianna Kossuth Lajos u.
tanulok csoportjaiban 57. (10 16)
2023. | Nyilt tanitasi 6rak a Tatar Barta Maria bemutatd demonstracios Kisujszallas, Gyogypedagogusok,
04. 26. | fenntarthatosag jegyében, Janosné Vincze Erika ora/foglalkozas | eszkozok, interaktiv | Kossuth Lajos u. | gyogypedagogiai
kornyezeti nevelés az (jelenléti) tabla 57. (10 16) asszisztensek, sziilok
autizmussal €16 tanulok Pirok
csoportjaiban - Marianna
a Fold védelme
2023. | Fenntarthatosagi Témahét a | Pirok Igriczi Edit online eléadas bemutatd video, online feliilet Gyogypedagogusok,
04.27. | Kadas Gyorgy EGYMI-ben | Marianna | Pirok Marianna prezentacio (nincs gyogypedagogiai
— Okoiskola szerepe a létszamkorlat) asszisztensek, sziilok
fenntarthatosagban
2023. | MAS-NAP rendezvény — Tatar Zs6di Karolyné rendezvény szinpad, terapias egyeztetés alatt | Tobbségi pedagdgusok,
05. 11. | jogyakorlat bemutatasa Janosné Barta Maria terek, terapias egylittnevelést segitd

Lajtos Raczné Ari Erika eszkozok pedagogusok,

Akos gyogypedagdgusok,

Pirok gyogypedagdgiai munkat

Marianna segitok, sziilok
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2. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben Karcagi Tagintézményiink szervezésében

Id6pont Feladat/ Felelos Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma* munkatarsak eszkozok, létszam
anyagok
2022. Szenzomotoros Okrésné | Vincze Déra bemutatod mozgasfejlesztd 5300 Karcag, Gyogypedagdgusok,
10. 18. | integracios terapia Sajtos ora/foglalkozas | eszkozok Kisujszallasi it | tobbségi pedagdgusok
alkalmazasa a Anett 45. (8 10)
mindennapos testnevelés
oran
2022. Kerek kosaralj készitése Okrésné | David-Kiss Borbala | bemutat6 kézmiives 5300 Karcag, Gyogypedagdgusok,
10. 20. | gylirii fonassal - motivalas | Sajtos ora/foglalkozas | eszkdzok, Kisujszallasi it | szakiskolai oktatok,
az adott szakmara Anett anyagok 45. (8 10) szakoktatok, népi
kézmiives szakkor
vezetok
2023. A Fold ,,sebeinek Okrosné | Nagyné Balogh bemutatd megbeszélés 5300 Karcag, Gyogypedagogusok,
04.25. | begyogyitasa”, kooperativ | Sajtos Orsolya ora/foglalkozas | alapjan Kisujszallasi at | tobbségi iskolaban
technikak alkalmazasa Anett 45. tanité pedagogusok
tanulasban akadalyozott (8 16)
tanulokkal
2023. Bazisintézményi ,,J6 Okrosné | Janosi Edit, online elGadas bemutatd video, online feliilet Gyogypedagogusok,
04.25. | gyakorlat” Sajtos Sandorné Szakacsi prezentacio (nincs tobbségi iskolaban
kidolgozasa/bemutatésa: Anett Ildik6 l1étszamkorlat) tanitd pedagogusok
egészségnevelési
projekthét témakorében.
2023. Esoerdo kincse - a Szabo Szabo Csabané szakmai megbeszélés 5300 Karcag, Szakiskolaban tanito
04.27. | csokoladé Csabané gyakorlat alapjan Kisujszallasi ut | szakoktatok, technika
kornyezettudatos 45. tantargyat tanitok,

felhasznalasa, tablas
csokoladé és bonbonok
készitése

(8 £6)

tobbségi iskolaban
tanitd pedagogusok
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Kadas Gyorgy EGYMI
sz¢khelyintézmény

Altalanos gyogypedagogiai, szakmai munkakozosség
munkaterve
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Altalanos gyogypedagégiai, szakmai munkakozosség céljai, feladatai:

A szakmai munkak6zdsség az intézményben folyd gyogypedagdgiai, szakmai munka tervezését, a
feladatok megvalositasanak segitését, koordinalasat végzi. Az intézményen beliil fontos szerepet tolt be
a belsd, intézményi kommunikacié hatékony miikddtetésében a feladatellatasi helyek és a szervezeti
mikddeés szintjei kozott.

Céljaink:

o A munkak6zosség céljai 6sszhangban vannak az intézményi dokumentumokban (pedagogiai
program, intézményi eljarasrendek stb.) leirtakkal, azok hatékony megvalosulasat segitik és
biztositjak.

o A szakmai, szakmakozi kapcsolatok és a szakmai kommunikacio erdsitése az intézményi
feladatellatasi helyeinken dolgozdk, illetve a kiils6 szakmai partnereink kozott.

o Belso és kiils6 tudasmegosztas szervezése, lebonyolitasa (hospitalas, esetmegbeszélés, szakmai
miuhelymunka) 6vodai, altalanos iskolai, készségfejleszt6 iskolai, szakiskolai, fejlesztd nevelés-
nevelés oktatds, utazd gyogypedagogusi haldzat alapfeladatellatdsban. A bazisintézményi
programok szervezése, megvalositasa.

o Gyakornokok, gyogypedagdgus jeloltek mentoraldsa, szakmai gyakorlatuk helyszinének
biztositasa.

o Intézményi hagyoményok apolasa, fenntartasa.

o Sajatos nevelési igényti tanulok tehetséggondozasanak segitése.

o Palydzati lehetoségek figyelemmel kisérése, feltérképezése, palydzati dokumentacio
Osszeallitasanak segitése, aktiv részvétel a megvalositasban.

o Az intézményi pedagdgiai programban elfogadott méréanyagok hasznalata, a mért eredmények

dokumentalasa, fejlesztési célok, tevékenységek meghatarozasa.
Kiemelt feladatok a 2022/2023. tanévre

* A Nemzeti Tehetségprogram keretében kiirt ,,A specialis fejlesztést célzd programok
tamogatasa” cimii projekten beliil megirt palyazatok megvalositasa a székhelyintézményben és

a tagintézményben

» Taniroda kialakitasat kovetden a szamitogépes adatrOgzitd szakiskolai képzés gyakorlati

oktatasanak megvalositasa a Kossuth utcai épiiletben

» Kommunikaciés képességek intenziv fejlesztése, AAK-eszkdzok, modszerek hatékony

beépiilése a mindennapi gyakorlatba (nem beszélé tanulok esetében), tudasmegosztas.

» A differencialt méréanyag és feladatbank alkalmazadsa, a bemeneti és kimeneti mérések,

eredmények dokumentélasa a tanulasban akadalyozottak tagozatan
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* Belso tuddsmegosztas hatékony folytatasa (esetmegbeszélés, egyéni hospitalasi lehetdségek,

szakmai mithelymunka biztositasa)
«  Allatasszisztalt foglakozasok folytatasa

» Iskolakert mikddtetése, egyiittmiikodés az Iskolakertekért Alapitvannyal, az orszagos

haldzattal

«  Utravald Osztondijprogram ,,Ut a kozépiskoldba” és Ut a szakmahoz” esélyteremt6

alprogramba valo aktiv bekapcsolodas.

» FErzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany altal kiirt palydzatok kovetése, tovabbi

osztalyok, csoportok részvétele a kirandulasok, tdborok megvaldsuldsaban

» Palyavalasztasi nyilt napok szervezése a szakiskolai osztalyok bemutatkozasaval,

népszerlsitésével

* A karcagi tagintézmény szakképzésének 30. évforduldjara szervezett szakmai napon vald

részvétel
«  Okoiskolai munkakozosségek milkddtetése munkakdzosség-vezetdjiik irdnyitasa mellett
* Fenntarthatdsagi Témahét, Digitalis Témahét programjaiba valo bekapcsolodas

* A terdpias szobak szélesebb korti hasznalata, a szobdk, eszk6zok hasznalatba vételi

szabalyzatanak, itmutatdjanak frissitése
» Sziildi forumok folytatasa, klubfoglalkozasok szervezése

* Bels6 tudasmegosztis bazisintézményi programok keretén Dbelil - gyakornokok,

gyogypedagdgus jeloltek aktiv bevonasaval, hospitalasi lehetdség biztositasaval

» Adaptalt robotika alapok és gamifikacio beépiilése a tanulasban akadalyozottak, autizmussal

¢lok tagozatan

« MAS-NAP rendezvény szervezése Karcagon és Kisujszallason — alapitvanyi és egyéb

tamogatas segitségével

* Lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatdsa — aktiv kapcsolattartds az iskolai

szocialis segitdvel és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel.

Bels6 tudasmegoszto alkalmaink havonta 1 alkalommal valosulnak meg, azok témaéja, feleldse(i)

az éves eseménynaptarban jelennek meg.
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Tanitas nélkiili munkanapok:

Altaldnos

iskola

2022. oktober 6.
Palyaorientacios

nap

2022. november
17. - DOK-nap

2023. aprilis 17. —
Mas-Nap Karcag

2023. majus 11. —
Mas-Nap

Kisujszallas
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Kadas Gyorgy EGYMI

Székhelyintézmény autista munkakozosségének terve

2022 /2023. tanév

Osszeallitotta: Barta Maria

munkakoz0sség-vezetod
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Munkakozosségunk feladatait meghatarozo dokumentumok

Pedagogiai program

Intézményi munkaterv

Bazisintézményi munkaterv

Helyi tanterv értelmileg akadalyozott tanulok szamara

Helyi tanterv, tanulasban akadalyozott tanulok szamara

Az intézményi munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok mellett munkakozosségiink az

alabbi specialis feladatokat hatarozta meg a 2022/2023. tanévre:

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Autizmus specifikus eszkdzok csoportositasa, hasznalatdinak bemutatasa fejlesztési teriiletek
szerint belsé tudasmegosztas keretében

Aktiv részvétel minden honap elsé hétf6jén a belsé tudasmegosztas keretében meghatarozott
programokon

Autizmus specifikus eszkdzok, eszkozlista elkészitése Mas-nap rendezvényekre

AAK eszkozok, mddszerek hatékony beépitése a mindennapi gyakorlatba az autizmussal é16
(nem besz¢€l6 tanuldk esetében), belsé tudasmegosztas

Ko6zremiikddés az autizmus specifikus eszkoztar bovitésében, tananyagokhoz adaptalt eszk6zok
készitése.

Az autizmussal €16 tanuldk 1étszamanak novekedése miatt az 6vodas koru, altalanos iskolas
elsds, és ujonnan érkezett tanuldk beilleszkedésének, tanuldsanak segitése, esetmegbeszélések
szervezése

Csoportok bemutatkozasa, erdségek problémak ismertetése. Egymas munkéjanak megismerése
hospitalasok egymas tandrain

Az 6vodai csoportok nevel-oktatdé munkajanak folyamatos segitése autizmusban jartas
szakemberrel, team munka megvaldsitasa a min6ségi munka érdekében

Az autizmussal ¢l6 gyermekek csoportjaiban foly6 nevelés-oktatas folyamatos ellendrzése,
Autizmussal €16, ovodas és iskolds tanuldink 16 6rdig valod bent tartézkodasanak hatékony
megszervezeése, strukturdlt téri és iddbeli feltételek biztositdsaval viselkedés problémadik
csokkentése, a viselkedés kompenzalasa, tér strukturalasa

Rendszeres munkamegbeszélések, esetmegbeszélések a munkakdzsség tagjaival, Javasolt
iitemezése: havi 1 alkalom, illetve rendkiviili esetben is.

Autizmussal kapcsolatos palyazati lehetdségek folyamatos figyelése, kihasznalésa.

Evente egy alkalommal nyilt 6rdk keretében az autista csoportban folyd szakmai munka
bemutatasa szakembereknek, sziiloknek, érdekloddknek

Azonos mérési modszerek alkalmazasa (Nottighami kérddéiv, Quill-féle kérdoiv), tanmenet
irasakor autizmus specifikus modszerek eszk6zok megjelenitése. Kommunikacios Matrix

bevezetése
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0
0’0

0
0’0
Y/
0‘0

Y/
0‘0

Y/
0‘0
Y/
0‘0

Y/
0'0

Adaptalt eszk6zok készitésében segitségadas mind a munkakdzosség tagjainak, mind mas,
szakmai segitséget igényl6 pedagdgusoknak

Részvétel évenkénti rendszereséggel autizmussal kapcsolatos képzéseken, vagy autizmusban
jartas el6add meghivasa

Lehet6ség  szerint  tapasztalatcsere  évenkénti  rendszerességgel —mas,  autista
munkakozosségekkel

Szakmai miihely munka: kommunikaci6 moddszertananak bemutatasa, szocidlis készségek
lehetdségeinek bemutatasa, munkatevékenységek segitésének eszkdzeinek bemutatasa, sziilok
segitése, tanacsadas. Elmeolvasés és érzelmek tanitasinak modszerei. En-konyv készitésének
bevezetése

Autizmus specifikus szakirodalom ajanlasa az autista, és az iskolai munkak6zosség tagjai
részére egyarant

Palyaorientacios napokon az autizmussal €10k is betekintést nyerjenek a szakmak vilagaba
Adaptalt robotika alapok beépitése a tanuldsban akadalyozott és az autizmussal €16 tanuldk
korében

az Autizmus Vilagnapjanak (aprilis 2.) megilinneplése minden évben

Hallgatok mentoraldsa autizmus teriiletén végzett szakmai gyakorlat letdltése soran
Eszkozkolcsonzés: megfeleld mennyiségi €s mindségll, autizmusban adekvaltan hasznalhato
fejlesztéeszkdzok, kommunikaciot segitd eszkozok biztositdsa autizmussal €16 tanuldink

szamara

Az éves eseménynaptart kozdsen valodsitjuk meg az altalanos munkako6zosséggel.
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Eseménynaptar mindkét munkakozosség részvételével

Honapok Napok Események Felelosok
A munkaterv elokészitése
’3 Munkaterv megbeszélése, javaslat | Munkak6zosség-vezetok
' a tanitasnélkiili munkanapokra Tantestiilet
4+3 nap
Munkakozosségi alakulo Intézményvezetd
24. értekezlet Intézményvezeté-helyettesek
Orarend, iigyeleti rend elkészitése Tantestiilet
Augusztus
Munkatervben megfogalmazott
feladatok és id6pontok L .,
30. ) o . Munkak6z6sség-vezetok
véglegesitése, a felel6sok
kijelolése
Ferencz Annamaria-emelet
Szerencsi Lili
Dekoracio aktualizalasa az iskolai | Békési Fanni
folyamatos o
falitijsdgokon ; o . )
Kovécs Krisztina-foldszint
Vincze Erika-Kossuth utcai
épiilet
31. Tanévnyitd értekezlet Karcag Intézményvezetd
minden Intézményvezetd
héten Munkak6z6sségi megbeszélés
hétfén Intézményvezeté-helyettesek
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Szeptember

Munkak&zosségek

havonta

Okoiskola programjainak

koordinalasa

Igriczi Edit

havonta

Boldogsag 6ra

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig Henriett

Tanévnyito linnepség, linnepi

musor

Intézményvezetd
Békési Fanni
Kovacs Krisztina
Szerencsi Lili

Torok Erzsébet

13.

DOK tjra valasztasa

Ariné Szarka Szilvia

12.

EFOESZ fogyatékkal él6k napja

SzOke Andrea

19.

Hulladékgyijtés

Zs6di Karolyné
Kiss Andras — plakat

Domok-Sz¢Ell Marta plakatok az

onkormanyzatnak

Jakab Sandor, Dobos Robert-
hulladék behordas gépjarmiivel

(igény esetén)

Tantestiilet

27.

Készségfejlesztd osztalyok

Kertészeti aruda megtekintése

(+ 1 tanitas nélkiili munkanap)

Vajdané Kovacs Margit
Vargané Bozoki [lona

Zs6di Karolyné
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Oszi nevelési értekezlet

Interaktiv alkalmazasok az

Oktober

29. Intézményvezeté-helyettesek
oktatasban. Demjan Adalbert
szaktanacsado
Intézményvezetd
30. Sziil6i értekezlet, sziil6i forum
Intézményvezetd helyettesek
minden Intézményvezeto,
héten Munkakdzosségi megbeszélés IntézmeényvezetS- helyettes,
hetfon Munkak&zosségek
Okoiskola programjainak o
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
5. Aradi vértanuk napja Osztalykeretben
Pélyaorientacios nap Barta Maria
aut. 8. o. Kiss Zsuzsanna
tan.ak. 7-8. 0.
(Készségfejlesztd 12. o.
(pélyaorientacios bemutato
megtartasa) ) )
Vajdané Kovacs Margit
6.

Készségtejleszto 10. o.

(miihelylatogatas a helyi

iskolaban)

Készségfejleszt 9. 0.

( bemutat6 foglalkozas

megtartasa)

Tékésné Bordk Anita
Kovacs Istvanné

Vargané Bozoki llona

Zs6di Karolyné
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Szakiskola 9.0.

(palyaorientacios nyiltnap)

Iskolai bels6 program

megszervezése

(1. tanitas nélkiili munkanap)

Raczné Ari Erika

Bardi Beatrix

Nagy Erzsébet

Vas Krisztina

Munkarend atcsoportositas: oktober 15-én szombaton lesz, oktober 31-ét

dolgozzuk le.

Tanmenetek atdolgozasa,

korszerusitése

Tanév eleji mérések, felmérések

Intézményvezet6-helyettesek

15. clkészitése Rehabilitacios fejlesztéseket
végz6 pedagogusok
Egyéni fejlesztési tervek
elkészitése
Igriczi Edit
Oszi Bazisintézményi nyilt hét ,
17.- 21. Széke Agnes Andrea
POK napok
Ferencz Annamaria
Intézménylatogatas
Intézményvezeto,
Dr. Illyés Sandor. EGYMI, Békés)
17. Intézményvezeté-helyettesek
(Szakiskola 9.0. +1 tanitasnélkiili
Pedago6gusok
munkanap)
»le is lehetsz gyongyszem” Raczné Ari Erika
19. tehetségpalyazat — elokészitd Toékésné Borok Anita
foglalkozas Barta Erzsébet
Raczné Ari Erika
21. Oktober 23. Nemzeti Unnep
Barta Maria
Kiss Zsuzsanna
217. Halloween party

Békési Fanni
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Oszisziinet: 2022. oktéber 31-november 4.
Utolso tanitasi nap: 2022. oktdber 29. (péntek)

Els6 tanitasi nap: 2022. november. 7. (hétfo)

Munkak6z6sségi megbeszélés

Belso tudasmegosztas: Munkakdzdsségek

l. Téma: Alternativ és augmentativ | Felel6s: Pirok Marianna,
kommum,ka’cms (AAK) eszkozok Alajtnerné Kénig Henriett
alkalmazasaval kapcsolatos
tudasmegosztas
»Le is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika

9. tehetségpalyazat — Tokésné Borok Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet

Minden Intézményvezeto,
Munkaértekezlet

November hétfon Intézményvezeté-helyettesek
Vidics Zoltan Laszloné
havonta Boldogsag o6ra
Alajtnerné K6nig Henriett

Okoiskola programjainak o

havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
»1e is lehetsz gyongyszem” Réaczné Ari Erika

16. tehetségpalyazat — T6késné Borok Anita
tehetséggondozd foglalkozds Barta Erzsébet
Kddas Didknap DOK

17. A Fold kontinensei Ariné Szarka Szilvia
(2. tanitasnélkiili munkanap)
»1e is lehetsz gyongyszem” Réaczné Ari Erika

23. tehetségpalyazat — Toékésné Borok Anita
tehetséggondozé foglalkozas Barta Erzsébet
»le is lehetsz gyongyszem” Raczné Ari Erika

30. tehetségpalyazat — Toékésné Bordk Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Munkak6zosségi megbeszElés

5.
Bels6 tudasmegosztas: Felelds:
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December

Téma: Autizmus specifikus

eszk6zok hasznalatanak

Barta Maria

Ariné Szarka Szilvia

bemutatasa fejlesztési teriiletek Vincze Erika
szerint - eszkdzkészitéssel
. Intézményvezeto
minden Y
héten Munkaértekezlet Intézményvezetd- helyettesek
hétfon .
Munkak6zosségek
Vidics Zoltan Laszloné
havonta Boldogsag ora
Alajtnerné Konig Henriett
Okoiskola programjainak o
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
Barta Maria
6. Mikulés Toékésné Bordk Anita
Kovécs Krisztina
»1e is lehetsz gyongyszem” Réaczné Ari Erika
7. tehetségpalyazat — Toékésné Bordk Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Arusitas a Karacsonyi faluban o
Réaczné Ari Erika
14. (Szakiskola 9.0. +2. tanitasnélkiili o
Bardi Beatrix
munkanap)
,»1e is lehetsz gyongyszem”
14. tehetségpalyazat — T6késné Borok Anita
tehetséggondozd foglalkozas Barta Erzsébet
Arusitas a Karacsonyi faluban Vargané Bozoki Ilona
15. (Készségfejlesztd +2. Vajdané Kovacs Margit
tanitasnélkiili munkanap) Zs6di Karolyné
Intézményvezetd
21. Karacsonyi Unnepi miisor Ferencz Annamaria

Kiss Zsuzsanna
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Téli Sziinet: 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap: 2023. januar 3. (kedd).

Utolso tanitasi nap december 21 szerda, elsd tanitasi munkanap januar 3 kedd

. Intézményvezetd
minden Y
héten Munkaértekezlet Intézményvezets-helyettes
hétfon o
Munkak6zosségek
Vidics Zoltan Laszloné
havonta Boldogsag 6ra
Alajtnerné Konig Henriett
Okoiskola programjainak L
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
Intézményvezetd
9. Osztalyozo6 értekezlet Intézményvezetd- helyettes
Tantestiilet
»Ie is lehetsz gyongyszem” Raczné Ari Erika
Janudr 11. tehetségpalyazat — TOkésné Borok Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Osztalyfonokok
16-17-18. Osztalyoz6 vizsgak
Tantestiilet
»Ie is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika
18. tehetségpalyazat — Tékésné Borok Anita
tehetséggondozé foglalkozas Barta Erzsébet
Lfélév vége januar 20. péntek
»Le is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika
25. tehetségpalyazat — Tokésné Borok Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Intézményvezetd
Bizonyitvanyosztas, Sziil6i
27. Intézményvezetd helyettesek
értekezlet
Osztalyfonokok
»Ie is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika
1. tehetségpalyazat — Tokésné Borok Anita
tehetséggondozoé foglalkozas Barta Erzsébet
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Februar

1. féléves munka értékelése

Intézményvezeté-helyettesek

6.
Munkakdzosségi megbeszElés
Belso tudasmegosztas:
5 Téma: Otletborze - Sajatos Felels:
13.
nevelési igényii tanulok Toth Viktoria
nevelésének, oktatasanak segitése | Ferencz Annamaria
IKT-eszkozokkel, Bardi Beatrix
alkalmazasokkal
. Intézményvezetd
minden Y
héten Munkaértekezlet Intézményvezetd- helyettes
hétfon e
Munkak6zosségek
Vidics Zoltan Laszloné
havonta Boldogsag 6ra
Alajtnerné Ko6nig Henriett
Okoiskola programjainak o
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
»Te is lehetsz gyongyszem” Raczné Ari Erika
15. tehetségpalyazat — Toékésné Bordk Anita
tehetséggondozd foglalkozds Barta Erzsébet
17. Farsang Kollégiumi munkakozosség
»Le is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika
22. tehetségpalyazat — Tokésné Borok Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Munkakdzosségi megbeszélés Munkak6zosségek
Bels6 tudasmegosztas: Felelos:
6. Téma: Robotika, gamifikacio Alajtnerné Konig Henriett
o alkalmazasa az autizmussal é16 ) ]
Marcius Bardi Beatrix
tanulok nevelésében, oktatasaban
— Digitalis Témahét el6készitése Muranyiné Szabé Anna
minden Intézményvezetd
héten Munkaértekezlet
hétfén Intézményvezet6- helyettes
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Munkakdzosségek

Vidics Zoltan Laszloné

havonta Boldogsag o6ra
Alajtnerné Konig Henriett
Okoiskola programjainak oL
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
»Ie is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika
8. tehetségpalyazat — Toékésné Borok Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Marcius 15. Nemzeti Unnep ) )
14. Vincze Erika
megemlékezés
»1e is lehetsz gyongyszem” Réaczné Ari Erika
22. tehetségpalyazat — Toékésné Borok Anita
tehetséggondozé foglalkozds Barta Erzsébet
Tavaszi nevelési értekezlet
23. Tananyagszervezés az intézményvezeté-helyettesek
okostankdnyvekben. E.a.: Tusorné
Fekete Eva szaktanacsadé
XLVI. Orszagos Komplex
Tanulmanyi verseny Megyei
Dontdi (Révai Gyorgy EGYMI
Tiszafoldvar)
Megyei valogatod
XXXVIL Koncz Dezsd Orszagos | Sz0ke Andrea
27-30 tanulmanyi verseny Petroczki Vivienn
Regionalis valogato
Bérdi Beatrix
27.—31. Digitalis témahét Muranyiné Szab6 Anna
Vajdané Kovacs Margit
27. Készségfejleszto 12. o.

Vargéané Bozoki Ilona
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Népi Kézmiives Szakgimnazium

megtekintése, Nadudvar
Készségfejlesztd 9. o.

Felnétt Foglalkoztat6 haz és a

Zs6di Karolyné
nappali ellatads megtekintése
(+3. tanitasnélkiili munkanap)
Aprilis Munkakdzosségi megbeszélés
Bels6 tudasmegosztas: Munkakozosségek

Téma: Fenntarthatosagi Témahét

Felelés: Igriczi Edit

3.
el6készitése — o ) .
. o . TOkésné Borok Anita
kdrnyezettudatossag, kornyezeti
nevelés tevékenységei
minden Intézményvezetd
héten Munkakozosségi megbeszélés Intézményvezetd-helyettes
hetfon Munkakdzosségek
Vidics Zoltan Laszloné
havonta Boldogsag ora
Alajtnerné Ko6nig Henriett
Okoiskola programjainak L
havonta o Igriczi Edit
koordinalasa
3. Autizmus vilagnapja Autista munkakdzosség

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap: 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet

utani elso tanitasi nap: 2022. aprilis 12. (szerda).

»1e is lehetsz gyongyszem”

Raczné Ari Erika

5. tehetségpalyazat — Toékésné Borok Anita
tehetséggondozé foglalkozas Barta Erzsébet
A holokauszt magyarorszagi

14. aldozatainak emléknapja Osztalyfénokok
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MAS - NAP Karcag

Intézményvezetd

17. Tagintézmény-vezetd
(3. tanitasnélkiili munkanap)

Nevel6testiilet
Szakiskola 9.0.

19. Uzemlatogatas Réczné Ari Erika
(+3. tanitasnélkiili munkanap)

Tanulmanyi kirandulasok

21. . . Osztalyfonokok
tervezetének leadasi hatarideje.

»Ie is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika

26. tehetségpalyazat — Toékésné Bordk Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet

24. - 28. Fenntarthat6sagi Témahét Okoiskolai munkakdzosség

Réaczné Ari Erika
Zs6di Karolyné
Tavaszi Bazisintézményi POK Kiss Zsuzsanna

24. - 28.
napok Barta Maria,

Domok-Sz¢ll Marta
Alajtnerné Konig Henrietta
Majus »Ie is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika

3. tehetségpalyazat — T6késné Borok Anita
tehetséggondozé foglalkozas Barta Erzsébet
Munkakdzosségi megbeszElés

Munkak6zosségek
Belso tudasmegosztas:
Felelds:

8. Téma: Tehetséggondozas Réiczné Ari Erika
szinterei, lehetdségei — T6késné Borok Anita
élménybeszamold a megvalosult

Barta Erzsébet
programokrol

minden Intézményvezetd

héten Munkakdzosségi megbeszélés

hétfén Intézményvezetd- helyettesek
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Munkak&zosségek

Vidics Zoltan Laszloné

havonta Boldogsag o6ra
Alajtnerné Konig Henriett
Okoiskola programjainak o
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
Tanévzaro iinnepély feleldse:
Kiss Zsuzsanna
Tanévzaré tinnepély, ballagas Sz6ke Andrea
folyamatos
elokészitése
Ballagéas: ballagtato
pedagdgusok
»1e is lehetsz gyongyszem”
10. tehetségpalyazat — Toékésné Borok Anita
tehetséggondozoé foglalkozas Barta Erzsébet
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettesek
MAS-NAP Kistjszallas
11. Ferencz Annamaria
(4. tanitasnélkiili munkanap)
Bérdi Beatrix
Muranyiné Szab6 Anna
»Le is lehetsz gyongyszem” Réczné Ari Erika
24. tehetségpalyazat — Tokésné Borok Anita
tehetséggondozo foglalkozas Barta Erzsébet
Intézményvezet6-helyettesek,
30. Osztalyozo6 értekezlet

Nevelotestilet

2023. majus 8 — junius 9-ig: Tanulmanyi kirandulasok megvalositasa.

Felel6sok: Osztalyfonokok

Junius

minden
héten

hétfén

Munkakdzosségi megbeszElés

Intézményvezetd
Intézményvezeté-helyettesek

Munkakdzosségek
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Vidics Zoltan Laszloné

havonta Boldogsag o6ra
Alajtnerné Konig Henriett
Okoiskola programjainak o
havonta ) Igriczi Edit
koordinalasa
4. Nemzeti Osszetartozas napja Osztalyfonokok
»1e is lehetsz gyongyszem”
o . Raczné Ari Erika
tehetségpalyazat — Négy oras o ) )
7. . o ] Tokésné Borok Anita
interaktiv, élményalapt csoportos )
R o Barta Erzsébet
foglalkozas sziilok bevonasaval
5-6-7. Osztalyoz6 vizsgak Osztalyfonok
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettesek
Ferencz Annamaria -
miisorvezetd
Utols6 tanitési nap Ballagtat6 osztalyfonokok
15. Ballagas,
Tanévzard innepély Tanévzar6 iinnepély miisor:
Békési Fanni
Torok Erzsébet
Szerencsi Lili
Kovacs Krisztina
30. Tanévzaré értekezlet Intézményvezetd
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FODISZ eseménynaptar

Szabadiddsport
Sportag A verseny megnevezése | Korcsoport Idépont Helyszin
ligyességi .
Liget Kupa I-V1. és felndttek 2022.11.15. Szolnok
verseny
edagdgusok
pedag gu. ) Tiszafoldvar-
tanév végi Most mi sportolunk! felnéttek 2023.06.21.
: Homok
sportnapja
Diakolimpia versenysport
Sportag A verseny megnevezése | Fogy.spec. | Korcsoport Idopont Helyszin
Megyei Diakolimpia
asztalitenisz P TANAK HI-1V. 2022.12.13. | Szolnok
Verseny
CTYiAlalimm TANAK
Meagyei Diakolimpia
asztalitenisz P V-VI. U 2022.12.13. | Szolnok
Verseny ERTAK
Orszhzos Didkolimn: Go6dolloi
1Szagos iaKkolimpia
asztalitenisz P TANAK Hi-1v. 2023.01.20. | Asztalitenisz
Donto
Csarnok
Go6dollsi
: PRI TANAK
Orszagos Diakolimpia
asztalitenisz Déntd P V-IV. U 2023.01.27. | Asztalitenisz
onto -
ERTAK Csarnok
Megyei Diakolimpia Tiszafoldvar-
labdarugés P TANAK H-VI. 2023.03.21.
Verseny Homok
Regionalis Didkolimpia
labdartgas P TANAK H-VI. 2023.03.28. | ?
Verseny
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Orszégos Didkolimpia

Budapest, Ikarus

labdarugéas TANAK H-Vvi. 2023.04.06.
Dont6 BSE
Y TANAK . 11
Megyei Diakolimpia Tiszafoldvar-
mezei futas P I-V1. 2023.04.11.
Verseny ERTAK Homok
, e TANAK . 11
Orszagos Diakolimpia Tiszafoldvar-
mezei futds L P I-VI. 2023.04.28.
Donto ERTAK Homok
Megyei Diakolimpia Tiszafoldvar-
atlétika P TANAK H-1V. 2023.04.18.
Verseny Homok
Orszagos Diakolimpia Budapest, Ikarus
atlétika P TANAK H-1v. 2023.05.04. P

Donto

BSE Sporttelep
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Kadas Gyorgy EGYMI
Székhelyintézmény

Okoiskolai munkaterv
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Idétartam: 2022. szeptember 1. — 2023. junius 15.
Feladatellatasi helyek:

5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.

5310 Kisujszallas, Kossuth utca 57.

Kadas Gyorgy EGYMI székhelyintézmény 6komunkacsoportjanak tagjai:

Vezeto: Igriczi Edit

Tagok: Ariné Szarka Szilvia, Békési Fanni, Barta Erzsébet, Barta Maria, Bardi Beatrix, Kiss

Zsuzsanna Erzsébet, Raczné Ari Erika, Szabd Zsuzsa, Sz6ke Andrea, Vincze Erika, T6késné

Borok Anita, Szerencsi Lili, Kovacs Krisztina, Pirok Marianna

Célunk, hogy alakuljon ki tanuldinknal a kornyezettudatos magatartas. Képességeiknek

megfelelden szerezzenek elméleti és gyakorlati tapasztalatokat az egészséges életmodrol, a

természet védelmérdl, takarékos energiafelhasznalasrol. Ismereteik valjanak életmodjuk

részéve, torekedjenek az otthonukban is a kornyezettudatos magatartasra.

Feladataink:

Bel- ¢és kiiltéri novények gondozasa,

palantanevelés,

kornyezeti neveléssel, egészséges életmdddal kapcsolatos eldadasok szervezése,

0szi hulladékgylijtés megszervezése,

szelektiv hulladékgylijtés folyamatosan, (PET palack, kupak, hasznalt olaj és zsiradék,
elem)

ujrahasznositas beépitése a gyakorlati 6rdk anyagaba, (madaretetd, disztargyak, stb.)
jeles napokhoz programok szervezése: allatok vilagnapja, viz vilagnapja, fold
vilagnapja, madarak, fak napja,

egészséges ¢letmodra nevelés beépitése a testnevelés oOrakba, sportszakkorokbe,
osztalyfénoki ordkba,

természetbuvar szakkor miukodtetése,

Kistjszallas természeti és tarsadalmi nevezetességeinek megismerése helytorténeti
sétak alkalmaval,

balesetvédelmi oktatas,

népi hagyomanyaink, népszokasaink megismertetése,
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e a természet szeretetére nevelés, a gyerekek zOld kornyezettel valé kozvetlen

¢lményekhez juttatasa,

o a gyerekek lakohelyiik kozelében talalhato természeti értékek megismertetése

e a kertészkedés, kertészeti munkak megismertetése, ennek 6romének megmutatisa

(kertprogram),

o takarékos energiafelhasznalas, fenntarthaté haztartas gyakorlati megtapasztalasa,
e (Ujrahasznositasi lehetdségek megismerése, gyakorlasa,

e iskolai hagyomany megteremtése, minden ballagé osztaly faiiltetéssel bucsuzik
o konyhakert létrehozasa, gondozasa, termések feldolgozasa,

e kozvetlen kornyezetlink védelme, ndvény- és allatvédelem gyakorlati feldolgozésa.

Kornyezettudatossagra és fenntarthatésagra nevelés modszerei:

kooperativ tanulési technikak,

csoportszintli eléadas, gyakorlati foglalkozés a napkozi szabadidés idészakaban;
muzeumi latogatasi 6ra egyeztetése;

kornyezettudatos magatartasformak napirendbe épitése, rutinna tétele;
tanulmanyi sétak a kozeli erdében, mezon;

projektoktatds keretében egy-egy téma sokoldalu, tevékenykedtetd, érzékelésen alapuld

feldolgozasa

éves munkaterv részét képezi az intézményt érinté rendezvények kornyezeti neveléssel

kapcsolatos elemei (hulladékgytijtés, Madarak és fak napja, Mas-Nap rendezvény, DOK-nap)

A projekthez vald csatlakozas segitségével kollégaink dkoiskolai képzéseken vesznek részt,

akik megszerzett tuddsukat nyilt 6rdkon osztjak meg.

Okoiskolai kommunikécionkat az intézmény honlapjan tessziik elérhetévé képes beszamold

formajaban.

Tervezett programjaink:

Program megnevezése Idépont Felelosok

Kiiltéri novények gondozasa | 2022. szeptember- november | T6késné Borok Anita

Autoémentes nap 2022. szeptember 22. Testnevelokkel

egyiittmiitkddve
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Szelektiv hulladékgytijtés

szabalyainak ismétlése

2022. szeptember vége

Osztalyfonokok

Termésgytijtés, termésképek | 2022. szeptember-oktober Igriczi Edit

készitése, ,,mezitlabas

termeés utca”

Allatok vilagnapja 2022. oktober 4. Igriczi Edit

,,Madaraink védelmében” 2022. oktober To6késné Borok Anita,
Igriczi Edit

Szelektiv hulladékgytijtés 2022. november Igriczi Edit

kutyas foglalkozas keretében

Beltéri novények gondozasa | 2022. november 01.- 2022. | Tékésné Borok Anita

atteleltetése

junius 15.

Fiistmentes vilagnap

2022. november 18.

Bardi Beatrix

Hulladékcsokkentési hét
Gytjtott hulladékokbol
jatékok készitése, kézmiives

feladatok. (Ujrahasznositas)

2022. november utolsé hete

Szerencsi Lili

A Fold kontinensei projekt

2022. november

Ariné Szarka Szilvia

DOK

Unnepelj zolden!

2022. december

Vincze Erika +

osztalyfénokok

Karacsonyi dekoracio az

iskola bejaratanal

2022. december 7-t61

T6késné Borok Anita

A klimavaltozasrol kutyas

foglalkozas keretében

2022. december

Igriczi Edit

Kupakgytijt6 elhelyezése

2023. januar

Bardi Beatrix

Tisza él6vilaganak

emléknapja

2023. februar 1.

Bardi Beatrix

Vizes élohelyek vilagnapja

2023. februar 2.

Békési Fanni

Vadvilag vilagnapja

2023. marcius 3.

Békési Fanni

Kiiltéri novények gondozasa

2023. marcius 15- junius 15.

T6késné Borok Anita

A viz vilagnapja témanap

2023. marcius 22.

Szabd Zsuzsa
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Erdéismereti vetélked6

rendezése.

Fenntarthatésagi témahét:

2023. aprilis vége

Kovics Krisztina

Fold napja falidjsagok
dekordcidja iskola
bejaratidnak dekordci6ja

2023.4prilis 22.

Tékésné Bordk Anita

Féld napja

2023. 4prilis 22.

Igriczi Edit

Madarak és fik napja

2023. majus 10.

To6késné Borok Anita

~Paldnta latogato™

2023. majus

| Bérdi Beatrix

A kiiltéri kerti munkalatokba, a termétalaj el6készitési munkdlataiba folyamatosan bevonjuk

miiszaki dolgozdinkat. Ok ellatjak a gytimolesfak metszését, a fiinyirast, a termétalaj felasdsat,

lazitdsat, egyengetését munkaidejiikben.

A .mezitldbas termés utca” alapjanak kimérésében, kialakitasdban, az eltkésziileteket a

kémiives munkikat miszaki dolgozéink végzik.

A feladatokat ellité miiszaki dolgozok neve:

e Baranya Kiroly,
» Farkas Séndor,
e Mirta Gyula,

e Papp Zoltan

Kisujszallas, 2022. 09, 01,
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejleszto Iskola és Kollégium

Munkaterv
A fejleszto iskolai munkakozosség szamara

ssLehet a gyermekeket konyvbél nevelni, de minden gyermekhez mas konyv kell”

(Thomas Gordon)

»Nagy dolgokat tenni nem tudunk, csak kicsiket, nagy szeretettel.”

(Teréz anya)

2022/2023. tanév

Készitette: Gyurkoné Kiss Aniké munkakozosség-vezeto

Karcag, 2022. szeptember 8.
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A munkakozosség tagjai:

1. Pir6k Marianna intézményvezet6-helyettes, gyogypedagdgus

2. Gyurkoné Kiss Aniko, munkakozosség-vezetd, gyogypedagdgus
3. Némethné Szopko6 Maria, konduktor

4. Mari Janos szocidlpedagogus, gyoégypedagodgus hallgato

5. Nagy Krisztina, gyogypedagogus

6. Sz8ke Agnes Andrea testneveld, gyogytestneveld tanar

7. Szerencsi Lili, gyogypedagogus hallgatod

Céljaink és feladataink

1.

Jo partneri kapcsolatok megtartasa

e A szakmak6zi kommunikacid erdsitése: a szakemberek egyiittmiikodésével (fejlesztd
nevelés-oktatasban dolgozod pedagodgusok, egészségligyl dolgozok, szocialis segitd
munkatarsak) ismeretek és szakmai kompetenciahatarok bévitése.

e Akarcagi fejleszt6 iskola és a ,,Golyafészek Otthon” kdzotti kapcsolat tovabbi erdsitése,
pedagbgiai és egészségligyi szakember-csoportjdval rendszeres kapcsolattartas: napi
egyeztetések a tanulok egészségi allapotardl, a fejlédési és egyéb tapasztalatok
megosztasa folyamatos szakmai parbeszéddel és azok beépitése a mindennapi
gyakorlatba.

e Kapcsolattartds a Jessi €és Tarsai Alapitvany vezetdivel, részvétel az alapitvanyi
rendezvényeken.

A tanulok életmindségének javitasa

e A sulyosan, halmozottan fogyatékos tanuldk ¢életkoranak, sziikségleteinek ¢és
fogyatékossagi struktirdjanak megfeleld fejlesztd nevelés-oktatas Osszehangolasa. A
fejlesztd nevelés-oktatas csoportjaiban a neveld-oktaté munka el6készitd és bevezetd
szakaszaihoz tartoz6 tartalmi elemek kidolgozédsa, egyeztetése. Az egyénre szabott
sokoldalu készség- és képességfejlesztés gyakorlati megvaldsitdsdnak tdmogatasa
esetmegbeszélésekkel, szakmai konzultaciokkal.

o Kozosségfejlesztd programok, sziiletésnapok, névnapok, iinnepek szervezése a
kozosség altal nyhjtott egyiittes élmény megéléséhez, a tarsas kapcsolatok bovitéséhez.

e A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanulok fejlesztése soran kiemelt
feladat a mozgasos akadalyozottsagbodl eredd hatranyok csokkentése. Az elsajatitott
mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcids helyzetek alkalmaztatdsa a napirend
egészét atszovo feladat. A tanulok biztonsagos iskoldba juttatdsa, valamint stabil és
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kényelmes pozicionalasa érdekében folyamatos kapcsolattartas a ,,Golyafészek Otthon”
dolgozéival.

A fejlesztés projekt-rendszerli tervezése, szervezése. A csoporton beliili napirend és
szokasrend kialakitasa ¢€s kovetkezetes miukodtetése. A projektfal aktualizalésa,
szinesitése a tanulok munkaival. A projektdalok €s a projektek hivoképének egységes
¢és kovetkezetes alkalmazasaval a tanulok kozvetlen kornyezetben és az idében vald
tajékozodasanak tamogatasa.

Erzelmi szocialis nevelés: az én pozitiv megtapasztalasa, megnyilas a kozosség felé, A
kommunikécio kulturdlt, alternativ formainak elsajatitdsa. A személyiség sokoldalu
fejlesztése.

Az egyéni képességek, fejlettség mellett elérhetd legnagyobb 6nallosag feltételeinek
megteremteése.

Kornyezettudatos magatartasra ¢és elemi munkavégzésre nevelés a szelektiv
hulladékgytijtés alkalmazasaval. A gytijtés, elszallitas megfeleld koordinalésa.

A Karcagon ¢és Kisujszallason kialakitott élménykertek, fiiszerkertek gondozasa.

Kiemelt céljaink szakmai teriileten:

Tudasmegosztas. Szakmai fejlédés, modszertani sokszintiség.
Gyogypedagdgus-hallgatéd kollégak szakmai tdmogatésa.

Integralo szemlélettel a régi hagyomanyok 6rzése, atadasa, uj otletek megvaldsitasa
A munkak6zosségen beliili egyiittmiikodés fokozasa, megfeleld hatékony
kommunikéacié megerdsitése. Egyenletes terhelésre torekvés a munkakdzosségen
beliil.

Pontos adatszolgaltatas naprakész dokumentacié készitése.

Kiemelt céljaink fejleszto nevelés - oktatas teriileten:

Innovaci6 megvaldsitasa az alternativ és augmentativ kommunikacios (AAK) eszk6zok
alkalmazéasaval a fejlesztés kiilonbozd teriiletein. IKT eszkdzok alkalmazasaval
kapcsolatos ismeretek bovitése.

Tanitas nélkiili munkanapok:

2022. oktober 6. Palyaorientacios nap - ,,Golyaldb” Jaték-és mozgasélmény nap.

2023. aprilis 17. Mas-Nap, Karcag

2023. majus 11. Mas-Nap, Kisujszallas

2023. junius 9. DOK-nap - gyermeknap
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Munkakozosségi megbeszélések feladatai, tudasmegosztisok, esetmegbeszélések és
szakmai szemléletformalasok tervezése:

Honap

Felelds

Téma, tevékenység, feladat

Augusztus

Szeptember

Gyurkoné Kiss Aniko
Pir6k Marianna

Munkako6zdsségi
tagok

Munkak6zosségi
tagok

Munkak6zosségi
tagok

A munkaterv Osszeallitasa. A
munkakozosségi  feladatok  kijeldlése.
Felelosok  valasztdsa. A  tennivalok
megbeszélése. Felkésziilés a munkara.

Az elkésziilt munkaterv leadasi hatarideje:

szeptember 08.

Folyos6 ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Késoé nyari hangulat.

A csoportok napirendjével kapcsolatos
rutinok felelevenitése, kiépitése.

Csoportdokumentaciok  elinditdsa. A
feladatok éves tervezése. Csoportos
fejlesztési tervek (tanmenetek).
elkészitésének megkezdése.

A projektmoédszerhez kapcesolodo feladatok
tervezése. A projektdalok, a hivoképek és
a projektfal.

Fejlesztd tevékenységek ¢és a terapias
szobak hasznalatanak 6sszehangolasa.

A gyogypedagogus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Képességek mérése TARC és Frohlich-féle
tesztekkel, az eredmények megbeszélése

Munkakozosségi foglalkozas (09.21.):

Szimbolumszint felmérés. Targyas illetve
képes napirendek attekintése, kiegészitése.
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Oktbober

Munkak6zosségi
tagok

Gyurkéné Kiss Anikod
Pir6k Marianna

Torzslapok megnyitasa.

Tanitas nélkiili munkanap: Oktéber 6.
,»G0lyalab” Jaték-és mozgasélmény nap.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitésének
folytatdsa. Az elkészilt tervek leadasi
hatarideje: oktober 15.

Egyéni fejlesztési tervek Osszeallitasa.

Folyos6é ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Oszi hangulat.

A gyogypedagbdgus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Munkakozosségi foglalkozas (10.12.): A
kommunikacios képességek fejlesztésével
kapcsolatos  diagnosztikus  protokoll
attekintése. A kommunikécids matrix.

November

Munkak6z6sségi
tagok

Gyurkéné Kiss Anikod
Nagy Krisztina
Mari Janos

Oszi sziinet: oktober 31. - november 04.

A sziinet utani elsé tanitasi nap: november
07.

Folyos6é ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Mikulasvaras.

A gybgypedagogus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa

Munkakozosségi foglalkozas (11.16.):

IKT eszkozok alkalmazéasaval kapcsolatos
ismeretek  bdvitése. Interaktiv  tabla,
infokommunikacios eszk6zok (programok)
alkalmazasanak lehetdségei a
fejlédésmenetiikben stilyosan akadalyozott
tanulok esetében.

December

Munkak6zosségi
tagok

A madarak téli etetésének megszervezése.

Advent tinnepének elokészitése.
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Gyurkoné Kiss Aniko

Folyos6 ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Karacsonyi hangulat.

Karécsonyi kézmiives jatszohaz
szervezese.

Karacsony a fejlesztd nevelés-oktatasban.

A gyogypedagdgus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Téli sziinet: 2022. december 22-t61, 2023.
janudr 2-ig tart. A sziinet utani elsd tanitési
nap: janudr 3.

Munkakozosségi foglalkozas (12.14.):
Kiégés megelozése. Szakirodalmi ajanlo.

Januar

Munkak6zdsségi
tagok.

Gyurkéné Kiss Anikod
Nagy Krisztina
Szerencsi Lili

Folyos6 ¢és teremdiszités jellegének
megbesz¢lése. Téli hangulat.

Tanulo6i mérések tapasztalatainak,
eredményeinek dsszefoglaldsa.

Félévi értékelések elkészitése, beszamold
Osszedllitaisa a  munkakozosség  elso
félévben végzett munkajarol.

A gyogypedagdgus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa

Munkakozosségi foglalkozas (01.11.):
IKT eszk6zok alkalmazasaval kapcsolatos
ismeretek  bdvitése. Kommunikatorok
alkalmazasa a fejlédésmenetiikben
sulyosan akadalyozott tanulok esetében.

Februar

Munkak6z6sségi
tagok.

Folyos6 ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Farsangi hangulat.

HagyomanyOrzés: Farsang a fejlesztd
iskolédban

A gybgypedagogus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.
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Gyurkéné Kiss Anikod

Munkakozosségi foglalkozas (02.15.):
Kommunikacié testjelekkel, gesztusokkal,
gesztusjelekkel.

Marcius

Munkakdzosségi
tagok

Nagy Krisztina

Folyos6 ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Tavaszi hangulat.

A gybgypedagogus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Munkakozosségi foglalkozas (03.22.):
Esetbemutatas

Aprilis

Munkak6z6sségi
tagok

Gyurkoné Kiss Aniko

Tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6-tol aprilis
11-ig. A tavaszi sziinet utani elsd tanitasi
nap: Aprilis 12.

Tanitas nélkiili munkanap: (04.17.) MAS-
NAP rendezvény Karcagon. Részvétel a
Mas-Nap szervezési ¢és lebonyolitasi
feladataiban.

Hagyomanydrzés: Husvét a fejlesztd
iskolaban

A gybgypedagogus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Munkakozosségi foglalkozas (04.26.): Az
aromaterapia modszertana.

Mijus

Munkak6zosségi
tagok

Munkako6zdsségi
tagok

Folyos6é ¢és teremdiszités jellegének
megbeszélése. Nyari hangulat.

Tanitas nélkiili munkanap: (05.11.) MAS-
NAP rendezvény Kistjszallason. Részvétel
a Mas-Nap szervezési ¢és lebonyolitasi
feladataiban.

A gyogypedagdgus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Munkakozosségi foglalkozas (05.24.):
Tanév végi tanuldi értékelések ¢és
munkabeszamolok szempontjainak
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egyeztetése, a szoveges ¢értékelések
mondatbankjainak attekintése, kiegészitése

Junius

Munkak6zosségi
tagok

Gyurkéné Kiss Anikod
Pir6k Marianna

Tanuloi értekelések elkészitése. Tanév végi
beszamolok osszeallitasa

Tanitas nélkilli munkanap: (06.09.)
Gyermeknap.

Munkakozosségi foglalkozas (06.07.):
Beszamold a munkak6zosség 2022-2023.
tanévben végzett munkajarol.

A gyermekeink akkor tanuljak meg a szeretet, amikor alanyi jogon érzik, hogy

szeretve vannak, és nem csak a teljesitményeikért, hanem pusztan 6nmagukért is

szerethetok.

(Simon Andras)
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Utaz6 gyogypedagogusi, utazod konduktori halozat

Munkaterv
Szakmai protokoll

2022/2023-as tanéyv

Készitette: A Karcagi Tankeriileti Kozpont teriiletén miik6do utazéd

gyogypedagogusi, utazd konduktori halézat munkakdzossége

Osszeallitotta: Papp Aniko, munkakozdsség-vezetd
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I. Szakmai protokoll

Az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat miikodésének, tevékenységének

jogszabalyi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 15.§, 20.§, 27.§, 45.§,47.§
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- A sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelvei-Oktatasi Hivatal.

I.1. A szakmai protokoll célja

e az utazd gyodgypedagogusi, utazd konduktori hdlozat szakmai feladatainak ellatdsanak
egysegesitése,

o egységes, dtlathato, rendszerezett, a munkakozOsség tagjai altal elfogadott feladatok,
tevékenységek szervezésével a pedagogusok/gyogypedagogusok egyiittnevelésének

segitése.

1.2. Ellatasi tertilet

A Karcagi Tankeriileti K6zpont fenntartdsiban miikodo, sajatos nevelési igényli gyermekeket,
tanulokat integrald koznevelési intézmények, Karcag, Kunhegyes, Mezdtur, Tiszafiired,
Torokszentmiklos kozigazgatasi jarasi tertiletein.

Az egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacids-rehabilitacids ellatasra vald jogosultsagot, az

illetékes szakértdi bizottsagok érvényes szakértdi véleménye adja.

Miikodeési feltételek, a protokoll hatalya, modositasa

Az utaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori halozat munkako6zosségének szakmai protokollja
a munkakozosség minden tagjara kiterjed. Az utazd gyogypedagdgusi, konduktori feladatok

ellatasa ezen protokoll alapjan torténik.
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I.3. Szakmai munkak6zdsség jogszabalyi hattere

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. EMMI rendelet 138/A4. § szerint: ,, Az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori
halozat az egységes szakmai eljards érdekében munkakozosséget miikodtet, amelynek tagjai
az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori hdlozat miikodési korzetében foglalkoztatott

egylittnevelest segito pedagogusok.”

A munkakozosség a 2017/2018. tanévtol kezdédéen miikddik a befogadd, tobbségi
intézmények pedagogusai, egyiittnevelést segité pedagogusai, gyogypedagogusai, illetve az

utaz6 gyogypedagogusok, utazd konduktorok részvételével az ellatasi teriiletén.

1.4. A szakmai munkakozdsség tagjai

Az alabbi intézmények tobbségi pedagogusai, gydgypedagogusai:

o Karcagi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, Karcag

o Karcagi Arany Janos Altaldnos Iskola, Karcag

o Berekfiirdsi Veress Zoltan Altalanos Iskola

o Kunmadarasi Altalanos Iskola

o Mezétiri Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola, Mezotar

o Tuarkevei Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Tarkeve

o Kunhegyesi Altalanos Iskola Székhely Intézménye

o Kunhegyesi Altalanos Iskola Tiszagyendai Altalanos Iskolaja

o Tomajmonostorai Altalanos Iskola

o Kovacs Mihaly Altaldnos Iskola, Abadszalok

o Kovacs Mihaly Altalanos Iskola Tiszaderzsi Telephelye

o Hunyadi Matyas Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola,
Torokszentmiklos

o Tiszatenydi Szent Istvan Altalanos Iskola

o Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola

o Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskola

o Fegyverneki Moéra Ferenc Altalanos Iskola Szalai Sandor Altalanos Iskolai
Tagintézménye, Orményes
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o Kossuth Lajos Gimnazium és Altaldnos Iskola, Tiszafiired

o Kossuth Lajos Gimnazium Kossuth Lajos Altalanos Iskolaja

o KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja

o KLG Nagyivani Altalanos Iskolajanak Tiszadrsi Telephelye

o Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskola

o Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium, Kistjszallas

o A Karcagi Tankeriileti Kozpont fenntartasa alatt allo koznevelési intézményekben

feladatot ellato utazo gyogypedagogusok, utazo konduktorok.

I.5. Az utazd gyogypedagdgusi, utaz6 konduktori halozat munkakdzosségének

feladatai

- Az egyiittnevelésben részesiild sajatos nevelési igényli tanulok EGYMI-n, utazéd
halozaton keresztiil torténd ellatasanak egységesitése, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat.

- Az utazd gyogypedagodgusi, konduktori szolgaltatasok feladataihoz kapcsolodo
hataridok kozos megdllapitdsa, alkalmazdsa,

- Tanévenként legaldabb 2 szakmai munkakozosségi értekezlet, személyes formdban,

- Szakmai programok keretében eldaddasok, miihelymunkdik szervezése a
gyogypedagogusoknak ¢és az egylittnevelést segitd iskoldk pedagogusainak, az
egylittnevelés hatékonysaganak novelése érdekében,

- A Dbazisintézményi,- valamint palyazati programokba bekapcsolodas, szakmai
programokon val6 részvétel, tudastar bovitése,

- Egységes méroanyag alkalmazdsa a tanuloi képességprofil megismerésére. Tanév
elején bemeneti,- tanév végén kimeneti mérések elvégzése, a tanéves gyogypedagogiai
fejlesztések eredményeinek értékelése, attekintése,

- SNI tanulok tehetséggondozasa — levelezo, komplex képességmérd verseny szervezése

¢s lebonyolitasa.
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[.6. Utaz6 gydgypedagogusok fobb tevékenységkorei

Az integrald koznevelési intézményekben megvalosulo egylittnevelés segitésében kiemelt
figyelmet kap a habilitdcids-rehabilitacios szemlélet, sériilésspecifikus moddszerek
alkalmazaséaval, igazodva a sajatos nevelési igény tipusahoz, az egyéni fejlodés sajatossagaihoz.
Az utaz6 gyogypedagdgusok tevékenységi kore magdba foglalja:
e A sajdtos nevelési igényii tanulok egészségligyi és pedagogiai célu habilitacidjahoz és
rehabilitaciojahoz kapcsolodo feladatokat,
e A tobbségi intézményekkel és pedagogusokkal vald egylittmiikodésben végzett
feladatokat, valamint

e asajatos nevelési igényl gyermekeket neveld sziilok tajékoztatasat, segitését.

Az egyiittnevelés sikeres megvaldsitasanak tamogatasa érdekében:

e az utazd gyogypedagogus segiti a tobbségi pedagdgusokat a szakértdéi véleményben
meghatdrozott diagnozis értelmezésében, segiti a tanulo sikeres beilleszkedését

e javaslatot tesz az egyéni tanul6i adottsagok, sériilések figyelembevételével a kornyezet
kialakitasara, az esetlegesen sziikséges specialis segédeszkozokre, a sériilésnek
megfeleld gyogypedagdgiai modszerek alkalmazasara

e kapcsolatot tart, egylittmiikddik az integrald intézmények pedagdgusaival, sziilokkel

e nyomon koveti a sajatos nevelési igény( tanulok iskolai elérehaladasat

e ecgyéni fejlesztési terv alapjan habilitacios-rehabilitacios tevékenységet végez, mely a
tanév eleji mérésének eredményeire épiil, valamint a tanév végén a tanuld fejlodését
felméri

e kapcsolatot tart és tajékoztatja a sziiléket a fejleszté foglalkozasok eredményeir6l, a
tanuld fejlodésérol, sziikség esetén nevelési és modszertani kérdésekben segiti a
sziiloket.

e SNI tanul6t érintd probléma esetén, részt vesz esetmegbeszélésen a tobbségi intézmény

pedagogusaival
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Utaz6 gydgypedagogusok adminisztracios tevékenységei:

e FElvégzi a kotelezO adminisztracios tevékenységeket, vezeti a jogszabalyban rogzitett
dokumentaciokat,

e SNI tanul6i portfoliot készit tanév sordn, gondoskodik a tanuldi dokumentaciok
meglétérdl, azok tanév eleji megnyitasardl és tanév végi zarasarol (Egészségligyi €s
pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatds egyéni fejlédési lap kiilivének
megnyitasa a tobbségi intézmény feladata),

o Az egyéni fejlesztési tervekben meghatarozott fejlesztési folyamatok folyamatos
nyomonkovetése, sziikség esetén, az egyéni fejlesztési terv modositasa,

e naprakészen vezeti a Kadas EGYMI és a feladatellatasi hely Kréta elektronikus napléjat,

e minden honap végén elektronikusan eljuttatja az alairt, Kréta elektronikus naplébol
letoltott munkaidd elszamololapot,

e megallapodason alapuld tulmunka esetén, minden hoénap végén gondoskodik a
teljesitésigazolas hataridében torténd elkiildésérol,

o clkésziti a félévi, és az év végi szoveges tanulodi értékeléseket a munkatervben leirtaknak
megfelelden,

o clkésziti a sajatos nevelési igényll tanulok kotelezd szakértdi vizsgalatdhoz sziikséges

gyogypedagogiai jellemzést a tobbségi intézmény altal meghatarozott hataridében.
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I1. Munkaterv

2022/2023

Feladat

\ Felel6sok

Hatarido

Tanév elokészitése

- Integralo intézményi igényfelmérések
elkiildése, ellatand6é SNI tanuloi igények,
feladatellatasi helyek felmérése, - elézetes
tervezés.

/1. sz. melléklet/

utazo gyogypedagogusi haldozat

intézményegység-vezetdje

2022. augusztus 31.

Feladatok a tanév sordan

- Az intézményvezetOk tajékoztatasa az
egylittnevelt SNI tanulok habilitacios-
rehabilitacios ellatasanak formairdl,

oraszamokrol (Véglegesités.)

Tajékoztato levél az intézményvezetok
/intézményvezetd-helyettesek szamara az

utazo gyogypedagogus, utazd konduktor

tanév eleji, elsd latogatasarol, a szeptemberi

feladatokrol /2. sz. melléklet/

utazo gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2022. szeptember 05.

Kapcsolatfelvétel és egyeztetés a befogado
intézményekkel a tanévre tervezett
feladatellatasi helyeknek megfelelden,

orarendek kialakitasa.

Tanuloi szakért6i vélemények attekintése

befogado intézmények
intézményvezetoi,
intézményvezetd-helyettesei,

utaz6 gyogypedagdgusok

2022. szeptember 09.

KRETA e-naplé véglegesitése, orarendek,

csoportok feltoltése. (3. sz. melléklet)
- Alkalmazotti hozzaférési jogosultsagok

kiosztasa

utazé gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2022. szeptember 19.

Bemeneti mérések elvégzése, tanuloi

képességek mérése

utazé gyogypedagdgusok

2022.szeptember 30.

A sziilok, és a befogadd intézmények
pedagogusainak szobeli tajékoztatasa a
gyogypedagogiai megfigyelésekrdl, a
diagnosztikus mérések eredményeirdl, a
habilitacios-rehabilitacios ellatas formairol, a

fejlesztés lehetdségeirdl.

befogado intézmények
(intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes,)

utaz6 gyogypedagdgusok

folyamatosan, illetve 2022.
szeptember 30.
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Egyéni fejlesztési terv készitése a befogado
pedagdgusokkal, az egyiittnevelést segito
gyogypedagdgusokkal a melléklet szerinti

fejlesztési terv minta alapjan. /4. sz. melléklet/

utazo gyogypedagogusok,
egylittnevelést segitd

gyogypedagdgusok, utazod
gyogypedagogusi halozat

munkak6zdsség-vezetd

2022. oktober 15.

Habilitacios-rehabilitacios ellatas biztositasa  |befogadod intézmények folyamatos

az integrald intézményekben, az egyéni (intézményvezetd,

fejlesztési tervek alapjan. intézményvezetd-helyettes), utazo
gyogypedagdgus

Hianyzasok vezetése havonta a kotelezo utazo gyogypedagodgusok folyamatos

habilitacios-rehabilitacios orakrol,
foglalkozédsokrdl a tobbségi intézmények

KRETA e-naplojaban.

A félévi, tanuloi szoveges értékelések
elkészitése, a Kadas intézményi Kréta
elektronikus naplé feliiletérdl kinyomtatva
vagy elektronikus tton és a Kadas Gyorgy

EGYMI-be val6 eljuttatasa

utazo gyogypedagogusok

2023. janudr 18-ig.

A félévi tanuldi értékelések visszajuttatasa az
utazé gyogypedagdgusok szamara

a tanév rendjéhez igazoddan

utazo gyogypedagogusi haldozat

intézményegység-vezetd

2023. janudr 26-ig.

Az egyéni fejlesztési tervek attekintése,
sziikség esetén annak modositasa a masodik
félévre vonatkozoan. Tanév soran érkez6 1ij
tanuld esetén, az egyéni fejlesztési terv
elkészitésének és elkiildésének hatarideje, a
tanulo utazo haldzatban torténd ellatasanak

megkezdését kovetd 30. nap.

utazo gyogypedagogusok, utazd
gyogypedagogus halozat

intézményegység-vezetdje

folyamatos

Utazo gyogypedagdgusok félévi
beszamoloinak elkészitése megadott
szempontsor alapjan, statisztikai adatok

elokészitése

utazo gyogypedagogusok, utazod
gyogypedagdgus halozat

intézményegység-vezetdje,

2023. janudr 20.

Félévi statisztika elkészitése.

utazo gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

a Fenntarto dltal
meghatarozottak szerint

Az utaz6 gyogypedagogusi, utazod konduktori
halozat munkajarol sz616 félévi beszamolod
készitése, 5. sz. mellékiet, mint figyelembe

vett segédanyag

utazo gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

A Fenntarto dltal
meghatdrozottak szerint
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A pedagogiai habilitacios-rehabilitacios
ellatas biztositasa az integralod
intézményekben, az egyéni fejlesztési tervek

alapjan.

befogado intézmények
(intézményvezetd,
intézményvezets-helyettes), utazo

gyogypedagdgusok

Az I félév elejétol a tanév
végéhez igazodva
folyamatosan.

Tehetséggondozas - A sajatos nevelési igényii
tanulok komplex gyogypedagogiai levelezds

versenyének elokészitése

utazo gyogypedagdgusi haldzat
intézményegység-vezetdje, utazo
gyogypedagogusok, a

munkak6z6sség tagjai

2023. februar 28.

Tehetséggondozo levelezds verseny

megvalositasa

utazo gyogypedagogusok, utazd
gyogypedagogusi halozat

intézményegység-vezetdje

Tanév elejétol folyamatosan,
illetve 2023. marcius 31.

Tehetséggondozo levelezds verseny

értékelése, dijazasa

utaz6 gyogypedagogusok, utazo
gyogypedagogusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. madjus 15.

A szolgaltatast igényld trlap kikiildése a
kovetkezo tanévre az adott EGYMI altal
ellatott jarasok sajatos nevelési igényii

tanulokat befogado iskolaiba. /Excel tablazat/

utazé gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. mdjus 20.

Kimeneti mérések elvégzése, képessége

mérése Kognitiv profil teszt hasznalataval

utaz6 gyogypedagdgusok, utazd
gyogypedagbdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. mdjus 31.

A szolgaltatasi irlapok visszaérkezése

befogado intézmények

2023. junius 01.

Tanul6i év végi szoveges értékelések
készitése, egységes értékelési szempontsor

alapjan

utazo gyogypedagodgusok

2023. junius 07.

Az év végi tanuloi szoveges értékelések
elkészitése, a Kadas intézményi Kréta
elektronikus naplo feliiletérél kinyomtatva
vagy elektronikus uton és a Kadas Gyorgy
EGYMI-be valo eljuttatasa

utazé gyogypedagodgusok

2023. junius 8-ig

Az év végi tanuloi értékelések visszajuttatasa az

utazo gyogypedagogusok szamara

a tanév rendjéhez igazoddan

utazé gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetd

2023. junius 14-ig

Beérkezett szolgaltatasi tirlapok

rendszerezése.

utazo gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. junius 15.

Tanév végi beszamolo elkészitése

Az utaz6 gyogypedagogiai intézményegység

munkajarol szolo év végi beszamolod készitése.

utazé gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. junius 15./
A Fenntarto daltal

meghatdrozottak szerint
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/5. sz. melléklet, mint figyelembe vett

segédanyag/

Tanév végi statisztika elkészitése.

utazo gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. junius 15./
A Fenntarto dltal

meghatdrozottak szerint

A kovetkezo tanévben, kotelez6 szakértoi
kontrollvizsgalatos gyermekek, tanulok

gyogypedagogiai véleményének elkészitése.

utaz6 gyogypedagdgusok
(Postazas a megyei Szakértoi
Bizottsaghoz az intézmény

feladata.)

2023. junius 15. /Az

intézményekhez igazodoan/

SNI tanuléi dokumentaci6 zarasanak
elkészitése, tanuldi portfoliok zarasa és

atadasa a befogado intézménybe.

utazé gyogypedagodgusok,

befogado intézmények

2023. junius 30.

Csoportnaplok letoltése a Kréta elektronikus
naplobol, a Kadas EGYMI-hez és a
feladatellatasi helyekre torténd eljuttatasa

digitalis formaban.

utazo gyogypedagogusok

2023. jinius 30.

Csoportnaplok iktatdsa a Kréta feliileten.

utaz6 gyogypedagdgusi halozat

intézményegység-vezetdje

2023. junius 30.

Utazd gyogypedagdgusi munkakozosség
munkatervének modositasa, az utazo
gyogypedagogusi feladatellatassal kapcsolatos

javaslatok figyelembevételével.

utazo gyogypedagdgusi haldozat
intézményegység-vezetdje, utazod

gyogypedagdgusok

2023. szeptember 05.
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II1. Tanitas nélkiili munkanapok, munkaértekezletek

Az utazd gyogypedagodgusi, utazd gyodgypedagdgusi halozatban a 2022/2023-as tanévben

felhasznalhat6 tanitas nélkiili munkanapok szdma: 4. Tervezett programok:

1. nap: A Meixner médszer alkalmazasa az utazé

= = o : : 2022. oktdber 06.
gyogypedagogusok munkajaban-online szakmai program

2. nap: Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmények Orszagos Egyesiilete- J6 gyakorlatok 2023. marcius 27.
bemutatisa, online szakmai program

3. nap: MAS-NAP rendezvény Karcagon 2023. aprilis 17.
4. nap: MAS-NAP rendezvény Kisiijszillason 2023. majus 11.

Szakmai munkaértekezletek:

> 2022. augusztus 30: Kadas Gyorgy EGYMI (Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.)
» 2023. junius: Kadas Gyorgy EGYMI (Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.).

Szakmai mithelymunka:

» 2023. aprilis 24: Bazisintézményi hét: , Kérnyezeti nevelés, fenntarthatosag”
témaban szakmai miihelymunka, helyszin: Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos

Iskola.
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Z.aro rendelkezések

A Karcagi Tankeriileti Kdzpont teriiletén miikodé utazo gydgypedagdgusi, utazd konduktori

halozat munkakozosségének szakmai protokolljat a munkakozésség minden tagja fogadja el.

Jelen protokollt a munkako6zdsség a 2022. augusztus 30-i iilésén véleményezte és hatarozataval

elfogadta.
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Mellékletek

1 sz. melléklet

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal engedélyezett, igényelt 6raszdmok, a gyogypedagogiai

fejlesztés tipusa alapjan.

Az utazo gyogypedagdgusi ellatdst kérd
intézmény neve:

Intézményvezeto neve:

Elérhetisége (telefon):

Elérhetdsége (e-mail):

Intézmény cime:

Kapcsolattarto neve:

Elérhetisége (telefon):

Elérhetisége (e-mail):

Utaz6 gyogypedagogusi, utazo
konduktori igény ellatasi teriiletének
megnevezése (pl. logopédia, komplex

gyp. stb.)

Igényelt heti
oraszam

Egyéni/csoportos

A feladatellatas
helye

(Illetve az Excel ,,Adattabla” alapjan.)
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2. sz. melléklet
Tisztelt Intézményvezeté Asszony/Ur!

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium (tovabbra is) biztositja az On intézményében

a sajatos nevelési igényl tanuldk szamara a pedagdgiai célu habilitdcios-rehabilitacios ellatast.

Szeretnénk tijékoztatni Ont az utazd gyogypedagodgusi ellatds megkezdésérdl, a tanév elsd

heteinek folyamatarol. Szeptemberben a kdvetkezd feladatok ellatasa torténik meg:

- kapcsolatfelvétel a befogadd intézmény vezetdjével €s a befogadd osztalyok

osztalyfonokeivel, pedagdgusaival lehetdség szerint.
Szeptember 1-4. hete:

- gyogypedagdgiai megfigyelések, képesség felmérések készitése a sajatos nevelési
igényl tanulokkal lehetdség szerint.

- konzultaci6 a pedagogusokkal
Szeptember 3-4. hete

- lehetéség szerint hospitalas a tandrdkon, a sajatos nevelési igényll gyermekek
megfigyelése
- azegyéni/kiscsoportos fejlesztés elkezdése

- egyéni fejlesztési terv megirasa

A szeptemberi tevékenységek eredményeként kialakulé habilitacios-rehabilitacios

tevékenységekrél szeptember végén az utazd gyogypedagogus szoban tijékoztatja Ont.

Kistjszallas, datum

intézményegység-vezetd intézményvezetd
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3. sz. melléklet

Utazo gyogypedagogus NEVE: ....eevueiiineieinriineiiisriiereisstcssscsnsssssscsnscsnes
Orarend
Idépont Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
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Gyermek neve, 0STLALYA, ClEtROTA: . .............. ... ... oottt et et et e e e

FeleSTteST IdOSTAK: ........... ... ottt e ettt et et e e e e e e e e e e

Egyéni fejlesztési terv

Fejlesztotandr: . ...................cccoooiiiiiiiiniinnn...

Feliilvizsgalat ideje:

4. sz. melléklet

A szakértoi

Tanév eleji

Fejlesztési teriiletek:

Felhasznalt eszkozok,

véleményben javasolt | felmérések célok, feladatok konyvek, programok
fejlesztési teriiletek eredményei,
megfigyelések

Megjegyzés
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5. sz. melléklet
Félévi/tanév végi beszamolé szempontsor

(Utazo gyogypedagdogusi halozat)
1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tanorai nevel4-oktatd munka
1.2. Tanoran kiviili neveld-oktaté munka

1.5. Mérések-értékelések tapasztalatai (eredmények elemzése, értékelése, sziikséges intézkedések,
beavatkozasok)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Statisztikai mutatok: tanuldi létszamadatok

2.3. Kiilonleges banasmod, esélyegyenldség

2.4. Szocialis kompetencia-fejlesztés

2.5. Tanuloi hianyzas, annak kezelése

3. Eredmények

3.1. Tanulmanyi mutatok (fejlesztési eredmények, fejlesztendo teriiletek)
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok tevékenysége, egylittmiikodése
4.2. Nevelotestiileti belsé tudasmegosztas

4.3. Kommunikacio

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Egyiittmiik6dés a telepiilés intézményeivel

6. A pedagogiai munka feltételei

6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.3. Szervezeti feltételek (felelosség- és hataskorok szabalyozottsaga, érvényesiilése, szakértelem és
egyenletes terhelés alapjan torténd feladatmegosztas érvényesiilése)

7. A tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.2. Megfelelés a helyi tanul6i sajatossagoknak (pedagodgiai, tanulasszervezési modszerek, eljarasok
céliranyos alkalmazasa)
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és
Kollégium
5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 317.

Telefon/fax: 59- 520 — 614

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038 402

Kollégiumi munkakozosség

MUNKATERVE

A
2022/2023. tanévre
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A kollégiumi munkakozosség mikodésének tartalmi feladatait, tevékenységét meghatarozza:
e A Kdadas Gyorgy EGYMI Pedagdgiai Programja
e A Kédas Gyorgy EGYMI 2022/2023. évi intézményi munkaterve
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol.

o 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol

A kollégiumi nevelésiink célja a kollégium funkcioi alapjan
1. Otthon funkcio:
legyen csaladias fészek, legyen az esélyteremtés helyszine
2. Szocialis funkcio:
személyiségfejlesztés, szokdsok kialakitasa, alkalmazkodasi készség, fegyelem,
onfegyelem, k6z0sségi hagyomanyok atorokitése
3. Felzarkoztato funkcid: esélykiilonbségek mérseklése, kommunikacio, tanulas fejlesztése

4. Tehetséggondoz6 funkcid: akinél lehetséges a kiemelkedo képességet fejleszteni kell

A kollégiumi nevelés feladatai:

e Enkép, onismeret, szocidlis képességek fejlesztése

o A kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztése

o Egészséges ¢letmadd, kdrnyezettudatos magatartéds kialakitasanak segitése

e A tanulési, gondolkodasi kultura fejlesztése

e Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozasa, palyaorientacio segitése
e Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A 2022/2023-es tanévben, kollégiumunkban miikodé szakmai munkakozosség tagjai

o kollégiumi intézményegység-vezetdje
o munkakozosség vezetd

o kollégiumi neveldtanarok

A szakmai munkak6zosség szakmai programtervének megvalositasat segitik:
o agyermek-és ifjasagvédelmi feliigyel6k
o agybégypedagbdgiai asszisztensek

o akollégiumi apolond

Nevelési feladatok:

o fegyelem, Onfegyelem, tolerancia, konfliktuskezelés, empatia, kialakitasa
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énkép, onismeret, onértékelés, szocialis képességek fejlesztése

egységes kovetelményrendszer a pozitiv szocidlis szokasok kialakitdsdban, mintdk
kozvetitésével

a csoportra €s egyénre szabott feladatok kialakitasa ellendrzéssel, értékeléssel, onértekeléssel
tanulési és gondolkodasi funkciok fejlesztése

felzarkoztatas €s tehetségek azonositasa és gondozasa

kommunikécids és egyiittmiikodési képességek fejlesztése

a hazirend megismertetése €s betartatasa

onkiszolgalo és szervezoképesség kialakitasa a képességek figyelembe vételével

rendszeres munkafoglalkozasok szervezése

haztartdsi ¢és egyéb praktikus ismeretek megismertetése, gyakoroltatisa szervezetten,
szabadidében

testi €s mentalis képességek fejlesztése, folyamatos karbantartdsa és az ehhez kapcsolodod
szokasrendszer kialakitdsa €s rogzitése.

sziiletés- és névnapokrol valo megemlékezeés

6voO-védo rendszabalyok megismertetése, betartatasa

tanszerek, taneszkozok, egyéb felszerelési targyak allagdnak megdrzése

tantermek, halok otthonossa-tétele, k6zos dekoralasa

kornyezetiink  tisztasaganak ~ megovasa,  kornyezetvédelmi  feladatok  fokozott
figyelembevételével

folyamatos kapcsolattartés a sziilvel, lehetdség szerint a gyermekkel foglalkozé 6sszes neveld
bekapcsolasaval

egylittmiikodés a viselkedési, magatartdsi, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
problémainak megoldasaban

napi kapcsolatok kialakitdsa/megerdsitése a déleldtt dolgozo gyogypedagdgusokkal

iskolai és kollégiumi hagyomanyok apolasa

allampolgarsagi kompetencia fejlesztése

A 2022/2023 tanév kollégiumi munkakozosség kiemelt feladatai:

Az intézményben folyd mindsitési eljarasban, pedagdgus oOnértékelés rendszerében vald
részvétel megvalositasa
A belsé tudasmegosztds szervezettebbé tételével az intézmény innovativ fejlddésének,
versenyképesség megtartasanak segitése
A kollégiumi szakmai k6z0sség 0sztondzze, biztositsa a tudasmegosztas rendszerének szabad
aramlésat
A kollégiumi szakmai munkakozosség segitse eld a bazisintézményi programok
megvalosuldsat, vegyen részt a délutani orak, foglalkozasok, jo gyakorlatok bemutatdsdban
Uj dolgozok beilleszkedésének tamogatasa
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A délelétti munka tamogatasa

Részvétel a palyaorientacids nap programjainak megvaldsitasdban (lizemlatogatas)

Az iskolai DOK-nap szervezésének segitése

A Mas-Napok megszervezésének, lebonyolitasanak segitése

A hulladékgytijtés megvaldsitasanak segitése

Tevékeny részvétel az OKO-iskolai munkakozosség altal szervezett programokban
Kovetkezetes ellendrzések, értékelések

Faliujsagok folyamatos frissitése

Sziikség esetén esetmegbeszélések

Az iskolai-kollégiumi farsang szervezése, lebonyolitasa

Palyazati lehetdségek keresése, megirasa, fejlesztésekre, innovacidra

Szocialis mérdanyag alkalmazisa a kollégistak korében /szocidlis képességek, tarsas
kapcsolatok/

Védelmi intézkedések betartasa, a Kadas Gyorgy EGYMI aktudlis tanév Jarvanyligyi
eljarasrendjének megfelelden

A kollégiumi nyari tdbor megvaldsitasa

Kollégiumi munkakozosségiink tagjaira vonatkozo feladatok:

J6 és egyenrangu munkakapcsolat kialakitasa

Kolcsonos segitségnyujtas a mindennapi munkaban

Szakmai tuddsnak megfelel6 munkavégzés

A segit0 biralat elfogadasa, mérlegelése, kozos megoldasok keresése
Egyenletes terhelés

Részvétel a pedagodgiai mithelymunkaban

A dontéshozatal fazisaban a célhoz rendelt azonosulas erdsitése

Végrehajtas soran a kritikus magatartas felvaltasa, megoldd magatartas keresése
A kollégiumi nyari tabor szervezése, lebonyolitasa

Feladatok a gyermekek fejlodése érdekében:

A kollégiumi csaladias 1égkor kialakitasa, megtartasa

Alakitsuk ki a feln6tt-gyermek jo kapcsolatot, biztositsuk a gyermekeknek a nyugalmat és
biztonsagérzetet

Vegylik figyelembe a gyermekek szocidlis hatterét

Személyes példamutatassal, szabalyok betartdsdval és betartatdsaval, egységes
kovetelményrendszer kialakitasaval, allandosaggal segitsiik el6 a gyermekek testi €s szellemi
fejlodését

Biztositsuk a szines valasztékos programok szervezését, megvalositasat

A probléma, konfliktus felmertilése esetén tartsunk esetmegbeszéléseket

Tanitsuk gyermekeinket tiszteletre, toleranciara, szeretetre

A bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek, modszereinek alkalmazasaval, a gyermekek
szocializacidjanak segitésével, kiegyensulyozott, egészséges fejlodésének biztositasaval,
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fejlodik személyiségiik, tanuldsuk, nagyobb esélyt kapnak a sikeres életpalyajara valod
bejutashoz.

e Fejlédik tanulasi kultarajuk, a tanulmanyi munkajuk, feladattudatuk

o Megismerkednek 1j ismeretekkel, jartassagot szereznek a mindennapi élet gyakorlataban

e Haszndlni tudjak az életben a kollégiumi €let soran megszerzett onkiszolgalo, életre nevelési
foglalkozasokon szerzett tapasztalatokat

Elvarasok:

o T4jékoztatas a vezetdk, kollégak, sziilok felé

e A sziilokkel szoros kapcsolattartds, kozos megoldds az esetlegesen felmeriildé nevelési
problémaékra, egészségiigyi problémakra

e Tajékoztatas az iskolai jelzérendszer felé

A kollégiumi kozosségi élet:

A kollégiumon beliil szervezett vetélkeddk, szakkorok, sportversenyek fontos szerepet toltenek be
egymas megismerésében, sikerélmények biztositasaban, az egészséges versenyszellem kialakitasaban,
tolerancia, koz0sségi Osszetartozas erdsitésében.

A kollégium altal kotelezéen biztositandé foglalkozasok:

1. Felkészito, fejleszto foglalkozasok
e Tanulést segitd foglalkozasok
o Egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitod csoportos foglalkozasok

2. Specialis ismereteket ado foglalkozasok
e A tanulokkal vald egyéni torddést biztosito foglalkozasok

e Szabadidd eltoltését szolgalo foglalkozasok
Szakkorok:
A kollégiumi szakkorok minden tanévben oktober 1-jén indulnak, melynek az egész éves tervezetét a
nevelOtanarok készitik. A szakkorok az esménynaptarban rogzitett idépontban valosulnak meg.
Ertékelés:
e A kollégiumban €16 gyermekek magatartasat és aktivitasat havonta értékeljiik és jutalmazzuk.
e Tanévvégén, Méhecske dijat” osztunk az év folyamén azoknak a tanuloknak, akik egész évben

betartottak a kollégium szabdlyait, és tevékenyen részt vettek a kollégiumi kozdsség életében.

A kollégium szervezésében valdsul meg a tanév vége utan két hétig valosul meg a nyari kollégiumi
¢lménytabor, ezzel is segitve a sziiloket és a sajatos nevelési igényl tanuldkat. A tabor eldzetes

tervezete része a munkaterviinknek. Koltségvetését az Egyiitt a Holnapért Alapitvany tdmogatasabol
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¢s a Farsang bevételébdl finanszirozzuk. Az étkezési dijat a sziilok fizetik, kivéve a hatranyos helyzetii

tanulok esetében. Téritési dij nincs.

Nyari kollégiumi élménytabor
PROGRAMTERVEZET

Helyszin: KADAS GYORGY EGYMI Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37. sz. kollégium
Ideje: 2023. junius 16-29. idészak
Cél: Valtozatos programokon keresztiil kdrnyezettudatos magatartas fejlesztése,
¢lmények, jatékélmény adasa, képességek és készségek fejlesztése, mozgas
fejlesztése, dolgozo sziilok megsegitése
A tabor résztvevai: sajatos nevelési igényii tanulok, hatranyos helyzetli gyerekek
Megvalésitok: neveldtanarok, gyogypedagdgiai asszisztensek, gyermek-és ifjusagvédelmi
feliigyeldk,
Maoddszerek:
- kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas fejlesztése, pl: sétakon a kdrnyezet, a
természet, allatok, ndvények védelme, helyes kozlekedés
- kommunikacios, onismereti készségek fejlesztése, pl. kozosségi jatékok
- demokratikus, kozosségi készségek fejlesztése, taborrend, szabalyok betartatasa,
csapatszellem fejlesztése
- mozgasfejlesztés, finommozgasos €s nagymozgasos programok dsszeallitasa
- folyamatos élménybiztositasa, valtozatos programok nyujtasa
- értékelés, dicséret, jutalmazas
Etkezés: napi 6tszori étkezés biztositasa
A tabor napra lebontott programterve:
1. nap
Téabornyitas: gyerekek koszontése.
Mozgasos tevékenység: reggeli bemelegités zenére. Kézmiives foglalkozas: gipszfigurak,
viragmontazs készitése, gyongyfiizés,
Erzékelés észlelés: hideg-meleg jaték, szamiras hatra, érzékel zacsko
Relaxacios foglalkozds. Mozgasos tevékenység: tarasjaték, labdajatékok, kerékparozas,

rollerezés, fiirdés a medencében.
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nap
Mozgasos tevékenység: reggeli bemelegités zenére. Elményszerzés, kozosségi jaték: séta a
Stisti jatszotérre, kozben beszélgetés a fakrdl, bokrokrol, virdgokrol, kornyezetiinkrol.
Elményszerzés: filmnézés, Csukas Istvan: Keménykalap és krumpliorr ifjusagi gyermekfilm
megtekintése. Relaxacio. Kreativitasfejlesztés: képkészités szines viragokbol, 6nallo alkotas.
nap

Mozgasos tevékenység: zenés reggeli torna. Gondolkodas, kreativitasfejlesztés: csapatzaszlo
készitése, parhuzamosan memoria jaték, madarreptetés-jaték. Relaxaci6. Kreativitds, jaték
fejlesztése:  krumplinyomda készitése, krumplinyomatok készitése. Mozgdsos ¢és
¢lményszerzés: kerékparozas, rollerezés, flirdés a medencében.

nap

Mozgasos tevékenység: zenés reggeli torna, kezes-labas ugrdiskola. Koncentracio, ligyesség
fejlesztése: utvesztdé fuvokajaték. Relaxacid. Zene, ritmus, koncentracié  fejlesztése:
hagyomany6rzd jatékok jatszasa, sétakocsizas a varosban. Udvari mozgasos jatékok: labdéazas,
biciklizés, fiirdés a medencében.

nap

Mozgasos tevékenység: zenés reggeli torna. Gondolkodas, helyes tdjékozodas, téri
tajékozodasi feladatok: tligyességi palya teljesitése, kresz-totd. Kézmiives tevékenység:
jarmtvek készitése papirbol. Relaxacid. Ismeretbdvités, ismeretelmélyités: rajzfilmek
megnézése kozlekedés témakorben. Mozgasos tevékenység: jaték az udvaron, lapdajatékok,
kerékparozas, flirdozés.

nap

Mozgasos tevékenység: reggeli zenés torna. Tajékozddas, érzékelés, észlelés, vizualis
érzékelés-¢szlelés fejlesztése: séta a varosban, kozlekedési eszk6zok megfigyelése. Relaxacio.
Visszacsatolas az eddig tanultakrol, latottakrol: kozlekedési feladatok, jatékok az IKT tablan.
Mozgasos tevékenység: jaték az udvaron, lapdajatékok, kerékparozas, fiirdozes.

nap

Mozgasos tevékenység: zenés reggeli torna. Kreativitas fejlesztése, koordinacio fejlesztése heti
¢lmények megorokitése, aszfaltrajzverseny. Kéziigyesség, szocializacio fejlesztése,
alkotovagy, képzelderd fejlesztése: valtozatos technikdval megélt élmények megorokitése.

Relaxacio. Kozosségépités fejlesztése, akarati érzés biztositasa: jatékos arcfestés.
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8.

10.

nap

Mozgasos tevékenység: reggeli torna zenére. Kéziigyesség, finommotorika, alkotoévagy,
képzelderd fejlesztése: papirsarkanyok készitése. Mozgdsos tevékenység: sarkanyreptetés.
Elményszerzés: mesenézés, Csukas Istvan: Siisii a sarkany cimii babfilm megnézése.
Relaxacio. Finommotorika fejlesztése: sarkanyos kifestok szinezése. Mozgasos foglalkozas:
rollerezés, fiird6zés, labdajatékok.

nap

Mozgésos tevékenység: reggeli torna zenére. Kreativitas, kézligyesség, fantdzia fejlesztése:
diszletkészités kozosen, babeldadas Répamese. Relaxacio. Kéziigyesség fantazia fejlesztése,
hagyomanyorzés: terményképek ¢és csutkababa készitése. Mozgasos tevékenység:
Labdajatékok, kerékparozas, rollerezés, homokozas.

nap

Mozgasos tevékenység: reggeli zenés torna. Séta a varosban: helyismereti, irodalmi helyek,
torténelmi helyek megtekintése, ismertetése, Csukas Istvan emlékhely megtekintése, Pom-pom
emlékhely megtekintése. Elményszerzés: kozos fagylaltozds a Bagaméri emlékhelynél.

Relaxacio. Taborzaras, k6zos tabori tablokészitése.
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Kollégiumi Esemeénynaptar

2022/2023-es tanév

Honapok Napok Események Felelosok
24 Alakulo értekezlet Tatar Janosné
' intézményvezeto
25-30. A kollégium Kollegiumi
elokeszitese, a munkakozosseg
Augusztus gyermekek
fogadasara, dekoralas
Tatar Janosné
31. Tanévnyito értekezlet intézményvezeto
Kollégiumi
1. Kollégium nyitasa munkakozosség
1. Balesetvédelmi oktatas Kozma Zsuzsanna
Szeptember kollégiumvezeto
Kozosségi, udvari Biro Laszlone
6. jatékok, csapatépités neveldtanar,
Koszeginé Abonyi Helga
gvermekfeliigyelo
Aszfalt rajzverseny
13. csoportos Vas Krisztina
foglalkoztato neveldtanar,
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Raczné Monoki Andrea

gyvermekfeliigyeld
Torok Erzsébet
20. Séta a varosban, oszi neveldtanar,
termések gylijtése Csatari Franciska,
Raczné Jonas Magdolna,
Koszeginé Abonyi Helga
gyermekfeliigyelok
27. Onkiszolgdlds, életre Kollégiumi
nevelés munkakozosség
Kadas-aprodok
avatdasa Havi Barta Erzsébet
4, magatartds értékelése, munkakozosség vezeto,
Kollégiumi fejlesztés, Fiilop Emilia
terv alapjan gvermekfeliigyelo
Oktober
11. Zenei vilagnap, Vas Krisztina
nevelotanar,
kozos zenélés Koszeginé Abonyi Helga,
Rdczné Monoki Andrea
gyermekfeliigyelok
Torok Erzsébet, Monoki
18. ., Erre csorog a dio” Sandorné Nagyné
Jatékos foglalkozas Foldesi Emilia
gyermekfeliigyelok
25. Onkiszolgalds, életre Kollegiumi
nevelés munkakozosség
Havi magatartas Nagy Erzsébet
8. értékelese, nevelotanar, Banainé
Takarékossagi Ritter llona, Nagyné
vildgnap kollégiumi Féldesi Emilia
fejlesztés, terv alapjan gyermekfeliigyelok
Marton napi Barta Erzsébet
15. , Liba-bal” munkakozosseég vezeto,
November Jatékos foglalkoztato Monoki Sandorne,
Szilagyi Mihalyné
gyermekfeliigyelok
Jatékos Nagy Erzsébet
22. egészsegnevelo neveldtanar,
vetélkedo Monoki Sandorné Razcné
Jonas Magdolna
gyermekfeliigyelok
29. Onkiszolgalds, életre Kollégium
nevelés munkakozossége
Havi értékelés, értékel Barta Erzsébet
6. a Mikulas. munkakozosseg vezeto,
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Mikulas napi miisor, Nagyné Féldesi Emilia
linnepség gvermekfeliigyeld
D b , Lucanap” Vas Krisztina, Torok
€Cember 13. Kardcsonyi Erzsébet neveldtanarok,
késziilodes: diszek, Kollegiumi
ajandékok készitése munkakozosség
Kollégiumi
Bensoséges neveldtanarok, Monoki
15. fenydiinnep Sandorné Koszeginé
kollégistainknak Abonyi Helga Csatari
Franciska
gyvermekfeliigyelok
3. ,Mozgas az udvarra!” Biro Laszloné
Téli jatékok neveldtanar,
Nagyné Féldesi Emilia,
Szilagyi Mihalyné
gvermekfeliigyelok
Januar Barta Erzsébet
, s munkakozosseg vezeto,
10. Tarsasjatek Rdczné Monoki Andrea
., Maraton” Fiilop Emilia
gvermekfeliigyelok
17. Fejleszto foglalkozas, Torok Erzsébet, Vas
Jejlesziési t,ew a’lc‘lp T\ Krisztina neveldtanarok,
Aktualis teli
kézmiiveskedeés Csatari Franciska,
Raczné Jonas Magdolna
gvermekfeliigyelok
Onkiszolgdlds, életre Kollegiumi
24, nevelés munkakozosség
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Januar

Havi magatartas

Biro Laszloneé,

31. értékelése, Kollégiumi neveldtanar,
fejlesztés, terv alapjan Szilagyi Mihalyné
gvermekfeliigyeld
7. Tarsasjatéek Nagy Erzsébet
., Maraton” neveldtanar,
Koszeginé Abonyi Helga,
Nagyné Féldesi Emilia
Februdr gvermekfeliigyelok
Farsangi mulatsag Barta Erzsébet
17. Farsangi elokésziiletek | munkakozosség vezeto,
/Miivelodesi Haz/ Kollegiumi
munkakozosség
Havi magatartas Vas Krisztina
TNy L nevelotanar,
28. ertékelése, Kollégiumi Réczné Jénds Magdolna
fejlesztés, terv alapjan gyvermekfeliigyeld
Onkiszolgalas, életre Kollégiumi
nevelés munkakozosség
, s Torok Erzsébet
7. Séta a Stisii jatszotérre v
nevelotanar,
.. Csatari Franciska,
Marcius Koszeginé Abonyi Helga
gyermekfeliigyelok
Nagy Erzsébet
14. Megemlékezés nevelotanar,
Marcius 15-érol Nagyné Féldesi Emilia
Biro Laszloné
Meézes siitemény siitése neveldtandr
21. a kollégiumban
Raczné Monoki Andrea,

Monoki Sandorné

gvermekfeliigyelo
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Onkiszolgdldas, Kollégiumi
28. életre nevelés munkakozosség
Havi magatartas Barta Erzsébet
11. értékelése, Kollégiumi munkakozosség vezeto
A’p villis fejlesztés, terv alapjan
Csatari Franciska
18. ,,Just Dance” Banainé Ritter llona
gvermekfeliigyelok
25. Onkiszolgadlds, Kollégiumi
életre nevelés munkakozosség
2. Havi értékelés, Torok Erzsébet
Kollégiumi fejlesztés, nevelotanar
fejlesztési terv szerint Banainé Ritter llona
Szilagyi Mihalyné
gvermekfeliigyelok
Nagy Erzsébet,
9. . Elet, erd, egészség” neveldtanar,
Foglalkoztato nap Monoki Sandorné,
Csatari Franciska
gvermekfeliigyelok
Madjus
16. Szabadtéri népi Biro Laszloné

jatékok

nevelotanarRaczne Jonas
Magdolna, Nagyné
Foldesi Emilia

gyermekfeliigyelok
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23. Séta az Erzsébet-ligeti Biré Laszioné, Torok

sportpdlyéra, Erzsébet nevelotanarok,
L , Raczné Jonas Magdolna
szabadtéri mozgas

Junius Rdczné Monoki Andrea
gyermekfeliigyelok
30. Onkiszolgalds, életre Kollégiumi
nevelés munkakozosség

Vas Krisztina
nevelotanar, Abonyiné
Havi értékelés Koszegi Helga
gyermekfeliigyeld

Nagy Erzsébet
13. Udvari jatékok nevelotanar, Csatari
Franciska, Szilagyi

Mihalyné
gyermekfeliigyelok
15. Tanévvégi beszamolok, Kollégiumi
foglalkozdsi naplok munkakozosség
lezarasa, kollégiumi
fejlesztés értékelése

Kollégiumi munkak6zdsség vezetd: Barta Erzsébet

Dekoraciofelelds: Raczné Jonas Magdolna

Archivalasért felelds: Csatari Franciska,

Jatékeért felelds: Fiilop Emilia, Banainé Ritter Ilona

Viragfelelds: Monoki Sandorné

Konyvek, tarsasjaték feleldsei: Koszeginé Abonyi Helga, Nagyné Foldesi Emilia
Palyéazatfigyeld: Kozma Zsuzsanna, Barta Erzsébet

Munkakdzosségi megbeszélés: Minden ho elsd kedd 15 drakor

Szakkorok:
Idépont Szakkor neve Szakkorvezeto
Hétfo Tancszakkor Csatari Franciska
Sport- és jaték szakkor Bir6 Laszloné
Kedd Ko6z06s kollégiumi program Kollégiumi munkak6zosség
Szerda Informatika szakkor Nagy Erzsébet
Csiitortok Kézmiives szakkor Vas Krisztina
Meseszakkor Torok Erzsébet
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Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium Karcagi
Tagintézménye

Kollégium
2022/2023 tanév
munkaterve

2022. Szeptember
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Bevezetés

A kollégium mésodik otthon, ezért mindent megtesziink azért, hogy jol érezzék magukat a kollégista
gyermekeink. Célokat, feladatokat hataroztunk meg annak érdekében, hogy a sajatos nevelési igényl
tanulok hasznosan tevékenykedjenek, s kdzben a képességeik, készségeik és a személyiségiik is
fejlodjon.

Programjainkkal szinesebbé¢, valtozatosabba tudjuk tenni mindennapjaikat.

SZEMELYI FELTETELEK

A kollégiumi feladatokat két nevelStanar: Antal Laszloné és Kalman Eva, valamint 2
gyermekfeliigyeld: Andrasiné Kovacs Katalin és Bodnar Erika latja el. A két gyermekfeliigyeld heti
valtasban végzi el a délutani, valamint az ¢jszakai feladatokat. A kollégiumba felvehetd tanulok
létszama 20 £6. Jelenleg 16 {6 €l a kollégiumban. A kis 1étszam lehetdséget ad a kollégium tanarainak,
hogy nagyobb odafigyeléssel kovethessék csoportjuk tanuldinak tanulményi munkajat,

személyiségfejlodését.
CELKITUZESEK, FELADATOK, SZABADIDO

A kollégium miikodésének rendje szervesen illeszkedik az iskola mukodésének rendjéhez. A
kollégium, a didkjai részére felzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, felkészitd foglalkozasokat szervez,
a szabadidében és egyeb foglalkozasok alatt biztositja az egyéni torddést, egyéni bandsmodot. SNI- s
gyermekek neveldi segitséggel kozosen tudjanak egy adott cél eléréséért Osszehangolt mddon
tevékenykedni, illetve az elért eredményt értékelni tudjak. Tarsaik iranti kotelességtudat kialakitasa,

onfegyelem fejlesztése, az egylivé tartozas, az egymasért valo felelosség érzésének erdsitése.

Minden kollégiumi nevel6tanar a sajat csoportjaban latja el a tanuldkkal kapcsolatos tanuldsi és

nevelési feladatokat és az ezzel 6sszefiiggd adminisztracios, iigyviteli teenddket.

A Kollégiumi Eseménynaptar tartalmazza az éves programokat ¢és azok idépontjat. K6zosségformalo
programok keretében, a hagyomanyok kozos apolasaval, ajak teremtésével, az innepek, a kulturalis-
¢s sportesemények kozos megélésével jarulunk hozzd a gyerekek életének szinesitéséhez. A
szabadidds tevékenységek olyan 6romet addo munkaformdk koré szervezett foglalkozasok, amelyek

kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatdsa nemcsak a
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csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is. E tevékenységeket élményre

épiild, problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiteni.

Alapelviink, hogy segitsiik a szocialis, kulturdlis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracio

folyamatat.

Figyelmet forditunk a kollégiumban laké tanulok egyéni, illetve kollektiv feleldsségre, bizalomra,
szeretetre, segitokészségre, tolerancidra, az egymas iranti tisztelet és elfogadas nevelésére. Igyeksziink

az eltérd kulturalis, magatartasi és viselkedésbeli hatranyokat csokkenteni.

Sz¢leskori szabadidés tevékenységeket biztositunk, melyek soran elsddleges szempont a
gyermekkozpontisag, a sokoldalt készség- és képességfejlesztés. A kollégistak egyéni, sajat készitésii
apr6 ajandékokat, hasznalati targyakat készitenek egymasnak, a kézmiives foglalkozasok, és a Kreativ
Kucké szakkori foglalkozasai soran. A szituacios- dramapedagodgiai és egyéb jatékok keretein beliil
nagy hangsulyt helyeziink a tanuldk sajat személyiségének megismerésére, hiszen a tarsas kapcsolatok

alakitasaban, a tdrsadalmi beilleszkedésben, elengedhetetleniil sziikséges az dnismeret.

Nagy hangsulyt fektetiink az alapvetd erkdlcsi normék megismerésére, elfogadtatdsara, valamint arra,
hogy ezek beépiiljenek a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Igyeksziink a felmeriild

problémakat, konfliktusokat helyesen kezelni, illetve, lehetdség szerint, megeldzni azokat.

Fontosnak tartjuk, hogy a kollégium 0sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
¢letvitelre, taplalkozasra, mozgasra, a stressz-kezelés modszereinek megismerésére ¢€s alkalmazasara.

Legyenek képesek lelki egyenstilyuk megovasara, a konfliktusok kezelésére.

A kollégium a tevékenysége soran kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocialis

ellatast, biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

Allandd, folyamatos feladatunk a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése, pozitiv
személyiségjegyek kialakitasa, erdsitése, a negativ személyiségjegyek visszaszoritasa, a tehetség

felismerése, a hatranyok csokkentése.

Fontos feladat csalddias, barati 1égkor kialakitasa és megdrzése a csoportoknal, egymas segitésének és

megbecsiilésének eldsegitése.
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A kollégium gazdag programjai, a neveldi harmas megvalosulésa, (délelottds osztalyfonok, délutanos
kollégiumi neveldk, gyermekfeliigyeldk), a gyerekek irant érzett kozos feleléss€g meghozza

gylimolcsét.

A tanév rendje

o Az els0 tanitasi nap 2022. szeptember 1.

o Azidei tanév 183 napos lesz az altalanos iskolai tanulok részére.
o Az utolso tanitasi nap 2023 jinius 15

o A tanév els6 féléve 2023 januar 20-ig tart.

o Félévi bizonyitvanyok kiosztasdnak hatarideje 2023. januar 27.

Sziinetek

o Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap. 2022. november 7. (hétfo).

o A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi
nap 2023. januar 3. (kedd).

o A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5.(szerda), a szilinet utani elsd tanitasi

nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Munkanap atcsoportositas

o 2022. oktober 31. napja hétfére esik és pihendnap lesz, amelyet 2022. oktober 15-én,

szombaton kell majd ledolgozni.
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Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium Karcagi
Tagintézménye

Altalanos munkakozosség

2022/2023 tanév
munkaterve

2022. augusztus
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Bevezetés

Tagintézményiink koznevelési intézményként, a szakmai alapdokumentumunkban meghatarozott
alapfeladatainknak megfelelden hatékonyan neveli, oktatja, segiti az 6sszes olyan kiemelt figyelmet
igényld, sajatos nevelési igényli gyermeket és tanuldt, akinek fejlédése kiilonnevelt keretek kozott
biztositott.

Bazisintézményként mindségi szolgaltatdsokkal tdmogatja az egylittnevelés minden szerepldjét,
tanulokat, pedagogusokat, pedagdgiai munkat segitoket és a sziiloket.

Okoiskolaként torekedik a kornyezettudatosabb életvitel kialakitasara, a tanitasban és az iskolai élet
minden teriiletén.

Neveld - oktatd munkaban a komplex személyiség fejlesztése érdekében, differencialt valtozatos
tanuldsszervezési, terapias (lovasterapia, kutyaterapia) moddszerek alkalmazisa mellett, a
boldogsagprogram ¢és a tehetséggondozas uj fejlodési utjait nyitja meg a sajatos nevelési igényi

tanulok oktatasdhoz - neveléséhez.

A pedagdgiai program és a vezet6i program Kitizott céljai

e Az altalanos iskolaban tantargyi, a szakiskoldban Onismereti mérdanyaggal kiegészitett
mérések ¢és feladatbank alkalmazéasa

e A differencialt 6ravezetés modszerében rejlo lehetdségek nagyobb mértékii kihasznalasaval, a
(robotika, allatasszisztalt terapia) tanuldshoz fliz6d6 viszony javitasa, a tanuldi motivaltsag
magasabb szintre juttatasa

o A tanulok és a pedagogusok digitalis kompetencidjanak fejlesztése.

e A terdpias eszkdzok, helyiségek hasznalatanak novelése

e A tanulok pozitiv képességeire épiild tehetségek felismerése, gondozasa (tehetségpalyazat,
tanulmanyi, sportversenyek)

e A lemorzsolodéassal veszélyeztetett tanuldk fokozott figyelemmel kisérése (bels6
jelzérendszer, sziil6 klub, palyazatok)

e A fenntarthatosdg pedagogiai elvének kialakitasaval a tanulok szemléletének formalasa a
kulturdlt, egészséges kornyezet irant. (6koiskolai program, fenntarthatdsagi hét)

e Az érzelmi intelligencia, a pozitiv gondolkoddsmod fejlesztése.(boldog iskola)

e Belsd tuddsmegosztas kiillonb6z0 lehetdségeinek a kihasznalasa, a tanitds-tanulds
folyamatanak hatékonyabba tételéhez. (hospitalas, digitalis tanmenet, feladatbank elkészitése,

bemutato foglalkozas, szakmai muhelyek, jo gyakorlatok, gyakornokok tdmogatasa)
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e A MAS-NAP rendezvény megvaldsitasa, szemléletformalas a fogyatékos, sériilt gyerekek,

fiatalok elfogadasara, befogadasara.
Az iskolai alapitvany hatékony miikddtetése

A pedagogus é€letpalya modell fenntartasa

Feladatok

A Nemzeti Tehetségprogram keretében a ,,Szovom-fonom-dekoralom” cimii projekt
megvalositasa.

A differencidlt méréanyag ¢és feladatbank alkalmazasa, a bemeneti és kimeneti mérések,
eredmények elemzése, dokumentalasa.

Allatasszisztalt foglalkozasok folytatasa.

Iskolakert program beinditasa, egyiittmiikodés az Iskolakertért Alapitvannyal, az orszagos
halozattal.

Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a kozépiskolaba” esélyteremtd alprogramba vald aktiv
bekapcsolddas a palyazat kiirasatol fliggden

Erzsébet a Karpat-medencei alapitvany altal kiirt palydzatok kovetése, tovabbi osztalyok,
csoportok részvétele a kirandulasok, taborok megvalosulasaval.

Okoiskolai program megvaldsitasa

Fenntarthat6sagi témahét, Digitalis témahét programjaiba valo bekapcsolddas.

A terapids szobak szélesebb korti haszndlata, a szobdk, eszkozok hasznalatba vételi
szabalyzatanak, tmutatdjanak frissitése.

Bels6 tudasmegosztas keretében a szakmai tapasztalatok atadasa, gyakornokok tamogatasa
Aktiv bekapcsolddas a Bazisintézményi programokba, bemutatd foglalkozasok, szakmai
mithelymunkak szervezése.

Adaptalt robotika alapok €s gamifikécio beépiilése a tanorakba.

Mas-Nap rendezvény szervezése alapitvanyi és egyéb tamogatas segitségével.
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasa.

Sziil6i forumok, klubok mikodtetése

Esetmegbeszélések tartasa, segitd teamok Iétrehozasa

A DOK bevonasaval a tanuldi iigyelet mitkodtetése

Az eredményesen teljesito tanulok elismerése a tanuldi kozosségek elott.
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Boldog Iskola program folytatésa.

A pedagogus Onértékelési rendszer folyamatos miikddtetése a BECS 4altal készitett éves

onértékelési terv alapjan.

A tanév rendje

Az els6 tanitasi nap 2022. szeptember 1.

Az idei tanév 183 napos lesz az éltalanos iskolai tanulok részére.
Az utolso tanitasi nap 2023.junius 15

A tanév elsé féléve 2023 januar 20-ig tart.

Félévi bizonyitvanyok kiosztasdnak hatarideje 2023. januar 27.

Sziinetek

Az 0szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi
nap. 2022. november 7. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2023. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5.(szerda), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Munkanap atcsoportositas

2022. oktober 31. napja hétfére esik €s pihendnap lesz, amelyet 2022. oktober 15-¢én,
szombaton kell majd ledolgozni.
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Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa (Altalanos Iskola)

DOK-nap
EFOESZ
1.nap Févarosi Allat- és Novénykert 2022.09.12.
Budapest
2. nap Palyaorientacids nap 2022.10.06.
3na MAS-NAP rendezvény 2023.04.17.
-nap Karcag
4. nap MAS-NAP rendezvény 2023.05 11.

Kistjszallas
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Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Karcagi
Tagintézménye

Szakiskolali munkakozosség
2022/2023 tanév
munkaterve

2022. Szeptember
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A munkakozosség tagjai

Géricz Erzsébet — munkakozdsség vezetd
Bércziné Szendrei Beata
Csokai Csaba
David-Kis Borbala Katalin
Ferenczi Elemér
Kis Erno
Okros Krisztina
Papp Attila Palné
Poszt6s Karoly Norbert
Sandorné Szakacsi I1diké Zsuzsanna
Szabd Csabané
Szendrei Orsolya
A tanév rendje

Az els6 tanitasi nap 2022. szeptember 1.

Az idei tanév 180 napos lesz a szakiskolai tanulok részére.
Az utolso tanitasi nap 2023 .junius 15

A tanév els6 féléve 2023 januar 20-ig tart.

© O O 0 O O ©O

Sziinetek

Félévi bizonyitvanyok kiosztasanak hatarideje 2023. januar 27.
Négy évfolyamos szakmaképzés utolsé tanitasi napja: 2023.05.04.
Két évfolyamos részszakma képzés utolsé tanitasi napja: 2023.05.31.

o Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitési

nap. 2022. november 7. (hétfo).

o A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2023. januar 3. (kedd).

o A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5.(szerda), a szilinet utani elso tanitasi

nap 2023. aprilis 12. (szerda).
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Kiemelt feladatok

A Nemzeti Tehetségprogram keretében a ,,Szovom-fonom-dekoralom” cimii projekt
megvalositasa.

Tehetséges tanulok feltérképezése, azonositasa. Tehetség programokba vald részvétel.
Sport és tanulmanyi versenyeken valo részvétel.

Iskolakert program beinditasa, egyiittmiikodés az Iskolakertért Alapitvannyal, az orszagos
halozattal.

Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a szakméhoz” esélyteremtd alprogram elkészitése,
megvaldsitasa.

Okoiskolai feladatok megvalositasa az Okoiskolai program alapjan.

Bels6 tudasmegosztas az el6z6 tanévhez hasonldan.

Pedagogus életpalyamodell €s portfolio készités feladatai.

A Bazisintézményi programok megvaldsitésa.

Mas-Nap rendezvény szervezése alapitvanyi és egyéb tamogatas segitségével.
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasa.

Sikeres palyaorientacié megvaldsitasa. Szakiskoldban, nyilt napok szervezése, szakmak
népszerulsitése.

Komplex palyorientacids anyag 0sszeallitdsa a szakiskolaban, reélis onértékelés

alakitasa.

A szakképzés 30. évforduldjara szakmai nap szervezése, lebonyolitasa.

Horizontalis és vertikalis kapcsolatok kiépitése hasonl6 profilt intézményekkel.

Szakiskolai célok

Szakmai teriileten:

A ,,Szovom-fonom-dekoralom” Nemzeti Tehetségprogram osztalyok, csoportok szintjén
torténd megvalositasa.
Komplex palyorientacios anyag 0sszeallitasa a szakiskolaban digitalis és papir formatumban.

Bekapcsolodas a Bazisintézményi programokba. Jogyakorlat kidolgozasa.
Sikeres palyaorientacid megvalositasa. Szakiskoldban, nyilt napok szervezése, szakmak
népszerlsitése.

Horizontalis és vertikalis kapcsolatok kiépitése hasonld profiltl intézményekben.
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Oktatasi teriileten:

ey

Digitalis anyagok tantargyi koncentracidjanak kialakitdsa. Kapcsolddasi teriiletek
feltérképezése.

Okoiskolai feladatok megvalositasa az Okoiskolai program alapjin, beépitése a tandrai
munkaba.

Tudasmegoszto digitalis platformok haszndlata.

Nevelési teriileten:

Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a szakmahoz” esélyteremt6 alprogram megvalositasa, tanulasi
motivacio €s felzarkoztatas lehetdségével.

Mas-Nap rendezvény szervezése alapitvanyi és egyéb tdmogatas segitségével.

Iskolakert program beinditasa, egyiittmiitkddés az Iskolakertért Alapitvannyal, az orszagos
hélozattal.

A szakképzés 30. évforduldjara szakmai nap szervezése.

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasa.

A szakiskolai munkak6zdsség feladatanak tekinti az Intézmény hagyomanyt 4polé rendezvényein vald

aktiv részvételt. A DOK-el vald szoros egyiittmiikddést, nem csak a rendezvényeink terén, hanem a

pedagogusok munkajat segitd diakiigyelet szervezésében ¢s miikodtetésében. Kiemelt figyelmet

igyeksziink forditani a kornyezettudatos gondolkodas fejlesztésére, a takarékos energiafelhasznalas

tudatositdsara a mindennapokban is.

Feladatok:

Oralatogatasok szervezése egymas kozott, és az érdekldddk szamara.

Konfliktuskezelési technikdak megismerése €s alkalmazasa.

Prevencios programok szervezése a tanuldink részére.

Folyamatos modszertani megtjulés (kooperativ technikak, dramapedagégia, élménypedagdgia

robottal, digitalis technikak).

Elvart eredmények:

- Szakiskolai 1étszam emelkedése és annak megtartasa
- Sikeres szakmai vizsgdk megvaldsitasa
- Pedagdgusok szakmai megujulédsa (gyogypedagogusok, pedagdgusok, szakoktatok)

- Testileg-lelkileg egészséges, egységes diakkozosség kialakitasa
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Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa (Szakiskola)

DOK-nap
1.nap EFOESZ 2022.09.12.
Budapesti Allatkert
Palyaorientacios nap
2. nap 2022.10.06.
Saman —dob épitésének megtekintése
30 éves a szakiskola, tinnepi szakmai
3. nap orogramija 2022.11.07.
Online szakmai nap,
4. nap Belso tudasmegosztas Szakiskola a 2023.03.27.
szakképzés tiikrében
5. nap MAS-NAP rendezvény Karcag 2023.04.17.
Intézménylatogatas szakiskola intézménybe
6. nap (Egyeztetés alatt Békés vagy Miskolc) 2023.05.02.
7. nap MAS-NAP rendezvény Kistijszallas 2023.05.11.
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A munkaterv elékészitése
Munkak6zosség
megalakulasa

A munkaterv el6készitése

Dekoracio6 aktualizalasa

Dekoracio aktualizalasa

Munkaterv megbeszélése,
javaslat a tanitas nélkiili
munkanapra

Munkaterv megbeszélése,
javaslat a tanitas nélkiili
munkanapra

Alakuld értekezlet

Orarend, iigyeleti rend
elkészitése
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A munkaterv eldkészitése
22. Munkak6zosség
megalakulasa
-
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s
E Dekoraci6 aktualizalasa
3
g Munkaterv megbeszélése,
Q | 22 javaslat a tanitas nélkiili
g munkanapra
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c
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Okoiskolai munkaterv

2022/2023 tanév

A Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye régota nagy gondot fordit a kornyezeti
nevelésre, és 2021-ben palyaztunk az Okoiskola cimre. 2021. szeptember 1.-2024. augusztus
31-ig hivatalosan hasznalhatjuk az Okoiskola logdjat. Az iskola kérnyezettudatossaga szorosan

kapcsolodik az intézménylink munkatervéhez.

Tagintézményiink 6kocsoportjanak tagjai:

Sandorné Szakacsi I1dikdé Zsuzsanna, Géricz Erzsébet, Kun Laszld Attila, David-Kiss Borbala
Katalin, Okrdsné Sajtos Anett Erika, Szekeres Jozsef, Ferenczi Elemér, Nagyné Balogh
Orsolya, Vincze Doéra, Baloghné Matus Adrienn, Janosi Edit, Szendrei Orsolya, Posztds Karoly
Norbert, Csokai Csaba, Kis Ernd, Bércziné Szendrei Beata, Boruzs Lajosné, Okros Krisztina,

Antal Laszloné, Ferencziné Petkes Eva, Okros Barbara, Bodnar Erika

Céljaink, feladataink a tanévre:

» Az iskolai hulladék mennyisségének csokkentése, szelektiv hulladékgylijtés
kiterjesztése, egylittmiikodve a Nagykunsagi Kornyezetvédelmi Kft-vel,

» A varosunk hataraban talalhatd csodalatos természeti értékek megismertetése a
tanulokkal, kollégikkal. Az Okoldgiai ldbnyom csdkkentéséhez hozzijarulhat, ha
helyben kirdndulunk, és nem utazunk t6bb szdz kilométert egy kirandulas kedvéért,
amikor kerékparral és gyalog is mehetiink!

» Megemlékezés a jeles kornyezetvédelmi napokrol pl: Fold oraja; Fold napja, Viz
vilagnapja, Kérnyezetvédelmi vilagnap, Madarak — fak napja stb....

» Fenntarthatosagi témahét —digitalis témahét szervezése; A vilag legnagyobb tanordja;

Egészséghét.

174



» Fontos feladat, hogy minden tanoran megjelenjenck ezek a gondolatok, ezért a
tanmenetetekben is jeldljiik ezeket a célok kozott.

» Szorosabb egyiittmikodésre kell torekedniink a varosunkban megtaldlhatéd
kornyezetvédelmi szervezetekkel, Skoiskolakkal, Madarasz Imre Egyesitett Ovoda zéld
o6vodaival, Nagykun Vadasz Tarsasag, Hortobagy Nemzeti Park, Elektronikai

Hulladékhasznosito, Nexus Egyesiilet. ..

Okoiskolai programjaink 2022/2023 tanév

Program megnevezése Idépont Felelosok

Iskolai szelektiv Egész évben folyamatos Zold-DOK tagok

hulladékgytijtés Kun Laszlo Attila

Palyazatok figyelése David-Kiss Borbdla

DOK NAP 1.tanitasnélkiili David-Kiss Borbdla

EFOESZ nap - Budapesti munkanap

allatkert 2022.09.12.

Eurépai Erdék hete — 2022. szeptember vége-, Zold-DOK tagok

Lombkorona sétany oktober eleje Kun Laszlo Attila
David-Kiss Borbadla

Magyar Diak Sport Napja szeptember 30 ( péntek ) Kun Laszlo Attila;
Csokai Csaba

A Vilag legnagyobb tanoraja 2022. oktober 3-7. kozott, Szekeres Jozsef,

nyolcadik alkalommal, Kun Laszl6 Attila;
Elj a Természettel! 2022. oktober 4 ( kedd ) Kun Laszlo Attila
Természetvédelmi kiallitas és David-Kiss Borbala
bemutato
Kisallat bemutaté — Allatok 2022. oktober 4. Z61d-DOK  tagok — Kun
vilagnapja-Online formaban Laszlo Attila — David-Kiss
Kisallat szelfi! Borbéla
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Madaretetok karbantartasa-

madaretetés

Egészség hét

Zold Advent

( bekapcsolodas a karacsonyi
alkotoba )

Orszagos Erdei Fiilesbagoly

szinkron szamlalas

JO
GYAKORLAT_Fekvenyomo
bajnoksag

( elévalogato;

orvosi alkalmassagi!; )
Viz vilagnapja -

kékbe!
A Fold oraja

Oltozz

Fenntarthatosagi témahét
Fold napja ( faink-, iskolank
udvaranak gondozasa)
Madarak és fak napja
madaroduk megfigyelése és
kihelyezése, fecskefészek
készitésének bemutatasa,
kihelyezése
Kornyezetvédelmi vilagnap —
Zolden jobb, 6ltozz zoldbe!

MOST MI SPORTOLUNK

Karcag, 2022. szeptember 1.

2022. oktobertdl ( télen- Zold-DOK tagok és

tavasszal folyamatos )
2022. november 15-19.

2022. december

2023. januar vége

2023. februar

2023. marcius 22.

2023. marcius 25.

2023. aprilis 24-28.

2023. méajus 6.

2023. Janius 3.

2023. janius veége

David-Kiss Borbadla

munkakozosségek

David-Kiss Borbadla;
Bércziné Szendrei Beata;
Szab6 Csabané;

David-Kiss Borbdla; Kun

Laszlo Attila;

Szekeres Jozsef;
Kun Laszlo Attila;
Csokai Csaba
(elévalogatd a
napjan)

Kun Laszlo Attila

verseny

Nagyné Balogh Orsolya
iskolank  alkalmazottjai,
tanuloi

Szekeres Jozsef
munkak6zdsségek
David-Kiss Borbala

munkakdzasségek,

Zold-DOK tagok
Kun Laszlo Attila,

munkakozosségek

Osszeallitotta: Kun Laszl6 Attila, David-Kiss Borbala, Szekeres Jozsef
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Kadas Gyorgy Egyseges Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Keészségfejleszto Iskola és Kollégium

Intézmenyfejlesztési és intézkedési terv

Készitette: Tatar Janosné

intézményvezetod
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1.Helyzetelemzés

1.1 Az intézmény adatai

Intézmény neve:

Rovid név:
Székhelye:

Tagintézménye:

OM azoneosito:

Létrehozasanak éve:

Alapité szerv:

Fenntarto szerv:

Fenntarté székhelye:

Kédas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

Kollégium
Kadas Gyorgy EGYMI
5310 Kisutjszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.
Kédas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye
5300 Karcag, Kistjszallasi ut 45.

038402

1928.

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Karcagi Tankertileti Kozpont

5000 Karcag, Tancsics Mihaly krt. 15.

1.2 Az intézmény alaptevékenységei

Egységes gydgypedagogiai modszertani intézményként sajatos nevelési igényli (tanuldsban és

értelmileg akadalyozott, autizmussal €10, sulyosan-halmozottan fogyatékos) tanulok nevelését-oktatasat

¢s egyiittnevelésiik timogatasat latjuk el.

Nevelo-oktato munkank teriiletei

e Ovodai nevelés

e Altalanos iskolai nevelés-oktatas

o Fejlesztd nevelés-oktatas

o Szakképesités megszerzésére felkészitd szakiskolai nevelés-oktatas

o Készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas

o Kollégiumi nevelés-oktatas

o Utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori halozat mitkodtetése

o Egyéb foglakozasok biztositasa /napkozi, tanuldszoba, tehetséggondozas/
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Ovodai nevelés

o Sajatos nevelési igényii, tanulasban és értelmileg akadalyozott, autizmusban érintett gyereckek

6vodai nevelése, ép intellektusu, integralt keretek kozott nem nevelhet6-oktato, autizmussal €16

gyermekek 6vodai nevelése

o Projektmoédszer, projekttervezés alkalmazasa

Altalanos iskola

o Tanulasban akadalyozott tanulok alapfoku nevelése, oktatasa

o Tobbszintii differencidlas, egyéni megsegités a tanorakon és a habilitacios,
rehabilitacios célu foglalkozasokon

e Diszlexia-, diszgrafia korrekcio, reedukacio

e Kooperativ tanulds, projektmodszer, tevékenységkozpontu pedagdgiak
alkalmazasa

o Elménypedagégia alkalmazasa

e Konduktiv mozgasfejlesztés

e Egyéni és csoportos TSMT terapia

e Snoezelen terapia

e Sindelar vizsgald eljaras és  fejlesztés, valamint intézményiink
gyogypedagogusai altal kidolgozott mérdanyag és differencidlt feladatbank
alkalmazasa magyar nyelv és matematika miiveltségteriileten

e Kireativ képességek miivészeti, zenei tehetséggondozas

o Allatasszisztalt terapia - Kutyaterapia alkalmazasa

e Lovasterapia alkalmazasa

e Matanda-modszer hasznalata

o Ertelmileg akaddlyozott tanuldk alapfokii nevelése, oktatdsa

A tanulok mozgasanak, beszédének, pszichés funkcidinak, szocialis készségeinek
fejlesztése

Elménypedagégia, projekttervezés, projektmodszer alkalmazasa

Logopédiai megsegités

Konduktiv mozgasfejlesztés

Egyéni és csoportos TSMT terapia

A tanuldk szocialis és kognitiv képességeinek mérése HKI és PAC valamint a
TARC teszttel

Erzékelés-észlelés fejlesztése Snoezelen szobaban

Természetélmények, érzékszervi tapasztalatok az élménykertben

Etetésterapia beépitése a mindennapos Onkiszolgald tevékenységbe Beszéd- és
kommunikacié fejlesztése alternativ és augmentativ kommunikacios (AAK)

modszerekkel, eszkdzokkel
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Erzelmi és szocialis nevelés bab, mese- és zeneterapias eszkdzokkel

o Sulyosan-halmozottan sériilt tanulok fejlesztd nevelése-oktatasa

Bazalis stimulacio koncepcidja

Allatasszisztalt terapia - Kutyaterapia

Erzékelés-észlelés fejlesztése Snoezelen szobaban

Természetélmények, érzékszervi tapasztalatok az élménykertben

Etetésterapia beépitése a mindennapos 6nkiszolgalod tevékenységbe

A kognitiv funkciok fejlesztése, projektmodszer alkalmazasa a fejleszté nevelés-
oktatasban

Mozgasfejlesztés, mozgasnevelés a konduktiv mozgasfejleszto tereken

Beszéd- és kommunikacié fejlesztése alternativ és augmentativ kommunikécios
(AAK) modszerekkel, eszkozokkel

Erzelmi és szociélis nevelés bab, mese- és zeneterapias eszkozokkel

Esztétikai nevelés, protetikus kdrnyezet kialakitasa

Fejleszt6 gondozas és onkiszolgalasra nevelés

A tanulok allapotanak felmérésére szolgald diagnosztikus eszkozok: Frohlich
fejlodésdiagnosztika, TARC-teszt

o Autizmussal él6 tanulok fejlesztése

Szakképzés

O

A tobbségi intézményekben nem integralhatd, autizmusban érintett tanulok
megsegitése mas SNI tanuldkkal egyiitt és kiilon.
Autizmus specifikus fejlesztés biztositasa, egyénre szabott felmérésekkel, a
tananyag, €s taneszkozok adaptdlasaval, protetikus, bejosolhaté, értheté
kornyezet feltételeinek megteremtésével
Mozgasfejlesztés a konduktiv mozgasfejlesztd tereken
Beszéd- és kommunikaci6 fejlesztése alternativ és augmentativ kommunikacios

(AAK) modszerekkel, eszkozokkel

Tanulasban akadalyozott tanulok szakiranyu képzése (szamitogépes adatrogzito,

kosarfond és fonottbutor - készitd, szonyegszovo, szobafestd, csokoladétermék-készito,

kerti munkas szakmacsoportokban)

A szakképzés célja: nyujtson differencialt segitséget a gydogypedagogiai vagy tobbségi

alapfoktl nevel6-oktatd munka eredményeire tamaszkodva a szakma tanulasdhoz, a

tarsadalmi beilleszkedéshez, a feln6tt életre valo felkésziiléshez.

Tegye képessé a fiatalokat arra, hogy tarsadalmunk rendezett életvitelii, eredményesen

dolgoz6 tagjaiva valjanak.

182



Fejlesztd nevelés-oktatas
o A fejlesztd nevelés-oktatas a tanév rendjéhez igazodd, a tankoételezettség teljes
iddtartama alatt.
o Rehabilitacios célu, az elért fejlodési szakaszokat kovetd egységes folyamat.
o A nevelés-oktatas fejlesztési teriileteinek tartalma tanitasi évfolyamokra nem tagolodik.
o A pedagbdgiai munka szakaszolasa a tevékenység tartalmi kinalatanak életkori
sajatossagokhoz alkalmazkodoé strukturalasaban, koncentrikus bovitésében jelenik meg.
Készségfejlesztd Iskola

Ertelmileg akadalyozott tanulok nevelése, oktatasa
A képzés célja:

o A 12. évfolyamot befejezett értelmileg akadalyozott fiatalok ismerkedjenck meg a
kerettantervek  moduljainak  értékteremté  lehetOségeivel, azok  gyakorlati
alkalmazasaval.

Kollégium

o Tanulasban, értelmileg akadalyozott és autizmussal €16 tanulok kollégiumi nevelése-
oktatasa.

Utaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzat

o Utazd gyogypedagogusi, konduktori halozat miitkddtetése azoknal a sajatos nevelési
igényli tanuloknal, akik a tankoételezettségiiket tobbségi iskolakban, integraltan
teljesitik.

o SNI tanuldk egyiittnevelésének specialis gydgypedagogiai megsegitése az intézményi
igények alapjan.

Egyéb foglalkozasok biztositasa

o napkdzi, tanuldszoba

o tomegsport, sportkor, atlétika szakkor foglalkozas

o egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas

o palyavalasztast segitd foglalkozas

o diak-6nkormanyzati foglalkozas

1.3 Intézménylink kornyezete, tarsadalmi, gazdasagi adottsagai

Intézményiink az Eszak — alfoldi régidban, -székhelyintézménye Kistjszallason, tagintézménye

Karcagon- talalhato. A telepiilések a karcagi jarashoz tartoznak.

A lakossag szama mindkét telepiilésen csokken, melynek oka, hogy a produktiv fiatal

népesség elvandorol a varosbol. A foglalkoztatasi arany alacsony, amely szoros
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Osszefliggésben van a munkanélkiiliségi mutatokkal. A nyilvantartott allaskeresok szama

folyamatos emelkedést mutat. Karcag varos jelentds munkanélkiiliséggel stjtotta telepiil és.
Az alacsony jovedelmek szocialis problémakat okoznak.
A régi6 demografiai viszonyaira igen jelentds hatassal van a cigdny népesség magas aranya.

A veszélyeztetett gyermekek szamat tekintve a régié mutatoja jelentésen meghaladja az orszagos

atlagot.

A 1égid gazdasagi jellegét - szamottevOen a termeldi izemek, és gazdalkodd egységek hianyaval - az

alapvet6 szolgaltatasok, oktatasi és egészségiigyi intézmények miikodése hatarozza meg.

A varosi gyogyfiirdok a helyi lakossag gyogyulasi, kikapcsolodasi lehetdségein tal az idegenforgalom

igen jelentds részét képezik.

A lakoingatlanok - a perem helyzetli varosrészek kivételével - viszonylag jol ellatottak. Mindkét

telepiilés uthaldzata szilard burkolatd, azonban jelentds felujitasra szorul.

Torténelmi, kulturdlis értékekben méreteikhez képest a varosok gazdagok, az itt €16 nép
¢letformajabol adodo hagyomanyok gazdag multra tekintenek vissza.

Az alabbi telepiilésekrdl érkeznek intézménylinkbe tanulok:

Kisujszallas, Karcag, Kunmadaras, Abadszalok, Berekfiird6, Bucsa, Kenderes, Kunhegyes,
Piispokladany, Tiszabura, Tiszafiired, Tiszab6, Tiszadrs, Turkeve, Mezotar, Tiszaszentimre,
Torokszentmiklos, Szolnok, Tomajmonostora, Jaszfényszaru, Jaszapati, Fegyvernek, Kuncsorba,

Ecsegfalva, Orményes, Tiszagyenda, Kaba, Tiszasz616s, Dévavanya, Nagyivan,

1.4 Tanuldink szocioldgiai helyzetképe

Tanuldink kiilonleges bandsmoédot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek. Tobb tanuld
halmozottan sériilt, esetiikben nemcsak értelmi, hanem testi (latas-hallas-mozgas) fogyatékossag is jelen
van. Egyéni munkarendben teljesitik tankotelezettségiiket azok a tanulok, akik a szakértdi véleményben
javasoltak, illetve az Oktatasi Hivatal hatdrozata alapjan, halmozott fogyatékossaguk, vagy pszichiatriai

problémaik miatt nem képesek a mindennapos iskolaba jarasra.
Tanuldink Gsszetétele helyi lakos, kollégista, illetve a kornyezo telepiilésekrdl naponta bejaro tanulok.

A székhely- és tagintézményben is magas a hatranyos, halmozottan hatranyos €s veszélyeztetett tanuldk

szdma, mely a csaladok egyre rosszabb szocidlis helyzetének kdvetkezménye.
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1.5 Kiildetésnyilatkozat

"Nem a legerésebb marad életben,
nem is a legokosabb, hanem az, aki

a legfogékonyabb a valtozasokra.”

/Charles Darwin/

Intézmeényiink célja, olyan pozitiv pedagogiai légkér megteremtése, ahol minden gyermek és fiatal

elégedett, onmagahoz képest hatékonyan fejlodik, sikerélményhez jut.

Szakembereink  elkotelezettek a  sajatos nevelési igényii  gyermekeinkben léve  értékek
kibontakoztatasaban, a leheté legonallobb életvitel megalapozasaban, a tarsadalmi integraciojuk

eldsegitésében.

Hagyomanyaink megorzése mellett fontos szamunkra a tervszeriu, partnerkozpontu, innovativ,

halozatépité munka.

1.6 Kotelezettségek és feleldsség

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozéja, tanuléja, a sziil6k, és a
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a koznevelési intézményi esélyegyenldségi program.

Ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat.

Az intézményvezetd feleldssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést, és segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenlé banasmod

elvét sértd esetekben meg kell tenni a sziikséges 1épéseket.

Az intézmény vezetdje felelos a koznevelési esélyegyenldségi terv megvalositasanak koordinalasaért, a
terv végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges

panaszok kivizsgalasaért.

A nevelétestiilet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé banasmoddra, és
esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes nevelést — oktatast, a
befogad6 ¢€s tolerans légkort, €s megragadjon minden alkalmat arra, hogy az esélyegyenléséggel

kapcsolatos ismereteiket bovito képzéseken, programokon részt vegyen.
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A nevel6testiilet minden tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat,
kozremikodjon annak megvalositasaban, illetve az esélyegyenlOség sériilése esetén jelezze azt az

intézményvezetdnek vagy kozvetlen felettesének.

1.7 Kozalkalmazottak adatai

2022. szeptember 1. napjan engedélyezett munkavallaloi létszamunk: 153,25 6
Ebbd1 betoltott allashelyek szama: 138,75 £6

Pedagogus allashelyek szama: 89,5 6

Betoltott pedagogus allashelyek szama: 75 £6

Nevel6, oktaté munkat kozvetleniil segitok szama: 41 6

Egyéb munkavallalok szama: 22,75 {6

Nok szama: 116 6

Roma munkavéllalok szdma: 4 {6

Fogyatékkal €16 munkavallalok szama: 2 £6

Tartdosan beteg gyermeket nevelé munkavallalok szama: 3 f6

Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges killonleges személyes adatok az érintettek dnkéntes

adatszolgaltatdsa alapjan késziilt.

1.8 Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
létszama

1.8.1 A hatranyos helyzet adatai a sz€khelyintézményben

A hatranyos helyzet jogosultsdganak feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény tartalmazza. A hatranyos helyzet megallapitasat a sziilok kérelmezik a
teleptilési onkormanyzatok jegyz6jénél, mely kérelem elbiralasa utan egy évre szo6l6 hatarozatot kapnak.
Ezeket, a hatadrozatokat az dnkormanyzatok folyamatosan megkiildik az intézményeknek. Minden tanév
elején megtorténik az iskolankba mar korabban beiratkozott tanulok jogosultsagi érvényességi idejének
attekintése, illetve az 1j tanuldk jogosultsaganak felmérése €s hatdrozatok bekérése az illetékes

jegyzoktol.
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A megéllapitott jogosultsagok érvényességét figyelembe véve, nyomon kovettiik annak folyamatossagat

vagy megsziinését a tanév soran.

A kovetkezé diagram a hdtranyos és halmozottan hdtranyos tanulok ardanyat mutatia a

székhelyintézményben 8 tanévre visszamendleg.

Hatrdnyos helyzetii, halmozottan hdtranyos helyzetii tanulék szama a
székhelyintézményben
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1. szamu abra: Hatranyos helyzetii tanulok a székhelyintézményben

A 2021/2022-es tanév végi adatok alapjan, a 157 tanulobol a hatranyos helyzetii tanulok szama 58 6,

amely az 0sszlétszam 37%-a, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 34 tanulo.
Tanul6ink 6 %-a (9 f6) veszélyeztetett.

Veszélyeztetett az a tanulé, akit az illetékes csalad-és gyermekjoléti szolgalat alapellatasban, a csalad-
¢és gyermekjoléti kdzpont védelembe vétel keretében, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat

gyermekvédelmi szakellatas keretén beliil gondoz.

A hatranyos helyzetii gyermekek fejlodése érdekében kollégaim kiilondsen odafigyelnek rajuk és arra
torekednek, hogy minden esetben segitséget tudjanak nyujtani a tanulonak. Lényeges szamukra, hogy
az iskolai komyezetben tudjanak olyan ¢lményeket, tapasztalatokat biztositani, melyeket a csaladi
kornyezetiikben nem kapnak meg. Biztositjak a négyszemkozti beszélgetést, s a problémak feltarasat.
Fontos torekedni arra, hogy a tanulasi motivaciojukat felkeltsiik és hossza tdvon fenntartsuk. Olyan
tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, ahol minden gyermek sikerélményhez juthat (kooperativ
tanulas, projektmodszer). Ebben a tanévben nagy segitséget nyujtottak az iskolai szocidlis segitok a
kisujszallasi és karcagi feladatellatasi helyen is. ,, Rendszeresen az igazolatlan hianyzdsok, alkalmanként
elhanyagolas, egy esetben csaladon beliili bantalmazas, magatartas zavarok, étkezési zavar, védelembe
vétel miatt valt sziikségessé beavatkozas, illetve nyomkévetés.” (Vigh Monika Eszter, ovodai és iskolai

szocidlis segito)
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1.8.2 Hatranyos helyzetii tanulok a tagintézményben

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok sziméanak alakulisa a

tagintézményben
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2. szamu abra Hatranyos helyzetii tanulok a tagintézményben

A 2021/22-es tanévben a teljes tanuloi létszam 68 %-a hatranyos helyzetii, melyb6l halmozottan

hatranyos helyzetii a tanulék 70%-a

A tanulok Osszetétele hatranyos helyzet tekintetében a tavalyi tanévhez képest romlast mutat, magas a

hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék ardanya.

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvényben meghatarozott feltételek koziil, a csaladban él16
gyermekeknél, a hatranyos helyzet okaként legnagyobb aranyban a sziilok alacsony iskolai végzettsége

szerepel.

A nevelésbe vett tanuldk szama 16 6, ebbdl 4 {6 Kistjszallason lakasotthonban, 12 tanuld pedig

neveldsziilonél nevelkedik. 2 tanulé életkora miatt utégondozéi ellatasba keriilt.
A tagintézmény tanuldinak 11 %-a (11 f6) veszélyeztetett.

A tagintézményben is 11j tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaznak a hatranyos helyzetii gyermekek
megsegitésére. Az ujgeneracidés pedagdgiai modszerek — mint a kiscsoportos feladatmegoldas,
projektmunka —, melyek segitségével konnyebb ranevelni a tanuldkat a gyakorlatias gondolkodasra és

problémamegoldasra.

A héatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségét javitja az, hogy a tagintézményben évek ota palyaznak

az Utravalé Osztondijprogramra, Erzsébet-taborozasi lehetdségre.

1.9 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A székhelyintézmény épiiletei a magyar allam tulajdonat képezik. A Bajcsy-Zsilinszky utca 37. alatti
foépiilet 1968-ban épiilt. A 10 tantermes iskola egyemeletes épiiletben a kollégiummal 6sszekapcsolva

mikdédik. Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 , Te is kozénk tartozol!” projekt jovoltabol konduktiv
188



mozgasfejlesztd, soszoba, Snoezelen terapias helyiség, bab-és meseterapias szoba segiti a tanulok

sokoldalu fejlesztésnek megvalosulasat.

Az épiiletben az igazgatoi szolgalati lakas helyén keriilt kialakitasra a gyogypedagogiai 6voda 1987-
ben, ahol ma a fejlesztd nevelés-oktatés folyik. A gydgypedagodgiai voda két csoportja a Kossuth Lajos

utca 57. szam alatti feladatellatasi helyen talalhato.

A foépiilet fobejarata akadalymentesitett, az udvar fel6li rész csak farampaval van ellatva. Az emeletre

feljutast a mozgassériilt tanuloknak a lépesofelvoné segiti.

Az iskola épiiletének allagmegovasara fokozott figyelmet forditunk az évenkénti és év kozbeni

karbantartasi munkakkal.

Az egyre novekvl tanuloi 1étszam miatt a Kossuth Lajos utca 57. szam alatti épiiletben (jabb
tantermek keriiltek kialakitasra, feltjitasra, illetve a késobbiekben is sziikséges az allagmegovas,
tantermek szdmanak bovitése. Jelenleg 2 6vodai csoport (vizesblokkal), 8 tanterem, 1 logopédiai, 1
mozgasfejleszt szoba, 1 agyagos szaktanterem, tankonyha, illetve (jelenleg) neveldi szoba, segiti a
szakmai nevel6-oktatdé munkat. Ezen feliil specialis fejlesztdeszkoz, illetve szakkonyv kolcsonzo,
irattdr, tanuléi mosdo keriilt még kialakitadsra. A készségfejlesztd iskolasok kiilon épiiletben, 2
szaktanteremben, az iskolakertben, illetve intézménylink parkositott udvaran sajatitjak el az elméleti és

gyakorlati ismereteket.

Az intézmény két telephelyen miikodik, melynek flitését egy idejétmult, régi gazkazan biztositja. A
folyamatosan novekvo tanuloi 1étszam miatt az épiilet feltjitasara, bovitésére elengedhetetleniil sziikség

volna.

A karcagi tagintézmény foépiilete Karcag varos tulajdona, amely 1973-ban keriilt atadésra. Az iskola
akadalymentesitése csak a fobejaratnal és a zsibongd fel6l megoldott, beliil a 1épcsonél sajnos nem.
Jelenleg kilenc tanteremben, egy szamitastechnika szaktanteremben, harom fejleszt szobaban folyik

a nevelés-oktatds. A nyilaszarok kicserélése megtdrtént, azonban a fiitési rendszer ott is elavult.

2.Helyzetértékelés elemzés
2.1. Alapadatok

Egységes gyogypedagogiai modszertani intézményként sajatos nevelési igényli (tanulasban,
értelmileg akadalyozott, autizmussal €16, sulyosan-halmozottan fogyatékos) tanulok nevelését-oktatasat
¢s egylittnevelésiik tamogatasat biztositjuk.

2.2. Tovabbtanulasi mutatok

Célunk, hogy az alkalmassagi kovetelményeknek megfeleld sajatos nevelési igényl tanuldink az
altalanos iskolai tanulmanyaik befejezése utan adottsagaiknak, képességeiknek, érdeklodésiiknek
megfeleld, realisan teljesitheté szakmat kinalo kozépfoka oktatasi intézményben -szakiskola,
készségfejleszt6 iskola- helyezkedjenek el 100%-os aranyban. Intézményiink tobb évre visszamend
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tovabbtanulasi mutatoi alapjan sajatos nevelési igényl tanuldink 90%-a a Kadas Gyorgy EGYMI

szakiskolajaban, készségfejleszt6 iskolajaban tanul tovabb.

2.3. Lemorzsolodasi mutatok
Szoros korrelaciot mutat az igazolatlan hianyzasok szamaval. Lemorzsolodas, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas veszélye a tanulasban akadalyozottak tagozatan a mar nem tankoteles kora allami
gondoskodasban 1év0, nevelésbe vett vagy hatranyos helyzeti, kedvezétlen csaladi hattérrel rendelkez6
diakok esetében jellemzd. A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk esetében az értelmi képességiik

stagnalasa, majd romladsa okozza az esetleges lemorzsolodast.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok személyes, szocialis és kognitiv fejlesztését tamogato egyéb
foglalkozasok megvalositasaval parhuzamosan kiemelt, 4j hatékonyabb stratégiak kidolgozasat igényld

feladat a sziil6, gondviseld egyiittmiikodési, cselekvé megoldaskeresési hajlanddsaganak fokozasa.

Tovéabbra is fontos a naprakész nyilvantartds vezetése, szoros egyiittmitkodés a gyermekjoléti

szolgalatokkal, gyamhivatalokkal, a hivatali jelzérendszer miikodésének biztositasa.

Célunk a lemorzsolodas évenkénti statisztikai adatok alapjan mért mutatdinak folyamatos javitasa,

idealis cél pedig a redukalasa nullara.

2.4. Hianyzdsi mutatok

2.4.1. Sz&khelyintézmény

A lenti dbran hat évre visszamendleg lathato a tanulok mulasztéasa.

A 2021/2022-es tanévben az sszes hianyzas 32 400 ora, az egy fore es¢ mulasztas 221,4 6ra. Az dsszes
mulasztas 6,8%-a igazolatlan hidnyzas, ez az 1835 o¢ra igazolatlan hianyzas 1 f6 gyermekvédelmi
szakellatasban 1év6 tanuld folyamatos szokései, illetve 1 {6 tanuld sziiloi elhanyagolasa, a gyermek
veszélyeztetése miatt volt. Mindkét esetben megtettiik a sziikséges intézkedéseket, az utobbi tanuld

esetében megtortént a védelembe vétel, jelenleg a tanuld nevelésbe vételi eljarasa folyamatban van.
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Igazolt és igazolatlan hianyzasok aranya az elmult 6 tanévben a
székhelyintézményben
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Igazolt és igazolatlan hianyzasok aranya az elmult hat tanévben

A magas oraszamu igazolt hianyzast az ovodasok, és az értelmileg akadalyozott tagozaton tanuld
gyermekek altalanos egészségiigyi allapotanak gyengesége és a pandémias helyzet okozza. A magasabb
évfolyamon, ért. ak. 8. osztalyban, készségfejlesztd iskolaban, szakiskolaban tanulok esetében egyarant

a sziil6i elhanyagolas okozta a kiemelked6en magas mulasztasok szamat.

Minden tanévben kiemelt feladat az igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkentése, naprakész
nyilvantartas vezetése, szoros egylittmiikodésre torekvés a sziilovel, gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyamhivatalokkal. A jelzérendszer milkddésének biztositasa, azonnali jelzés a hivatalok felé.
Folyamatos feladat, a torvényi valtozasok kovetése, ismertetése, betartasa és betartatasa. A 2021/2022-
es tanévben a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont iskolai szocialis segitdje is heti rendszerességgel kapcsolddott be a tanuloi

mulasztasok csékkentésének folyamataba.

2.4.2. Fejlesztd nevelés-oktatas
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Mulasztott orak szama a fejlesztd iskolaban
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A fejleszt6 nevelés-oktatas dsszes hianyzasa: 33126ra, az egy fore esé hianyzasok aranya: 97 ora.

A fejlesztd iskolaban a tanuldi hianyzasok oka mindig egészségi probléma. A tanuldk tobbsége a
sulyosan-halmozottan fogyatékossag mellett belgyogyaszati és egyéb betegségekkel kiizd és idonként

vizsgalatokon, szakrendeléseken is meg kell jelenniiik.
2.4.3. Utaz6 gyogypedagogiai halozat

A fejlesztd foglalkozasokrol vald hianyzasokat a gyogypedagogusok a feladatellatasi hely elektronikus
naplojaban vezetik. A hianyzasok kezelésében és az ehhez kapcsolodd problémak megoldasaban a
gyogypedagogusok egyiittmiikddéek voltak az intézményekkel, akik fontosnak tartjak a tanulok

rehabilitacios foglalkozasokon vald részvételét.

A foglalkozasokon valo tanuloi részvétel rendszeres, a tdvolmaradasok legnagyobb része betegségbdl
adddott. Egy-egy kivételes esetben tortént a fejlesztésekrdl vald tavolmaradas, ezeknél a tanuloknal a

mulasztasok intézményi szinten is jellemzdéek voltak.
Nagyobb mértékii, indokolatlan hianyzasok nem voltak jellemzéek.

2.4.4. Karcagi tagintézmény

Hianyzasok alakulasa a tagintézményben az elmilt 5 tanévben
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Hidanyzasok alakuldsa a tagintézményben

A korabbi évekhez viszonyitva a 2021/2022-es tanévben nagymértékben emelkedett a mulasztott 6rak
szdma, mely a tagintézményben Osszesen 17 242 éra, ebbdl 460 o6ra igazolatlan volt. A magas
mulasztast a Covid-jarvany miatti megbetegedések, illetve a sziilok aggodalma okozta, a legkisebb
betegség jelére is mar otthon marasztaltak a gyermekeket, vagy esetleg az orvossal valé kontakthianyt
kihasznalva maradtak otthon a tanuldk. A 2021/22-es tanév masodik félévében az igazolatlan
mulasztassal érintett tanulé 5 f6 volt. A tanuldi hianyzasok csokkentése érdekében folyamatosan

értesitést Kkiildtiink a gondviseloknek (27 esetben), személyes csaladlatogatas keretében is
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elmondtuk a hianyzas kovetkezményét, és tobb esetben kértiik a csaladgondozokat is a probléma

kezelésének segitésében.

2.5. Kompetenciaméresi eredmények

Nem relevans.

3. Az adatok altal jelzett kedvezotlen helyzet(ek) okainak a
feltarasa

3.1.Partnerkapcsolatok
3.1.1. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény kiterjedt, jol miikddo, tervszerien kialakitott és mitkodtetett kiils6 kapcsolati rendszerrel

rendelkezik, de tovabbra is folyamatosan keresi ennek bovitési lehetségeit.

A partnerségi egylittmiikodés keretében az igényfelmérések alapjan szervezi tevékenységeit, melyekrol

visszacsatolast az elégedettségi kérddivek kiértékelése ad.

Fontos a rendszeres képviselet és feladatvallalassal torténd megjelenés Kistjszallas és Karcag
tarsadalmi, szakmai férumain. Emellett az intézmény rendszeresen szervez disszeminaciokat,

rendezvényeket, konferenciakat, részt vesz innovativ palyazatokban.

3.1.2. Iskola-tanul6-sziil6 kapcsolatrendszer
Az intézmény a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését-oktatasat a sziilok bevonasaval végzi,

amely tekintetében biztositja és igényli a sziilok részvételét a gyermek fejlesztésében.

A sziilokkel — elsé szdmt partnereinkkel — tovabbra is igyeksziink konstruktiv és rendszeres kapcsolatot
tartani. Szeretnénk elérni, hogy a csaladi és az iskolai kdvetelményrendszer kdzel keriiljon egymashoz,
mivel csak harmonizal6 nevelési célokon keresztiil valésulhat meg a gyermeki személyiség kedvezo

fejlodése.

A sziilokkel valo kapcsolat kialakitasaban és -tartasban elsddleges feladat harul az osztalyfénokokre. A
partnerség jegyében hatékony, sikerorientalt kooperaciot megalapozé kommunikacios technikékat kell
kialakitaniuk és fenntartaniuk, amely a foleg a hatranyos helyzetli gyermekek sziileivel, a nevelésbe vett

tanulok gyamjaval, otthonvezetdivel szemben Uj stratégiak, modszerek kidolgozasat igényelheti.
Intézményi szinten a sziilokkel torténd kapcsolattartast alapvetéen harom dimenzi6 hatarozza meg.

A sziiloi érdekérvényesités az egyes szervezeti egységeken keresztiil -sziiléi szervezetben,

iskolaszékben torténd hivatalos szerepvallalasuk révén-, illetve egyéni modon is biztositott.

Az intézményi keretek kozott a fogado orak, a sziildi értekezletek, a nyilt napok, nyilt orak, sziildsegitd

forumok biztositjak a tudasmegosztas, tajékoztatas, esetmegbeszélés, tanacsadas kovetelményeinek
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megvalosulasat. Az elmult két évben a pandémias helyzet miatt ez nem tudott megvaldsulni, ezért a

jovoben erre a feladatra nagy hangsulyt helyeziink.

Emellett az éves munkatervekben szerepld tanéran kiviili hagyomanyos kulturalis és szabadidds
rendezvények tervezése €s megvaldsitdsa soran mindig hangsulyt fektetiink arra, hogy a sziilok szamara
feladatvallalasi lehetdséget biztositsunk. Ezen események kozosségformalo szerepe kiilondsen fontos a

pedagdgus-sziild kozotti kapcsolatok épitése szempontjabol.

3.2. Belso eroforrasrendszer és szervezeti struktira

3.2.1. Human erd6forras, szervezeti struktira

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo6 human
infrastruktira. Rendszeres a sziikségletek felmérése és hiany esetén a jelzés a fenntartd felé. Jol képzett
human er6forrassal rendelkeziink: oligofrén, tanulasban és értelmileg akadalyozott, autizmus spektrum
zavar pedagogidja szakos gyogypedagogus, gyogytestneveld, gyogytorndsz, szomatopedagdgus,
konduktor, logopédus, pszichopedagdégus a nevelbtestiiletiink tagja. Az intézményiink tobb kollégéja
mesterpedagogus, tanfeliigyeleti és mindsitési szakértd, valamint orszagos szaktanacsadoi, szakértoi

halozat tagja.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kulttra fejlesztésében.
Céljanak tekinti az egyiittmiikddd, motivald szakmai kornyezet kialakitasat. A pedagodgiai munka
szervezésében kiemelt szerepet kap az egyenletes terhelésre valo torekvés, a szakértelem. A szakmai
képzések, tréningek tapasztalatainak belsé megosztasara konzultacids programok szervezése nagyobb

hangsulyt igényel.
3.3. Médszertan

3.3.1. Az iskola altal alkalmazott kdvetelményrendszer
A NAT a fejlesztési feladatok meghatarozasaval olyan pedagdgiai munkat feltételez, amelynek

kdzéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek, személyiségének a fejlesztése all.

A kozponti és helyi tantervi-tartalmi szabalyozé dokumentumok alapjan meghatarozott intézményi
kovetelményrendszer kialakitasanal az egységesség megteremtése mellett toreksziink a differencialasra

is figyelembe véve tanuldink egyéni sajatossagait, sziikségleteit, képességeit.

Az aktiv tanulas a tanulonak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét hangsulyozza. A tanulési
tevékenység legfobb célja olyan tanuldéi kompetencidk fejlesztése, amelyek lehetévé teszik az
ismereteknek kiilonb6z6 helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. Sajatos, a fogyatékossaggal
Osszeegyeztethetd tartalmakat, realisan teljesithetd kovetelményeket kell megfogalmazni. Mindekdzben
fel kell adni a teljesitmény-orientalt szemléletet, helyette sziikséglet- és kinalat-orientalt pedagdgiai

tevékenység kialakitasara toreksziink.
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3.3.2. Ertékelési illetve fegyelmezési rendszer

A nevelési-oktatasi feladatok megvalositasat leghatékonyabban a fejlesztd, tanulast tamogaté értékelés
szolgalja —a Pedagodgiai programban tagozatonként meghatarozott modon-, Osszekapcsolva a
diagnosztikus mérésekkel, amelyek segitik a tanulok hatékony fejlesztését, az aktualis pedagogiai
tevékenység meghatarozasat, sziikség esetén feliilvizsgalatat. A kozépsulyos értelmi fogyatékos
gyermekek iskolai értékelése soran a tanulok tudasat, attitiidjét, magatartasat figyeljilk meg, az egyénre
szabott kovetelményekhez viszonyitunk és az Onmagukhoz mért fejlédésiik alapjan tesziink

megallapitasokat.

A magatartas mindsitése a tanulok életkori sajatossagaihoz igazodoan értékeli az iskolai és az iskolan
kiviili viselkedést, a tanulok neveltségi szintjét. Ertékeli a tarsakhoz, a felnSttekhez val6 viszonyulést, a

hazirend betartasat, sajat és masok irant érzett felelosségérzetet, az iskola vagyontargyainak megovasat.

A szorgalomjegy a tanuld egyéni képességeihez mérten a tanulmanyi munkahoz vald viszonyat,

munkavégzésének szinvonalat, a tanul6 kotelességtudasat értékeli.

A szbdveges értékelés lehetdséget biztosit arra, hogy a tanul6 €s a sziilo részére a tantargyi elérehaladasrol
¢s a kompetenciak fejlodésérdl a pedagdgus a tapasztalatain és a kovetd méréseken alapuld, részletes

tajékoztatast nyujtson.

3.3.3. Foglalkozés-, tanulasszervezési eljarasok

Gyogypedagogiai munkankat az egyéni sajatossagok ismeretében megvalosuld tevékenységekre épiild
tanitassal, adaptiv oktatassal, differencialassal és valtozatos tanulasszervezési és modszertani eljarasok
alkalmazasaval, megfeleld fejleszteszk6zok segitségével végezziik. Alkalmazzuk az 1j
tanulasszervezési eljarasokat (kooperativ tanulas, differencialt tanulasszervezés, allatasszisztalt terapias

foglalkozasok, élménypedagogia, projekttervezés).

A tanulasi eredmények elérését segitik el6 a minden szempontbdl akadalymentes és minden tanuld
szamara egyforman hozzaférhetd tanulasi kdrnyezet biztositasa, a tanuldi kiillonbségekhez illeszkedo,
differencialt célkijelolés, a tobbszintli tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejlesztd, tanulast tamogatd

értékelés.

3.4. Méltanyos oktatasszervezés
Intézményiink minden tanuldja sajatos nevelési igényi, koziilik magas ardnyban vannak a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetiick. Eppen ezért fontos, hogy az intézmény a nevelési-oktatasi

folyamatait a tarsadalmi egyenl6tlenségek mérséklésének érdekében a méltanyossag mentén szervezze.

A hatranykompenzacié a nevel6-oktatdé munka szerves részét képezi, specialis tanuldsszervezési
eljarasok keretében egyénre szabott gyogypedagdgiai megsegités és adekvat tamogatas jellemzi az
egyéni képességrendszer optimalis kibontakoztatasa, az iskolai végzettség megszerzése,

szakmaszerzése vald felkészités érdekében. Vidéki tanuldink szamara a mindennapos iskoldba jarast

195



tamogatd szolgalatok kozremiikodésével, illetve kollégiumi elhelyezéssel tamogatjuk. A
tankotelezettségiiket egyéni munkarendben teljesit tanuldink szamara egyéni és csoportos formaban
biztositjuk az ismeretek, tananyag elsajatitasat, az egyéni fejlesztési tervek alapjan meghatarozott

készség- és képességfejlesztést.
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4.Intézményfejlesztési célok

4.1. A partnerkapcsolatokat érinto céljaink

A cél
ﬁlrgi;g;g;:n?zlésa :éif/(’;szir;fk A cé] elérését jelzo sikerkritériumok
datuma
Aktiv kapcsolattartas 2022/2023. Hatékony, kdlcsonos egytittmiikodés a
gondviselokkel, tanév vége gyermekek, tanulok testi, értelmi,
szililokkel pszichés fejlédése érdekében.
Lemorzsolodas csokkentése, hianyzasi
mutatok javulasa.
Tarsintézményekkel, 2022/2023. Szakmai kooperacio, tapasztalatcsere
szocialis tanév vége altal lemorzsolodast csokkentd
intézményekkel torténd lehetdségek feltarasa, jo gyakorlatok
szoros egyiittmiikodés megosztasa.
A tobbségi intézmények | a feladat Lemorzsolodas csokkentése,

tamogatasa az utazo

folyamatos, jol

tovabbtanuldsi mutatok javulasa az

gyogypedagbdgusi miikodik egylittnevelésben.

haldzat 4ltal

Partnerkapcsolatok 2022/2023. Az elégedettségi mérések soran kapott
elégedettségi mérésének | tanév vége mutatok alapjan javul intézménytink

készitése

esélyteremtd szerepe a sajatos nevelési

igényl tanulok ellatasdban.

4.2. A belsd erdforrdasrendszert és szervezeti strukturat érintd céljaink
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A cél

megtortént, de

tovabbra is

ig;ﬁ;gfltncaézlésa féif/éeiilsz A cél elérését jelzé sikerkritériumok
datuma
1. Szakmai 2022/2023. Az értelmileg akadalyozottak
munkacsoportok tanév vége tagozatan javulnak a tanulmanyi és
mukddése, hianyzasi mutatok, csokken a
esetmegbeszélések lemorzsolodas.
kezdeményezése
2. Humaner6forras 2021/2022. Megvalosul a stilyosan- halmozottan
tovabbi fejlesztése tanévtol az fogyatékos, értelmileg akadalyozott
EFOP-3.16-16- | tanulok szakszer(i mozgasfejlesztése.
2017-00043
projekt
keretében

folyamatos
3. Szakemberhiany 2022/2023. A pedagogusok leterhetsége csokken,
csokkentése, tanévtol még szakszerlibb lesz a fogyatékos
gyogypedagdgusok folyamatosan tanulok ellatasa, fejlesztése.
tovabbtanulasanak
tamogatasa

4.3. A modszertant érinté céljaink

A cél elérésének

tovabbképzésen részt vett

pedagdgusok vezetésével

folyamatosan

A Kitiizott cél A cél elérését jelzo
, tervezett o eiz
megfogalmazasa 2 sikerkritériumok
datuma
1. Bels6 tudasmegosztas — 2022/2023. Szélesebb modszertani eszkoztar
terapeutak, szakmai tanévtol elsajatitasa altal javulnak a

tanulmanyi mutatok.

2. Szemléletformalas az

egyiittnevelésben

2022/2023. tanév

vége

Az egyiittnevelésben javul az SNI
tanulok elfogadasa, csokken a
kirekesztd, ndvekszik a befogado

szemlélet, megvalosul a differencialt

tanulasszervezés.
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3. A ,,Te is kdzénk tartozol!” 2022/2023. Tanulmanyi mutatok javulasa,
projekt tovabbképzesei tanévtol lemorzsolodas, hianyzasi mutatok
keretében elsajatitott terapias | folyamatosan csokkenése.

modszerek alkalmazasa

4, SNI tanulok 2022/2023. Tehetséggondozo programokban
tehetséggondozasanak tanévtol val6 részvétellel javulnak a
bévitése folyamatosan tanulmanyi és tovabbtanulasi

mutatok.

4.4. A méltanyos nevelés-oktatdasszervezést érinto céljaink

A Kkitilizott cél A cél elérésének e s
z . A cél elérését jelzo sikerkritériumok
megfogalmazasa tervezett dituma
1. Pedagodgiai célu 2022/2023. tanévt6l | Tanulmanyi mutatdk javuldsa

habilitacios, rehabilitacios | folyamatosan
foglakozasokon egyéni,

sériilésspecifikus
fejlesztés biztositasa

2. Amennyiben a tanulok 2023/2024. tanév Megvaldsul a tanulok méltanyos
egészségi allapota engedi, | vége oktatashoz valo joga, testi, értelmi
az otthonukban, képességeik javulnak.
gondozasi helylikon

ellatott sulyosan-

halmozottan fogyatékos
tanulok fejlesztd iskolai
csoportokba integralasa

3. Sajatos nevelési igényli 2022/2023. tanévtdl | Az SNI tanulok szakért6i
tanulok sériilésspecifikus | folyamatosan véleményiikben foglalt
megsegitése utazod fogyatékossaguk, el6irasok alapjan
gyogypedagdgusi megkapjak a szamukra elirt
halozattal fejlesztést.

4, Vidéki tanulok 2022/2023. tanévtol | A vidékrdl bejard tanulok
mindennapos nevelés- folyamatosan mindennapos iskoldba jarasa
oktatashoz valo megoldodik.

hozzaférésének javitasa
kollégiumi féréhelyek
biztositasaval
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5. A célok eléréséhez sziikséges cselekvési terv

5.1. A partnerkapcsolatokat érint6 cselekvési terv bemutatasa

A kitiizott cél megfogalmazasa

Aktiv kapcsolattartas gondviselokkel, sziilokkel

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Hatékony, kdlesonos egyiittmiikodés a gyermekek, tanuldk testi, értelmi, pszichés fejlodése

érdekében. Lemorzsolddés csokkentése, hianyzasi mutatdk javulésa.

; ; . Tevék é A tevék ¢ . : o
Tevékenység megnevezése evekenyseg 2 t eve eltysegbe:l Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Fogaddora szervezése 2022, intézményvezeto, pedagdgiai A sziil6k, gondviselok
kéthavonta szeptembert6l intézményvezeto- intézményvezetd- | el6zetesen egyeztetett
folyamatosan helyettesek, helyettes, idépontban, kéthavonta
osztalyfénokok, tagintézmény- egyéni konzultacion
gyogypedagdgusok, vezetd vesznek részt. Hianyzasi
gyogypedagdgus mutatok csokkenek, a
asszisztensek, sziil6k tanulmanyi mutatok
javulnak.
2. Sziil6i forum szervezése 2022. intézményvezeto, pedagobgiai A sajatos nevelesi igenyt
gyogypedagdgus szeptembert6l intézményvezeto- intézményvezeto- tanulok testl,. ertﬂrm
bevonasaval kéthavonta folyamatosan helyettesek, helyettes, ke.l.) es Scge f ef,ﬂo,dlk' A .
taintérme & Ny szllok segitd tdmogatast
ag’m ezrnen;r/-veze ) agin f:zmeny- kapnak. Javul az
gyogypedagdgusok, vezeto egyiittm{ikodés.
sziilok

A kitlizott cél megfogalmazésa

Tarsintézményekkel, szocialis intézményekkel torténé szoros egyiittmiikodés
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A cél elérésének tervezett datuma 2022/2023. tanév vége
A cél elérését jelzo sikerkritériumok Szakmai kooperacio, tapasztalatcsere altal lemorzsolodast csokkentd lehetoségek feltarasa,
j0 gyakorlatok megosztasa.
Tevékenység megnevezése :::j’:;ng:igége g;ﬁ:ﬁ:ﬁ%ﬁ%:jgk Felelos Elvart eredmény
Egylittmiikodés sajatos 2022. intézményvezeto, utazo A szakmai
nevelési igényt tanulokat szeptembert6l intézményvezeto- gyogypedagdgusi tapasztalatcsere altal
ellato, ,.kiilonnevel3” folyamatosan helyettesek, halozat csokken a
intézményekkel (szakmai tagintézmény-vezeto intézményegység- | lemorzsolddassal
mihelymunkdk, szakmai intézményegység- vezetdje veszélyeztetett tanulok
forumok szervezése, vezeto, szama, javulnak a
intézménylatogatas) gyogypedagdgusok tanulmanyi mutatok.
Egyiittmiikddés, szakmai 2022. intézményvezeto, gyermek-és A gyermekvédelmi
tapasztalatcsere a INSZM-i | szeptembert6l intézményvezeto- ifjusagvédelmi szakellatasbol érkezd
Gyermekvédelmi Kozpont | folyamatosan helyettesek, felel6sok tanulok hianyzasi
és Tertleti Gyermekvédelmi tagintézmény-vezeto mutatoi javulnak,
Szolgalattal, gyermekjoléti osztalyfonokok, csokken a
szolgalatokkal gyermekvédelmi lemorzsolodas.
gyamok, nevel6k
Tapasztalatcsere, jO 2022/2023. tanév intézményvezeto, pedagobgiai A szakmai egyeztetés,
gyakorlatok megosztasa a vége intézményvezeto- intézményvezeto- tapasztalatcsere, jO
JNSZM-i Fogyatékosok helyettesek, helyettes gyakorlat megosztasa
gyogypedagdgusok, soran javul a stlyosan-
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Otthona ,,Golyafészek

fejleszt6 szakemberek,

halmozottan fogyatékos

Otthon” dolgozoival gondozok tanulok fejlesztd
nevelés-oktasban valo
méltanyos részvétele.

Iskolai szocialis segitd 2022/2023. tanévtdl | intézményvezetd, intézményvezetd Az iskolai szocialis

munkatars aktivabb intézményvezeto- segitd munkatars

bevonasa az intézményi

programokba

helyettesek,
osztalyfénokok,

gyogypedagdgusok

aktivabb
szerepvallalassal erdsiti
az intézmény-sziilok-
szocialis ellatok kozotti

kapcsolatrendszert.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

A tobbségi intézmények timogatiasa az utazé gyégypedagogusi halézat altal

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtdl folyamatosan

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Lemorzsolodas csokkentése, tovabbtanulasi mutatok javuldsa az egylittnevelésben.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Utaz6 gyogypedagogusok 2022. utazo utazo Az utaz6 gyogypedagogusok
aktiv részvétele tanulokkal | szeptembert6l gyogypedagdgusok gyogypedagdgusi esetmegbeszéléseken valo
kapcsolatos folyamatosan halozat részvételével csokken az
esetmegbeszéléseken intézményegység- | egyiittnevelésben ellatott SNI
vezetdje tanulok lemorzsolddésa, a
tanul6i hidnyzasok szama.
2. Utazé gyogypedagdgusok 2022. utazo utazo Szakmai, modszertani
szakmai konzultacioja a szeptembert6l gyogypedagdgusok gyogypedagdgusi tanacsadassal, egyiittmiikodéssel
tobbségi pedagogusokkal folyamatosan halozat javulnak az egyiittnevelésben
intézményegység- | ellatott SNI tanulok tanulmanyi,
vezetdje tovabbtanulasi mutatoi.

A kitiizott cél megfogalmazasa

Partnerkapcsolatok elégedettségi mérésének készitése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Az elégedettségi mérések soran kapott mutatok alapjan javul intézményiink esélyteremtd szerepe a

sajatos nevelési igényi tanulok ellatasaban.
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Tevékenység megnevezése | Tevékenység A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok

1. Kérdoives felmérés 2022/2023. tanév intézményvezeto, operativ A felmérés eredményei

vége intézményvezeto- intézményvezeto- alapjan fejlesztési terv
helyettesek, helyettes késziil, javul
tagintézmény-vezeto intézményiink
esélyteremto szerepe, a
sajatos nevelési igényi
tanulok ellatasa.

2. Elégedettségi mérések 2022/2023. tanév intézményvezeto, operativ Az elégedettségi
eredményeinek Osszesitése, | vége intézményvezeto- intézményvezeto- mérések eredményei
elemzése, fejlesztési célok helyettesek, helyettes hozzajarulnak
meghatarozasa tagintézmény-vezetd intézményiink

esélyteremtd szerepének

javuldsaban.

5.2. A belso eroforrasrendszert és szervezeti strukturat érinto cselekvési terv

A kitiizott cél megfogalmazasa

Szakmai munkacsoportok alakitasa

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

csokken a lemorzsolddas.

Az értelmileg akadalyozottak tagozatan javulnak a tanulmanyi €s hidnyzasi mutatok,
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Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
Ertelmileg akadalyozott 2022/2023. tanév | intézményvezetd, intézményvezeto, A szakmai munkacsoport
tagozaton dolgozo tanuldk végéig intézményvezeto- intézményvezeto- modszertani
szakmai munkacsoportjanak helyettesek, helyettesek tapasztalatcseréje altal
megalakulasa munkak6zosség- javulnak a tanulmanyi és
vezeto, hianyzasi mutatok, csokken
gyogypedagdgusok a lemorzsolddas.
Szakmai munkacsoporton 2022. szeptember | gyogypedagdgusok pedagogiai Az értelmileg akadalyozott
beliil a készségfejlesztd —2023. janius intézményvezeto- tanulok egyéni képességeit
iskolaban dolgozo helyettes feltard helyzetértékelés

pedagdgusok
helyzetértékelése

segiti a tanulok szakmai
orientalodasat, javulnak a

tovabbtanulasi mutatok.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

Uj szakmacsoportok bevezetése

A cél elérésének tervezett datuma

2021/2022-es tanévtél megtortént

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tovabbtanulasi mutatok javulasa, lemorzsolodas csokkentése.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1 Szamitogépes adatrogzitd 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetd Javul a tanuldsban
' szakiskolai képzés inditasa intézményvezeto- akadalyozott,
helyettesek, autizmussal é16 tanulok
gyogypedagdgusok tovabbtanulasi mutatoja,
csokken a tanulok
lemorzsolodasa.
9 Készségfejleszto iskolai 2022/2023. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetd Biztositott az értelmileg
' képzések folyamatos intézményvezeto- akadalyozott tanulok
feliilvizsgalata, igény helyettesek tovabbtanulasi
szerint Gjabb lehetdsége, csokken a
szakmacsoportok inditasa tanulok lemorzsolddasa.
3 Szobafestd, 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto, Sokszini, tanulok
' csokoladétermék-gyartd 1j tagintézmény-vezetd, | tagintézmény- képességeihez igazodo
szakiskolai képz¢és inditasa intézményvezeto- vezetd tovabbtanulasi lehetdség
a tagintézményben helyettesek biztositasa a tanulasban
akadalyozott tanulok
szamara, csokken a
tanulok lemorzsolddasa.

A kitlizott cél megfogalmazasa

Humaneroéforras tovabbi fejlesztése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023-as tanévtdl folyamatosan
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A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Megvalosul a sulyosan-halmozottan fogyatékos, értelmileg akadalyozott tanulok szakszerti

mozgasfejlesztése.
Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felel6s Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1 Szomatopedagdgia 2020/2021. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto A sulyosan, halmozottan
' szakiranyon tovabbtanulok | 2023/2024. tanév gyogypedagdgusok fogyatékos tanulok
tamogatasa végéig tjabb két mozgasfejlesztése még
szomatopedagogus hatékonyabba valik
képzése valosul egyéni €s csoportos
meg forméban.
2 Ertelmileg akadalyozottak 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetd Hatékonyabba valik az
' pedagogiaja szakirdnyon gyogypedagogusok értelmileg akadalyozott,

tovabbtanulok tamogatéasa

illetve stlyosan,
halmozottan fogyatékos
tanulok ellatasa,
javulnak a tanulmanyi
mutatok.
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5.3. A modszertant érinto cselekvési tervek bemutatasa

A kitlizott cél megfogalmazasa

pedagogusok vezetésével

Belso szakmai tudasmegosztas — terapeutak, szakmai tovabbképzésen részt vett

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtdl folyamatosan

A cél elérését jelzo6 sikerkritériumok

Szélesebb modszertani eszkdztar altal javulnak a tanulmanyi mutatok.

Tevékenység Tevékenység A tevékenységben érintett
Felelds Elvart eredmény
megnevezése kezdete és vége résztvevok
1. Munkakozosségi 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, munkakdzosség- | Belso szakmai,
értekezletek havonta folyamatosan intézményvezeto-helyettes, | vezeték modszertani
egy alkalommal munkak6zosség-vezetok, tudasmegosztassal
gyogypedagdgusok javulnak az intézmény
tanulmanyi mutatoi.
2. Nyilt bazisintézményi | 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetdi | Tanitasi orak,
napok szervezése, folyamatosan intézményvezeto- ntézményvezeté- | foglalkozasok latogatasok
hospitalasi lehetéség helyettesek, helyettesek alkalmaval gazdagodik a
biztositasa gyogypedagdgusok gyogypedagdgusok
modszertara, javulnak a
tanulmanyi mutatok,
csokken a tanulok
lemorzsolodésa.
3. Tovabbképzésen részt | 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeté- | Ujabb szakmai
vett pedagdgusok folyamatosan intézményvezetd- helyettesek ismeretekkel,
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szakmai bemutatdja,

workshopja

helyettesek,

munkakdzosség-vezetok,

gyogypedagdgusok

modszertannal
gazdagodik a
gyogypedagdgusok
eszkoOztara, javulnak a

tanulmdnyi mutatok.

A kitiizott cél megfogalmazasa

Szemléletformalas az egyiittnevelésben

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

befogado szemlélet, kialakul a differencialt tanulasszervezés.

Az egyiittnevelésben javul az SNI tanulok elfogadasa, csdkken a kirekesztd, javul a

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Szemléletformald mithelymunka 2022/2023. intézményvezeto, utazo Bels6 szakmai,
szervezeése tanévtol intézményvezeto- gyogypedagdgusi modszertani
folyamatosan helyettes, halozat tudasmegosztassal
munkakdzosség- intézményegység- | javulnak az intézmény
vezetok, vezetdje tanulmanyi mutatoi.
gyogypedagdgusok,
tobbségi pedagdgusok
2. Bazisintézményi bemutato 2021. szeptember | intézményvezeto, intézményvezeto- A bemutatott modszerek
foglalkozasok szervezése 1.-2023. junius | intézményvezetd- helyettesek adaptalasaval kialakul a
(differencialt tanuldsszervezés, 15. helyettesek, befogado szemlélet,
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projektmodszer, autizmussal €16 gyogypedagdgusok, hatékonyan megvalosul
tanulok specialis ellatasa) tobbségi pedagdgusok a differencialt
tanulasszervezés az
egylittnevelésben,
javulnak a tanulmanyi
mutatok.
Sériilésspecifikus, tanulast segitd 2022, intézményvezeto- intézményvezeto- A specialis, fejlesztd
eszk6zok bemutatoja, kolcsonzési szeptembert6l helyettesek, helyettesek eszk6zOk hasznalataval

lehetoségének biztositasa

folyamatosan

gyogypedagdgusok,
tobbségi pedagdgusok

hatékonyabba valik
tananyag elsajatitasa,
javulnak a tanulmanyi

mutatok.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

Alkalmazott terapias modszerek bovitése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtol

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tanulmanyi mutatok javulasa, lemorzsolodas, hianyzasi mutatok csokkenése.

. . . Tevékenysé A tevékenységben . . .
Tevékenység megnevezése Kkezdete gs v%ge érintett ré}slz t\%eviik Felelos Elvart eredmény
1 Allatasszisztalt terapiak 2021/2022. intézményvezeto, munkak6zosség- | Az allatasszisztalt terapidk
' alkalmazasa az intézmény tanévtol intézményvezeto- vezetok alkalmazasaval
minden tagozatan helyettes, véaltozatosabba valnak a
munkakdzosség- tandrak, foglalkozasok, javul
vezetok, a tanulok tanulasi
gyogypedagogusok motivacidja, tanulmanyi
eredménye.
2 Mivészeti terapiak 2022/2023. intézményvezeto- munkak6zosség- | A miivészeti terapidk
' alkalmazasa a tanulasban és | tanévt6l helyettesek, vezeték (zeneterapia, bab- és mese,
értelmileg akadalyozott munkakdzosség- vizualis terapia)
tagozaton vezetok, alkalmazasaval valtozatos
gyogypedagdgusok ismeretanyag elsajatitast
biztositunk, javul a tanulok
tanulasi motivacioja,
tanulmanyi eredménye.
3 Mozgasterapia alkalmazasa | 2022/2023. mozgasfejlesztd intézményvezets- | A rendszeresen alkalmazott
' az intézmény minden tanévtol szakemberek, helyettesek mozgasterapiak altal javul a
tagozatan egyéni €s terapeutak tanulok
csoportos formaban mozgaskoordinacidja,
tanulasi képessége.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

SNI tanuldk tehetséggondozasinak bdvitése

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanévtdl

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tehetséggondozo programokban valo részvétellel javulnak a tanulméanyi és tovabbtanulasi

mutatok.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény

kezdete és vége | érintett résztvevok
Intézményi szinten a 2022/2023. gyogypedagdgusok, szakvizsgazott A tehetségazonositast
tanulasban akadalyozott és | tanév kezdetétdl | szakvizsgazott tehetségfejlesztd kdvetden iranymutatast
autizmussal é16 tanulok tehetségfejlesztd pedagogus kapunk a tanuldok egyéni
esetében tehetségazonositas pedagdgus fejlesztésének
végzése lehetdségére.
Tehetséggondozo 2022/2023. intézményvezeto- intézményvezeto- A tanulok szamara
tevékenységek bovitése tanévtol helyettesek, helyettesek, tovabbi tehetséggondozo

folyamatosan intézményegység-vezetd, | tagintézmény- szakkorok, programok,
gyogypedagdgusok, vezeto, egyéni fejlesztések
szakvizsgazott intézményegység- szervezésével csokken a
tehetségfejlesztd vezetok lemorzsolodasi arany.
pedagdgus
Levelezd, tehetséggondozd | 2021/2022. utazd gyogypedagogusok, | utazo A levelezo,
verseny az egyiittnevelésben | tanévtol tobbségi pedagdgusok gyogypedagdgusi tehetséggondozd
ellatott tanulok korében folyamatosan halozat versenyben részt vevd
intézményegység- | tanulok tanulasi
vezetd
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motivacidja, tanulmanyi

eredménye javul.

5.4. A méltanyos oktatasszervezést érinté céljaink bemutatasa

A kitiizott cél megfogalmazasa

Sériilésspecifikus csoportok életkor, képesség szerinti alakitasa

A cél elérésének tervezett datuma

2021/2022. tanévtol

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Tanulmanyi mutatok javulasa

Tevékenység megnevezése

Tevékenység A tevékenységben
. Felelds Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok

1. Autizmussal €16 tanulok
csoportjanak életkor és

képesség szerinti alakitasa,

2022/2023. tanévtol | gyogypedagdgusok intézményvezeto, Az életkor és képesség
folyamatosan intézményvezeto- szerinti

helyettesek csoportalakitassal javul

bévitése a tanulok tanulmanyi
eredménye.
2. Ertelmileg akadalyozott 2022/2023. tanévtdl | gyogypedagdgusok intézményvezeto, Az ¢letkor és képesség

tanulok csoportjanak életkor
¢és képesség szerinti

alakitasa, bovitése

folyamatosan intézményvezetd- szerinti
helyettesek csoportalakitassal javul

a tanulok tanulmanyi

eredménye.
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Sulyosan-halmozottan
fogyatékos tanulok fejleszto
iskolai csoportjainak életkor
és képesség szerinti

alakitasa, bovitése

2022/2023. tanévtdl
folyamatosan

gyogypedagdgusok

intézményvezeto,
intézményvezeto-

helyettesek

A csoportok tovabbi
kialakitasaval javul a
sulyosan, halmozottan
fogyatékos tanulok
méltanyos oktatashoz

vald joga.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

fejleszté nevelés-oktatas csoportokba integralasa

Otthonukban és gondozasi helyiikon ellatott siilyosan-halmozottan fogyatékos tanulék

A cél elérésének tervezett datuma

2023/2024. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Megvalosul a tanulok méltanyos oktatashoz valo joga, testi, értelmi képességeik javulnak.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelés Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
1. Kapcsolatfelvétel a térségek | 2022/2023. tanévtodl | intézményvezeto, pedagogiai A tamogato szolgalatok
tdmogato szolgalataival folyamatosan intézményvezeto- intézményvezet | altal megoldodik a tanulok
helyettesek 6-helyettes mindennapos iskoléba
jarasa, javul a sulyosan,
halmozottan fogyatékos
tanulok méltanyos
oktatashoz valo joga.
2. Kollégiumi féréhely 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezet | A kollégiumi férOhely
biztositasa azoknak a folyamatosan intézményvezeto- 0 biztositasaval megoldodik a

sulyosan-halmozottan
fogyatékos tanulok részére,
akiknek egészségi allapota
ezt engedi

helyettesek,
kollégiumi
intézményegység-

vezeto

tanulok mindennapos
iskoléba jarasa, javul a
sulyosan, halmozottan
fogyatékos tanulok

méltanyos oktatashoz valo

joga.
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A kitiizott cél megfogalmazasa

Sajatos nevelési igényii tanuldok sériilésspecifikus megsegitése utazo gyégypedagogusi

halozattal

A cél elérésének tervezett datuma

2023/2024. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

Az SNI tanulok szakért6i véleményiikben foglalt fogyatékossaguk, eldirasok alapjan

megkapjak a szdmukra eldirt fejlesztést.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok

Szomatopedagogia 2021-2024. utazé intézményvezeto, Az egyiittnevelésben ellatott

szakiranyon végzett utazod gyogypedagogusok utazo SNI tanulok sériilésspecifikus

gyogypedagogusok gyogypedagogusi fejlesztést kapnak a szakértdi

alkalmazasa halozat véleményiikben el6irtak szerint,
intézményegység- | javul a méltanyos oktatdshoz
vezetdje valo joguk, tanulmanyi

eredményiik.

Logopédia szakiranyon végzett | 2021-2024. utazo intézményvezeto, Az egyiittnevelésben ellatott

utazd gyogypedagdgusok gyogypedagdgusok utazo SNI tanulok sériilésspecifikus

alkalmazasa gyogypedagogusi fejlesztést kapnak a szakértoi
halozat veélemeényliikben eléirtak szerint,
intézményegység- | javul a méltanyos oktatashoz
vezetdje valo joguk, tanulményi

eredményiik.

Szomatopedagogia, logopédia, | 2021-2024. utazo intézményvezeto, Az utaz6 gyogypedagogusi

autizmus spektrumzavar gyogypedagdgusok utazo halozat specialis szakirannyal

szakiranyon valo gyogypedagdgusi rendelkez6

tovabbtanulds timogatasa halozat gyogypedagogusokkal boviil.
intézményegység-
vezetdje
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A kitiizott cél megfogalmazasa

Vidéki tanul6k mindennapos nevelés-oktatashoz valé hozzaférésének javitasa

A cél elérésének tervezett datuma

2022/2023. tanév vége

A cél elérését jelzo sikerkritériumok

A vidékrdl bejar6 tanulok mindennapos iskolaba jarasa megoldodik.

Tevékenység A tevékenységben
Tevékenység megnevezése Felelos Elvart eredmény
kezdete és vége érintett résztvevok
Kapcsolatfelvétel a térségek | 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezetd A tamogato szolgalatok
tamogato szolgalataival folyamatosan intézményvezets- altal megoldodik a
helyettesek, sajatos nevelési igényii
osztalyfénokok tanulok mindennapos

iskolaba jarasa, javul a
tanulok méltanyos
oktatashoz valo joga.

Kapcsolatfelvétel a helyi 2021/2022. tanévtdl | intézményvezeto, intézményvezeto A helyi kozlekedési

kozlekedési vallalattal, folyamatosan intézményvezeto- vallalat (Volan) altal,

iskolabusz inditasanak helyettesek, iskolajarat inditasaval

lehetosége osztalyfénokok megoldodik a vidéki
teleptilésekrdl bejard
tanuloink mindennapos
iskolaba jarasa, javul a
tanulok méltanyos
oktatashoz valo joga.

Kollégiumi féréhely 2021/2022. tanévtdl | intézményvezetd, intézményvezeto, A kollégiumi féréhely

optimalis biztositasa a folyamatosan intézményvezets- kollégiumi biztositasaval

vidékrol bejard tanulok helyettesek, intézményegység- | megoldodik a tanulok

szamara kollégiumi vezetd mindennapos iskolaba
jarasa, javul a sajatos
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intézményegység-
vezetd

nevelési igényli tanulok
méltanyos oktatashoz
valo joga.
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6.Helyzetértékelés elemzése

A Helyzetértékelésben a tankeriileti kozpont bemutatja az intézmény FEH-jeinek jellemz0 adatait és az adatok

elemzéséhez kapcsolddo kritériumokat.

Helyzetértékelésben szerepld adatok forrésa:

- Alapadatok: a 2021/2022-es tanévre vonatkoz6 adatok

- Lemorzsolédasi mutatok: a 2021/2022-es tanév év végi adatai;

- Hidnyzasi mutaték: a 2021/2022. teljes tanévére vonatkozo adatok

6.1.Kritériumok, amelyek alapjan a kedvezdtlen helyzetek megallapitasa
tortént:

U Kedvezétlen tovabbtanulasi mutatokkal érintett feladatellatasi hely:
Nincs ilyen feladatellatasi helyiink.

Sajatos nevelési igényti, tanulasban ¢€s értelmileg akadalyozott, autizmussal él6 tanuldinknak elsésorban

intézményen beliil biztositunk tovabbtanulasi lehetdséget.

0O Kedvezotlen lemorzsolédasi mutatokkal érintett feladatellatasi hely:

Ertelmileg akadalyozott tanuléink esetében a pszichés és egyéb egészségiigyi allapotromlas miatt magasabbak

a lemorzsolddasi mutatok.

[ Kedvez6tlen hidnyzasi mutatokkal érintett feladatellatasi hely:

Tanulasban akadalyozott, gyermekvédelmi szakellatasbol érkezo tanuldink esetében, a lakasotthonbol torténd
szokések, engedély nélkiili tavozasok okozzak a magas hianyzasi mutatokat. A tagintézményben a pandémias
helyzet kovetkezménye, hogy a kunmadarasi roma csaladokbol érkez6 tanulok esetében rendszeressé valtak a

magas szamu hianyzasok.

O Olyan altalanos iskolai feladatellatasi hely, melyre igaz, hogy az alabbi kritériumok koziil legalabb kettd

teljestil:
- a 10-29 orat igazolatlanul hidnyz6 tanulok aranya meghaladja a tankeriileti atlagot,

- a 30-50 orat igazolatlanul hidnyz6 tanulok aranya meghaladja a tankeriileti atlagot,
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- a tobb mint 50 orat igazolatlanul hidnyz6 tanulok aranya meghaladja a tankeriileti atlagot, vagy
- a legalabb 250 orat hianyzo tanulok aranya meghaladja a tankertileti atlagot.

Nincs olyan feladatellatasi helyiink, amelyre a fenti kritériumok valamelyike jellemz6 lenne.

[J Kedvezétlen kompetenciamérési eredményekkel érintett feladatellatasi hely:

Intézményiinkben ez a mutatd nem relevans.

6.2.Az adatok altal jelzett kedvezdtlen helyzet(ek) okainak a feltarasa
Partnerkapcsolatok

- iskola-tanul6-sziil6 kapcsolatrendszer

- a partnerintézményekkel kialakitott kapcsolatrendszer

- elégedettségi mérés eredmények

Bels6 eroforrasrendszer és szervezeti struktira;

- intézményen beliili szakmai csoportok

- szakiskolai és készségfejleszto iskolai szakmacsoportok

- humaneréforras biztositasa a tanulok fogyatékossagi tipusa alapjan
Moédszertan

- az iskola altal alkalmazott kovetelményrendszer

- az iskola értékelési illetve fegyelmezési rendszere

- a foglalkozas-, tanulasszervezési eljarasok

Méltanyos oktatasszervezés

- a sajatos nevelési igényi tanulok méltanyos oktatashoz vald joga

- vidékrol érkezd tanulok mindennapos iskolaba jarasanak biztositasa

220



Legitimaciok
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Legitiméicios zaradék

A Kidas Gyorgy Egységes GyGgypedag6giai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium 2022/2023-as tanévre elkészitett Munkatervét a
szakmai munkakézosségek 2022. augusztus 31-én egyhangiilag elfogadtak.

Kisujszallas, 2022. szeptember 15.
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Tatér Janosné



Legitimacios zaradék

A Kidas Gyorgy Egységes Gy6gypedagbgiai M6dszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium 2022/2023-as tanévre elkészitett Munkatervét
az Intézményi Tandcs 2022. augusztus 31-én egyhangilag elfogadta.

Kisijszallas, 2022. szeptember 15.
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Legitimacios zaradék

A Kidas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium 2022/2023-as tanévre elkészitelt Munkatervét

az Iskolaszék szervezete 2022. augusztus 31-én egyhangilag elfogadta.

Kisujszallas, 2022. szeptember 15.
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Legitimaciés zaradék

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium 2022/2023-as tanévre elkészitett Munkatervét

az Sziil6i Szervezete 2022. augusztus 31-€én egyhangilag elfogadta.

Kisijszallds, 2022. szeptember 15.
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Kéadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola és Kollégium
5310. Kistijszdllds, Bajcsy-Zs. u. 37.
Telefon/fax: 59- 520 - 614

> £
3

e-mail: kadas-altiskola@index.hu OM azonosito: 038 402

Jegyzokonyv

Tanévnyito értekezlet - 2022/23-as tanéy
Ideje: 2022. augusztus 30. 9 ora

Helye: Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium Karcagi Tagintézményének ebédloje

(5300 Karcag, Kisujszallasi u. 45.)
Jelenlévik: Mindenki a tantestiiletb6l (Jelenléti iv - melléklet)
Jegyzikinyvvezeté: Kovics Adam

Jegyzokonyv hitelesitok: Barta Maria

Vincze Dora

Sandorné Szakdcsi Ildiké — tagintézmény - vezet® — koszonti a Tantestiileti tagokat.
Megillapitia — a Tantestiilet hatdrozatképes. Atadja a szot Tatir Jdnosnénak —

intézményvezetd -, aki prezentacidjaval folytatja a tanévnyito értekezletet.

az eldadast, mely soran az alabbi napirendi pontokrol szémol be ¢€s ad részletes tajékoztatast:

A Zankan megvalositott Erzsébet tabor, a nyari napkozis tabor és az EFOP-3.3.5-

Csodaszarvas tabor.

* Az elvégzett nyari karbantartdsi munkalatok, beszerzések, amelyek megvalosultak a
székhelyintézményben, a tagintézményben ¢és a fejlesztd iskoldban.

» Az elvégzendd 6szi karbantartasi munkalatok.

* Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 projekt zar6 beszamolo elkészitése és egyeb teendok.

* Tanévkezdéssel kapcsolatos teenddk.
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Kadas Gyorgy Egységes Gyo6gypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
5310. Kistifszdlldas, Bajesy-Zs. u. 37.
Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: kadas-altiskola@index.hu OM azonosito: 038 402

= Azel0z6 évben alkalmazott Intézkedési Terv hatdlya és a jarvanyiigyi intézkedések.

= Energiavalsag ¢s az ezzel kapcsolatos kilatasba helyezett tervek az intézmény esetében.

* RRF 1.2.1, EFOP Plusz és TIOP Plus palyazatok.

= Foglalkoztatassal és személyi feltételekkel kapcsolatos valtozasok — a tagintézményben 4j
tagintézmény-vezetd €s intézményegység-vezetd Keriilt kinevezésre.

= A 2022/2023-as tanév Intézményi Munkaterve.

* Szakmai munkakozosségek az G tanévben.

= A 2022/2023-as tanév rendje.

= Szeptember 1-jei l1étszamadatok.

= Kiemelt feladatok a 2022/2023-as tanévre.

Tatar Janosné — intézmeényvezetd — lezarja bemutatdjat és megkoszoni a figyelmet.

Sandorné Szakicsi Ildiké - tagintézmeény - vezetd — szavazasra bocsajtja az idei Munkaterv
elfogadasat. A Tantestiilet egyhanguan elfogadta a 2022/23-as tanév Munkatervét.

Ellenszavazat: nincs. Tartozkodo: nincs.

Hozzaszolasok, észrevételek:
Sandorne Szakacsi lldiko — Az idei tanévt6l a tagintézményben Csokoladétermék-készitd

képzes beinditasa valosul meg.
10 perc sziinet kovetkezik.
Az értekezlet folytatisaban zenés/képes osszefoglalokat tekintiink meg, melyek anyagit a

nyari taborok folyaman késziilt fotok képeznek. Razsé Judit és Janosi Edit az Erzsébet

taborr6l és Antal Laszloné a Csodaszarvas taborrol késziilt ilyen jellegli bemutatokkal.




Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
5310, Kisujszallas, Bajcsy-Zs, u. 37.
Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: kadas-altiskola@index.hu OM azonosito: 038 402

Sandorné Szakicsi Ildiké — tagintézmény-vezetd — megkérdezi a jelenlévoket, hogy van-e
valakinek hozzéaszolasa, vagy szeretné-e kiegésziteni az itt elhangzottakat. Miutan senki nem

kivan hozzaszolni a hallottakhoz, igy megk6szoni a figyelmet.

Tatar Janosné — intézményvezetd — megnyitja a 2022/2023-as tanévet. J6 egészséget ¢s jo

munkat kivan mindenkinek!
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
5310. Kistijszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.
Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: kadas-altiskola@index.hu OM azonositd: 038 402
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